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Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fiir
Allgemeines Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-15139

Clinical Research Associate - OKIDS, IvVa, OE Clinical Trial Center (CTC), ab 01.11.2014 bis
langstens 31.12.2016. Voraussetzungen: abgeschlossenes Hochschulstudium  (Universitat,
Fachhochschule), Kenntnisse im Projektmanagement &/oder Monitoring &/oder Studienkoordination
von klinischen Studien von Vorteil. Erwiinscht: sehr gute Englischkenntnisse, Flexibilitat, Engagement,
Reisebereitschaft. Aufgabenbereich: Erstellung von Antrdgen zur Durchfihrung sowie
Projektmanagement & Betreuung von Klinischen Studien am Prifzentrum im Rahmen des
Osterreichischen Kinderforschungsnetzwerkes OKIDS mit entsprechendem Entscheidungsspielraum,
Validierung von prifzentrenspezifischen Unterlagen zur Freigabe fir die Studienteilnahme,
Dokumentenprifung unter regulatorischen Gesichtspunkten (GCP, AMG, MPG) mit entsprechendem
Entscheidungsspielraum, Monitoring (Entscheidungsspielraum) von klinischen Studien sowie Meldung
von unerwinschten Arzneimittelwirkungen an zustandige Behorden und EKs.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2384,40 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 5. November 2014 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der
Personalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck,
einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind méglich. Far Bewerbungen sind
Bewerbungsformulare auszufillen, die Sie unserer Homepage unter http://www.i-
med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhdhung des Frauenanteils beim allgemeinen
Universitatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur
Bewerbung auf. Bei Unterrepréasentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

O. Univ.-Prof."” Dr." Helga Fritsch

Rektorin
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