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Studienjahr 2013/2014, ausgegeben am 05. Februar 2014, 22. Stiick

Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitatspersonals

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fur
Allgemeines Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-14832

Bilanzbuchhalter/in, 1Va, Abteilung Finanzen, ab sofort. Voraussetzungen: einschlagiges
abgeschlossenes Hochschulstudium und Berufserfahrung, Fachkenntnisse Bilanzierung und
Steuerrecht, gute Anwendung MS-Office/Excel. Erwiinscht: Erfahrung im universitaren Bereich ware
wiinschenswert, umfassende SAP-Kenntnisse FI/CO/BW, gute Englischkenntnisse,
Sozialkompetenzen (teamfahig, belastbar, strukturiertes selbsténdiges Arbeiten). Aufgabenbereich:
Organisation und Durchfiihrung Rechnungswesen und Bilanzierung einschl. Zahlungsverkehr,
Unterstutzung Drittmittelverwaltung und Controlling.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2384,40 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-14823

Med.-Techn. Fachkraft, lla, Institut fir Gerichtliche Medizin, ab sofort. Voraussetzungen: MTF-Diplom
und die Bereitschaft zur Absolvierung der Ausbildung "Obduktionsassistenz" gemal MAB-
Ausbildungsverordnung. Erwinscht: Interesse und mdglichst Kenntnisse in EDV, Foto- und
Videodokumentation, Teamfahigkeit. Aufgabenbereich: Mitarbeit bei chemisch-toxikologischen
Analysen und in der Histologie sowie Obduktionsassistenz nach Absolvierung der Ausbildung.

Das monatliche Mindestentgelt flir diese Verwendung betragt derzeit € 1632,70 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-14831

Professionist/in, lla, Abteilung Facility Management Medizinisch-Theoretischer Bereich, ab
15.02.2014. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht: Lehre als
Schlosser/in oder Lehre als Tischler/in. Aufgabenbereich: allgemeine Helfer/Hausmeistertatigkeiten
und selbstandige Durchflihrung kleinerer Reparaturen, diverse Montagearbeiten in Zusammenarbeit
mit den jeweiligen Haustechnikern, eigenstandige Erledigung und Durchfiihrung von Transporten und
Ubersiedlungen, diverse Kontrolltatigkeiten und Rundgénge in den Geb&uden wie z.B. die
Uberpriifung der Personenlifte, Mithilfe beim hauseigenen Maler.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1632,70 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-14825

Sachbearbeiter/in, lla (25%), Universitatsklinik fir Visceral-, Transplantations- und Thoraxchirurgie, ab
sofort. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Aufgabenbereich:
Administration, Sekretariatsagenden (Bestellwesen, Organisation von Seminaren,
Lehrveranstaltungen), Abwicklung von Drittmittelantragen.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 408,18 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-14762

Sekretar/in, lla (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Dermatologie und Venerologie, ab sofort auf die
Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis
15.11.2015. Voraussetzungen: einschldagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht: perfekte
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Maschinschreib-, Deutschkenntnisse, Beherrschung der EDV-Programme Word, Excel, Powerpoint.
Aufgabenbereich:  Mithilfe im  Chefsekretariat  (Betriebsbudget, Drittmittel),  Schreiben
wissenschatftlicher Powerpointprasentationen, Aktenablage, Terminvereinbarungen, Kopiertatigkeit,
Schriftverkehr im Oberarztsekretariat.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1632,70 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-14848

Med.-Techn. Fachkraft, lla, Universitatsklinik fur Neurologie, ab sofort. Voraussetzungen: MTF-
Diplom. Erwilnscht: Bewerber/innen mit Vorkenntnissen in neurophysiologischen
Untersuchungstechniken  werden bevorzugt. Aufgabenbereich:  selbstédndige  supervidierte
Durchfiihrung von neurophysiologischen Untersuchungen (z.B. Messung von evozierten Potentialen,
EEG, autonomer Funktionsdiagnostik, quantitativ sensorische Testung, Neurographie) zu
wissenschaftlichen Zwecken.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1632,70 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-14849

Hilfskraft, | (halbbeschaftigt), Sektion fur Allgemeine Pathologie, ab sofort. Voraussetzungen:
Deutschkenntnisse,  Pflichtschulabschluss.  Aufgabenbereich:  Reinigung, Desinfektion und
Autoklavierung von Laborglasware, Reinigungstéatigkeit Labor.

Das monatliche Mindestentgelt flr diese Verwendung betragt derzeit € 758,55 brutto (14x jahrlich) und
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-14610

Technische/r Assistent/in, Illa, Universitatsklinik fir Innere Medizin 1ll, ab sofort. Voraussetzungen:
einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Aufgabenbereich: Regenerative Kardiologie, FACS
Analysen, Betreuung von Zellkulturen und verschiedenen Techniken mit Stammzellen, Labor-,
Administrations- und Instandhaltungsarbeiten.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1864,00 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-14852

Lehrling Chemielabortechniker/in, Institut fir Gerichtliche Medizin, ab 01.09.2014 auf die Dauer der
Ausbildung mit Behaltefrist. Voraussetzungen: Pflichtschulabschluss. Erwinscht: Interesse fir
Chemie, Mathematik und Physik, logisch-analytisches Denkvermdgen, Genauigkeit und
Geschicklichkeit, sehr gute Deutschkenntnisse und gute Englischkenntnisse, Teamfahigkeit. Gerne
auch Maturantinnen. Lehre mit Matura mdglich. Aufgabenbereich: gem. dem Berufsbild eines/einer
Chemielabortechnikers/in.

Die monatliche Lehrlingsentschadigung betragt im 1. Lehrjahr derzeit € 486,40 brutto (14x jahrlich).

Chiffre: MEDI-14859

Technische/r Assistent/in, llla (70%, Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Innere Medizin |, ab 01.03.2014
auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis
06.09.2015. Voraussetzungen: einschlagige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwiinscht: Kenntnisse
von molekularbiologischen, immunbiologischen und biochemischen Arbeitsmethoden, gute
Sprachbeherrschung Englisch, Computerkenntnisse, wissenschaftliches Interesse. Aufgabenbereich:
Mitarbeit bei Forschungsprojekten (Molekularbiologische Techniken, Immunologische Methoden,
Zellkultur), Mitarbeit bei der Laborverwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1304,80 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-14863




Lehrling Chemielabortechniker/in, Sektion fir Klinische Biochemie, ab 01.09.2014 auf die Dauer der
Ausbildung mit Behaltefrist. Voraussetzungen: Pflichtschulabschluss. Erwinscht: Freude an
naturwissenschaftlichen Arbeiten, technisches Versténdnis, Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit, Fleil3.
Aufgabenbereich: gem. dem Berufsbild des/der Chemielabortechnikers/in.

Die monatliche Lehrlingsentschadigung betragt im 1. Lehrjahr derzeit € 486,40 brutto (14x jahrlich).

Schriftliche Bewerbungen sind bis 26. Februar 2014 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der
Personalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck,
einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind mdéglich. Fiar Bewerbungen sind
Bewerbungsformulare auszufullen, die Sie unserer Homepage unter http://www.i-
med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen kdnnen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhdhung des Frauenanteils beim allgemeinen
Universitatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrtcklich zur
Bewerbung auf. Bei Unterreprésentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen.

O. Univ.-Prof." Dr." Helga Fritsch

Rektorin
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