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Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fiir
wissenschaftliches Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-15027

Facharzt/Fachéarztin, B1, GH 3 (90%, Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Innere Medizin IV, ab
01.09.2014 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers,
langstens jedoch bis 31.07.2015. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium,
Facharzt/Facharztin fur Innere Medizin. Erwiinscht: praktische und wissenschaftliche Erfahrung auf
dem Gebiet der Nephrologie und Hypertensiologie, Erfahrung in der Versorgung von Patient/inn/en mit
Nieren- und Hochdruckerkrankungen, Nachweis wissenschaftlicher Arbeit auf dem Gebiet der
Nephrologie und Hypertensiologie, Erfahrung in universitarer Lehre. Aufgabenbereich: arztliche
Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 3134,94 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-14938

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (halbbeschaftigt), Universitatsklinik fur Kinder- und
Jugendpsychiatrie, ab 01.08.2014 bis zum Abschluss der Facharztausbildung, l&angstens jedoch auf 7
Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: Interesse zur Ausbildung im
Fach Kinder- und Jugendpsychiatrie, Bereitschaft mit Kindern und Jugendlichen zu arbeiten, hohes
Engagement und Team-, Kommunikations- und Integrationsfahigkeit sowie Interesse an
wissenschaftlicher Tatigkeit. Aufgabenbereich: arztliche Téatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 1307,88 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15019

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fiir Gynakologie und
Geburtshilfe, ab 15.10.2014 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des
Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 15.02.2015. Voraussetzungen: abgeschlossenes
Medizinstudium. Erwilnscht: absolvierte Gegenfacher. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit,
Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2615,80 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15017

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir An&sthesie und
Intensivmedizin, ab 02.12.2014 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des
Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 31.08.2015. Voraussetzungen: abgeschlossenes
Medizinstudium. Erwiinscht: absolvierte Gegenfacher. Aufgabenbereich: &rztliche Tatigkeit,
Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2615,80 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-15013

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Augenheilkunde und
Optometrie, ab 06.08.2014 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des
Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 08.02.2015. Voraussetzungen: abgeschlossenes
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Medizinstudium. Erwiinscht: abgeschlossene Gegenfacher, ophthalmologische Vorkenntnisse,
Interesse an Wissenschaft und universitarer Lehre, Publikationstatigkeit. Aufgabenbereich: arztliche
Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2615,80 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15007

Facharzt/Fachéarztin, B1, GH 3, Universitatsklinik fir Strahlentherapie-Radioonkologie, ab sofort auf 4
Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Facharztin fir Strahlentherapie-
Radioonkologie. Erwiinscht: Freude und Engagement im Umgang mit onkologischen Patient/inn/en,
Teamfahigkeit, Interesse am wissenschaftlichen Arbeiten und in der Betreuung von klinischen Studien,
Erfahrung in der universitaren Lehre, Erfahrung und Bereitschaft zu administrativen Téatigkeiten,
Fuhrungsqualitaten, Erfahrung in der Strahlentherapie, Behandlung und Kenntnisse in der Anwendung
von Hoch-LET-Strahlung. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 3483,30 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15008

Facharzt/Facharztin, B1, GH 3 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Neurologie, ab 01.10.2014 auf die
Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis
30.09.2015. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Facharztin fir Neurologie.
Erwilnscht: einschlagige Vorerfahrungen in Diagnostik und Therapie von neurologischen
Schlaferkrankungen, Publikationen, Erfahrung in universitérer Lehre. Aufgabenbereich: arztliche
Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 3483,30 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-14350

Facharzt/Fachéarztin, B1, GH 3, Universitatsklinik fur Neuroradiologie, ab sofort auf 4 Jahre.
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Fachéarztin fur Radiologie. Erwiinscht:
ausgewiesene Erfahrungen in Forschung und Lehre, Erfahrung in der Neuroradiologie sowie Interesse
an der interventionellen Neuroradiologie, Interesse an der Neuroradiologie in Klinik, Forschung und
Lehre mit groRer Eigenverantwortlichkeit mitzuwirken, Belastbarkeit und Flexibilitat, Kommunikations-
und Kooperationsfahigkeit, Bereitschaft zur inner- und aufRerbetrieblichen Fortbildung. Wir bieten
lhnen ein interdisziplindres Team mit vielen Forschungsschwerpunkten und exzellenten klinischen
Partner/inne/n fur ein abwechslungsreiches und anspruchsvolles Tatigkeitsfeld. Aufgabenbereich:
arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 3483,30 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung
der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-14919

Facharzt/Facharztin, B1, GH 3, Universitatsklinik fur Gynéakologische Endokrinologie und
Reproduktionsmedizin, ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium,
Facharzt/Fachérztin fur Frauenheilkunde und Geburtshilfe. Erwiinscht: Vorkenntnisse im Bereich der
gynakologischen Reproduktionsmedizin, Interesse an gynakologischer Endokrinologie und
Reproduktionsmedizin im klinischen und wissenschaftlichen Bereich sowie Erfahrung in universitarer
Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 3483,30 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen. Es handelt sich um eine Wiederholung
der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-15015

Facharzt/Fachérztin, B1, GH 3, Universitatsklinik fur Visceral-, Transplantations- und Thoraxchirurgie,
ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Fachérztin fur
Chirurgie. Erwiinscht: vertiefte Ausbildung in der interventionellen Endoskopie, klinische Erfahrung mit
der Transplantationschirurgie, Bereitschaft an der Mitarbeit im bestehenden Team, Publikationen,




Erfahrung in universitarer Lehre. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.
Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3483,30 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15028

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Sektion fiir Klinisch-Funktionelle Anatomie, ab
01.10.2014 bis zum Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre.
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: Nachweis der wissenschaftlichen
Qualifikation, Erfahrung in morphologisch-zellbiologischen Arbeitsmethoden, Erfahrung in der Lehre.
Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2615,80 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15033

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fur Padiatrie Ill, ab sofort bis zum
Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes
Medizinstudium. Erwinscht: Kenntnisse in den Schwerpunkten der Padiatrie Il - Kardiologie,
Vorkenntnisse in wissenschaftlichem Arbeiten, Interesse an universitarer Lehre. Aufgabenbereich:
arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2615,80 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15020

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fiir Innere Medizin I, ab 01.10.2014 bis
zum Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen:
abgeschlossenes Medizinstudium. Erwlinscht: wissenschaftliche Vorkenntnisse und Interesse auf den
Gebieten Gastroenterologie, Stoffwechsel und Endokrinologie, Interesse an universitarer Lehre.
Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2615,80 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-15006

Universitatsassistent/in (Postdoc), B1, GH 3 (75%), Sektion fur Biologische Chemie, ab sofort auf 4
Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges Doktoratsstudium in Lebens- oder
Naturwissenschaften. Erwinscht: internat. Forschungserfahrung (Postdoktorat) in einschlag. Labor,
vorzugsweise im englischsprachigen Ausland, fundierte Kenntnisse/Erfahrung in
molekularbiologischen und biochemischen Arbeitsweisen und Methoden sowie zellbiologischen
Techniken, Interesse an strukturbiologischen Forschungsansatzen und Strukturaufklarung von
Proteinen mittels Rontgenkristallographie, Erfahrung im Einwerben von Drittmitteln, wissenschaftl.
Veroffentlichungen in peer-reviewed Zeitschriften, Lehrerfahrung in einschlagigen Fachbereichen
sowie in der fachl. Betreuung von Wissenschaftlerinnen in frihen und fortgeschrittenen
Studienabschnitten. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betrdgt derzeit € 2612,45 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-14932

Facharzt/Facharztin, B1, GH 3 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fr Innere Medizin lll, ab sofort auf die
Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis
30.04.2015. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Fachérztin fur Innere
Medizin. Erwilinscht: Additivfach Kardiologie, Expertise in der interventionellen Kardiologie inklusive
Behandlung von strukturellen Herzerkrankungen, erfolgreich in der Befundung von erwachsenen
Patient/inn/en mit angeborenen Herzfehlern, Erfahrungen in der Implantation von perkutanen Klappen,
ausgewiesene Kenntnisse in der kardialen Bildgebung, mehrjahrige erfolgreiche wissenschaftliche
Tatigkeit struktureller Herzerkrankungen, Erfahrung in universitérer Lehre. Aufgabenbereich: arztliche
Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.




Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3483,30 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 23. Juli 2014 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der
Personalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020
Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung
aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden
sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind méglich. Fir Bewerbungen sind
Bewerbungsformulare  auszufuillen, die Sie unserer Homepage unter  http://www.i-
med.ac.at/personal/formulare/alle _dienstnehmer/ entnehmen kdnnen.

Die Medizinische Universitdt Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim
wissenschaftlichen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte
Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei Unterreprésentation werden Frauen bei gleicher
Qualifikation vorrangig aufgenommen.

O. Univ.-Prof."” Dr." Helga Fritsch

Rektorin
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