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Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen für  
wissenschaftliches Universitätspersonal zur Besetzung: 
 

 
Chiffre: MEDI-15109 
Universitätsassistent/in (Postdoc), B1, GH 3 (halbbeschäftigt), Universitätsklinik für Kinder- und 
Jugendpsychiatrie, ab 01.10.2014 bis längstens 30.09.2016. Voraussetzungen: abgeschlossenes 
einschlägiges Doktoratsstudium in Psychologie. Erwünscht: Vorkenntnisse in wissenschaftlichem 
Arbeiten und Lehre, hohes Maß an Flexibilität, sozialer Kompetenz, persönlicher Belastbarkeit, 
Erfahrung im Verfassen von Publikationen. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1741,64 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten 
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 

 
Chiffre: MEDI-15114 
Facharzt/Fachärztin, B1, GH 3, Sektion für Histologie und Embryologie, ab 01.10.2014 auf 4 Jahre. 
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Fachärztin für Histologie und 
Embryologie. Erwünscht: Erfahrung in der universitären Lehre, Publikationen, Interesse an 
histologischer/embryologischer Lehre und Forschung. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, 
Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 3483,30 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten 
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 

 
Chiffre: MEDI-15116 
Facharzt/Fachärztin, B1, GH 3 (Ersatzkraft), Universitätsklinik für Unfallchirurgie, ab 01.10.2014 auf 
die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens jedoch bis 
30.09.2015. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Fachärztin für 
Unfallchirurgie. Erwünscht: Doppelfacharztqualifikation für Unfallchirurgie und Orthopädie, 
abgeschlossene Habilitation, Interesse und einschlägige Erfahrung in der Fußchirurgie, besonderes 
Interesse an universitärer Lehre und Forschung. Aufgabenbereich: ärztliche Tätigkeit, Forschung, 
Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 3483,30 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten 
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 

 
Chiffre: MEDI-15118 
Universitätsassistent/in (Postdoc), B1, GH 3, Sektion für Virologie, ab 15.12.2014 auf 4 Jahre. 
Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlägiges Doktoratsstudium. Erwünscht: Doktoratsstudium 
der Fachrichtungen Virologie oder Immunologie, Forschungserfahrung im Bereich virale Vektoren und 
Impfstoffentwicklung, Erfahrung im Umgang mit Mausmodellen, Erfahrung im Bereich Management 
von S2/S3 Tierversuchsanlagen, Kenntnisse in Tierversuchskunde erwünscht. Aufgabenbereich: 
Forschung, Lehre, Verwaltung. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 3483,30 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten 
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 

 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 24. September 2014 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in 
der Personalabteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 
Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung 
aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden 
sind. 
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Vorstellungsgespräche in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind möglich. Für Bewerbungen sind 
Bewerbungsformulare auszufüllen, die Sie unserer Homepage unter http://www.i-
med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim 
wissenschaftlichen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte 
Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher 
Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
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