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Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fur
wissenschaftliches Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-14433

Universitatsassistent/in (Doktorand/in), B1, GH 1 (75%), Sektion fir Neurobiochemie, ab sofort auf 4
Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Magister- oder Diplomstudium in  einem
naturwissenschaftlichen Fach. Erwinscht: molekularbiologische Kenntnisse, Interesse an
neurowissenschaftlichen Fragestellungen. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1961,85 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhbhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-14595

Universitatsassistent/in - (Doktorand/in), B1, GH 1 (75%), Universitatsklinik fur Medizinische
Psychologie, ab sofort auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Magister- oder
Diplomstudium. Erwinscht: Interesse und Kenntnisse in wissenschaftlichen Arbeiten, klinische
und/oder Gesundheitspsycholog/in oder Mediziner/in mit psychotherapeutischen Grundkenntnissen.
Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt flir diese Verwendung betragt derzeit € 1961,85 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-14829

Universitatsassistent/in (Doktorand/in), B1, GH 1 (75%), Sektion fir Genomik und RNomik, ab
01.08.2014 auf 4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Magister- oder Diplomstudium in
Naturwissenschaften.  Erwlnscht:  Grundkenntnisse in  Nukleinsaureanalytik  (DNA/RNA),
Computerkenntnisse, Teamfahigkeit, gute Englischkenntnisse. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre,
Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt flir diese Verwendung betragt derzeit € 1961,85 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-14813

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fur Orthopadie, ab 01.02.2014 bis zum
Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes
Medizinstudium. Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2615,80 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-13294

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Plastische,
Rekonstruktive und Asthetische Chirurgie, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der
Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis 31.12.2014. Voraussetzungen:
abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: Dissertation, klinische Erfahrung, praktisch-
medizinische Vorerfahrung, wissenschaftliche Publikationen, Erfahrung im wissenschaftlichen
Arbeiten und mit Betreuung von Studierenden, organisatorische Fahigkeiten. Aufgabenbereich:
arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2615,80 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
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tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-14350

Facharzt/Facharztin, B1, GH 3, Universitatsklinik fur Neuroradiologie, ab sofort auf 4 Jahre.
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium, Facharzt/Facharztin fir Radiologie. Erwiinscht:
ausgewiesene Erfahrungen in Forschung und Lehre, Erfahrung in der Neuroradiologie sowie Interesse
an der interventionellen Neuroradiologie, Interesse an der Neuroradiologie in Klinik, Forschung und
Lehre mit grof3er Eigenverantwortlichkeit mitzuwirken, Belastbarkeit und Flexibilitdt, Kommunikations-
und Kooperationsféahigkeit, Bereitschaft zur inner- und aul3erbetrieblichen Fortbildung. Wir bieten
Ihnen ein interdisziplindres Team mit vielen Forschungsschwerpunkten und exzellenten klinischen
Partner/inne/n fur ein abwechslungsreiches und anspruchsvolles Téatigkeitsfeld. Aufgabenbereich:
arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3483,30 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhthen. Es handelt sich um eine Wiederholung
der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-14682

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fir Kinder- und Jugendpsychiatrie, ab
sofort bis zum Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen:
abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht: Vorerfahrungen im klinischen/wissenschaftlichen
Fachbereich Kinder- und Jugendpsychiatrie bzw. im Fachbereich Psychiatrie. Aufgabenbereich:
arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2615,80 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-14810

Universitatsassistent/in (Doktorand/in), B1, GH 1 (75%), Institut fir Pharmakologie, ab 01.03.2014 auf
4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes Magister- oder Diplomstudium (Medizin oder
Naturwissenschaften). Erwinscht: Erfahrung in tierexperimentellen Arbeiten mit Mausen, Erfahrung
mit histochemischem oder molekularbiologischem Arbeiten. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre,
Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt flir diese Verwendung betragt derzeit € 1961,85 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-14782

Universitatsassistent/in (Postdoc), B1, GH 3, Sektion fir Humangenetik, ab 01.03.2014 auf 4 Jahre.
Voraussetzungen: abgeschlossenes einschldgiges Doktoratsstudium. Erwinscht: ausgewiesene
wissenschaftliche  Leistungen im Bereich  molekularbiologischer  Grundlagenforschung.
Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3483,30 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 5. Februar 2014 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der
Personalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020
Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung
aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden
sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind méglich. Fir Bewerbungen sind
Bewerbungsformulare  auszufillen, die Sie unserer Homepage unter  http://www.i-
med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitdt Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim
wissenschaftlichen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte
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Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei Unterreprésentation werden Frauen bei gleicher
Qualifikation vorrangig aufgenommen.

O. Univ.-Prof.” Dr." Helga Fritsch

Rektorin



