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Ausschreibung von wissenschaftlichen Stellen

An der Medizinischen Universitat Innsbruck gelangen nachstehende Stellen fur
wissenschaftliches Universitatspersonal zur Besetzung:

Chiffre: MEDI-14756

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (halbbeschaftigt, Ersatzkraft), Universitatsklinik fir
Péadiatrie 1, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers,
langstens jedoch bis 31.10.2014. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht:
klinische Vorkenntnisse in der P&adiatrie. Aufgabenbereich: &rztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre,
Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 1307,90 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhbhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung.

Chiffre: MEDI-14815

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Dermatologie und
Venerologie, ab sofort auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des
Planstelleninhabers, léangstens jedoch bis 31.12.2018. Voraussetzungen: abgeschlossenes
Medizinstudium. Erwinscht: wissenschaftliches Interesse und Interesse an der universitéaren Lehre.
Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt flir diese Verwendung betragt derzeit € 2615,80 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-14826

Universitatsassistent/in (Postdoc), B1, GH 3 (Ersatzkraft), Sektion fir Virologie, ab 01.04.2014 auf die
Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis
03.09.2014. Voraussetzungen: abgeschlossenes  einschlagiges Doktoratsstudium der
Naturwissenschaften. Erwinscht: Mitarbeit in der Forschung zur Entwicklung einer neuen
onkolytischen Virustherapie, Erfahrung in der Entwicklung lentiviraler Vektoren, exzellente Kenntnis
virologischer Methodik. Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3483,30 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-14837

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Radiologie, ab sofort
auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, langstens jedoch bis
19.08.2015. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwinscht: Vorkenntnisse in
medizinischer Radiologie, wissenschaftliches Interesse, Interesse an universitéarer Lehre.
Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2615,80 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-14847

Universitatsassistent/in (Postdoc), B1, GH 3, Sektion fir Bioinformatik, ab 01.04.2014 auf 4 Jahre.
Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges Doktoratsstudium. Erwiinscht: mehrjahrige
Postdoc- und Lehrerfahrung, ausgewiesene wissenschaftliche Leistungen im Bereich Bioinformatik
und Computational Biology, insbesondere Analyse von Genexpressionsdaten und regulatorischer
Sequenzmotive in mammalischen Systemen, Expertise in Biostatik, Datenintegration von
Hochdurchsatzdaten sowie biomolekulare Netzwerk-und Pathwayanalyse. Aufgabenbereich:
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Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3483,30 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-14777

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitatsklinik fiir Nuklearmedizin, ab sofort bis zum
Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes
Medizinstudium. Erwiinscht: Interesse fir wissenschaftliches Arbeiten. Es besteht die Mdglichkeit zur
Absolvierung des PhD-Studiums mit aus Drittmitteln finanzierter Freistellung fur das wissenschaftliche
Jahr. Aufgabenbereich: arztliche Téatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fur diese Verwendung betragt derzeit € 2615,80 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-14861

Universitatsassistent/in (Postdoc), B1, GH 3, Sektion fur Genetische Epidemiologie, ab 01.03.2014 auf
4 Jahre. Voraussetzungen: abgeschlossenes einschlagiges Doktoratsstudium aus den Bereichen der
Medizinischen Wissenschaften, Humanbiologie, Molekularbiologie, Molekularen Medizin oder
gleichwertige wissenschaftliche Beféhigung. Erwinscht: praktische Erfahrung mit
molekulargenetischen Arbeitsmethoden, genetischen Analysen, molekularer oder genetischer
Epidemiologie sowie Erfahrungen im Bereich des Projekt- und Qualitdtsmanagements.
Aufgabenbereich: Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 3483,30 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch mit den Besonderheiten
des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Chiffre: MEDI-14864

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1 (Ersatzkraft), Universitatsklinik fir Neurologie, ab
15.05.2014 auf die Dauer der Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers,
langstens jedoch bis 05.07.2015. Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwilnscht:
Bewerber/Bewerberinnen mit einschlagigen Vorerfahrungen in Kklinischer Neurologie und
wissenschaftlichen Arbeiten werden bevorzugt. Aufgabenbereich: éarztliche Téatigkeit, Forschung,
Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt flir diese Verwendung betragt derzeit € 2615,80 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhdhen.

Chiffre: MEDI-14865

Arzt/Arztin in Facharztausbildung, B1, GH 1, Universitétsklinik fir Anasthesie und Intensivmedizin, ab
14.04.2014 bis zum Abschluss der Facharztausbildung, langstens jedoch auf 7 Jahre.
Voraussetzungen: abgeschlossenes Medizinstudium. Erwiinscht: absolvierte Gegenfacher.
Aufgabenbereich: arztliche Tatigkeit, Forschung, Lehre, Verwaltung.

Das monatliche Mindestentgelt fir diese Verwendung betragt derzeit € 2615,80 brutto (14x jahrlich)
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung
tatigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes
verbundene Entgeltbestandteile erhéhen.

Schriftliche Bewerbungen sind bis 26. Februar 2014 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der
Personalabteilung der Medizinischen Universitat Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020
Innsbruck, einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung
aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden
sind.

Vorstellungsgesprache in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind méglich. Fir Bewerbungen sind
Bewerbungsformulare  auszufillen, die Sie unserer Homepage unter  http://www.i-
med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen kénnen.

Die Medizinische Universitdt Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim
wissenschaftlichen Personal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte
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Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei Unterreprésentation werden Frauen bei gleicher
Qualifikation vorrangig aufgenommen.

O. Univ.-Prof.” Dr." Helga Fritsch

Rektorin



