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Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitätspersonals 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen für  
Allgemeines Universitätspersonal zur Besetzung: 
 

 
Chiffre: MEDI-14964 
Tierpfleger/in, IIa, OE Zentrale Versuchstieranlage, ab sofort. Voraussetzungen: abgeschlossene 
Lehre Tierpflege. Erwünscht: Erfahrungen in der Betreuung und Pflege von verschiedenen 
Versuchstierarten, Interesse, Fleiß, Verlässlichkeit, Belastbarkeit, Teamfähigkeit, Bereitschaft zur 
Weiterbildung. Aufgabenbereich: Grundpflege, Zuchtbetreuung und pflegebegleitende Maßnahmen 
der verschiedenen Versuchstierarten. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1632,70 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung 
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 

 
Chiffre: MEDI-14965 
Tierpfleger/in, IIa, OE Zentrale Versuchstieranlage, ab 01.07.2014. Voraussetzungen: 
abgeschlossene Lehre Tierpflege. Erwünscht: Erfahrungen in der Betreuung und Pflege von 
verschiedenen Versuchstierarten, Interesse, Fleiß, Verlässlichkeit, Belastbarkeit, Teamfähigkeit, 
Bereitschaft zur Weiterbildung. Aufgabenbereich: Grundpflege, Zuchtbetreuung und pflegebegleitende 
Maßnahmen der verschiedenen Versuchstierarten. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1632,70 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung 
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 

 
Chiffre: MEDI-14966 
Tierpfleger/in, IIa, OE Zentrale Versuchstieranlage, ab 01.07.2014. Voraussetzungen: 
abgeschlossene Lehre Tierpflege. Erwünscht: Erfahrungen in der Betreuung und Pflege von 
verschiedenen Versuchstierarten, Interesse, Fleiß, Verlässlichkeit, Belastbarkeit, Teamfähigkeit, 
Bereitschaft zur Weiterbildung. Aufgabenbereich: Grundpflege, Zuchtbetreuung und pflegebegleitende 
Maßnahmen der verschiedenen Versuchstierarten. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1632,70 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung 
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 

 
Chiffre: MEDI-14967 
Tierpfleger/in, IIa, OE Zentrale Versuchstieranlage, ab 01.07.2014. Voraussetzungen: 
abgeschlossene Lehre Tierpflege. Erwünscht: Erfahrungen in der Betreuung und Pflege von 
verschiedenen Versuchstierarten, Interesse, Fleiß, Verlässlichkeit, Belastbarkeit, Teamfähigkeit, 
Bereitschaft zur Weiterbildung. Aufgabenbereich: Grundpflege, Zuchtbetreuung und pflegebegleitende 
Maßnahmen der verschiedenen Versuchstierarten. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1632,70 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung 
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 

 
Chiffre: MEDI-14968 
Tierpfleger/in, IIa, OE Zentrale Versuchstieranlage, ab 01.07.2014. Voraussetzungen: 
abgeschlossene Lehre Tierpflege. Erwünscht: Erfahrungen in der Betreuung und Pflege von 
verschiedenen Versuchstierarten, Interesse, Fleiß, Verlässlichkeit, Belastbarkeit, Teamfähigkeit, 
Bereitschaft zur Weiterbildung. Aufgabenbereich: Grundpflege, Zuchtbetreuung und pflegebegleitende 
Maßnahmen der verschiedenen Versuchstierarten. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1632,70 brutto (14x jährlich) 
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und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung 
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 

 
Chiffre: MEDI-14980 
Med.-Techn. Fachkraft, IIa (Ersatzkraft), Sektion für Physiologie, ab sofort auf die Dauer der 
Abwesenheit der Planstelleninhaberin/des Planstelleninhabers, längstens jedoch bis 30.09.2014. 
Voraussetzungen: MTF-Diplom. Erwünscht: Sozialkompetenz, Freundlichkeit, Fähigkeit zur 
Teamarbeit. Aufgabenbereich: Herstellung und Betreuung von neuronalen Zellkulturen, Herstellung 
von Kryoschnitten, Immunhistochemie, Verhaltenstests, Molekularbiologische Arbeiten, allgemeine 
Laborarbeiten. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1632,70 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung 
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 

 
Chiffre: MEDI-14982 
Lehrling Chemielabortechniker/in, Sektion für Klinische Biochemie, ab 01.09.2014 auf die Dauer der 
Ausbildung mit Behaltefrist. Voraussetzungen: Pflichtschulabschluss. Erwünscht: Freude an 
naturwissenschaftlichen Arbeiten, technisches und mathematisches Verständnis, Zuverlässigkeit, 
Teamfähigkeit. Aufgabenbereich: gemäß Berufsbild für Chemielabortechniker/innen. 
Die monatliche Lehrlingsentschädigung beträgt im 1. Lehrjahr derzeit € 486,40 brutto (14x jährlich). 

 
Chiffre: MEDI-14848 
Med.-Techn. Fachkraft, IIa, Universitätsklinik für Neurologie, ab sofort. Voraussetzungen: MTF-
Diplom. Erwünscht: Bewerber/innen mit Vorkenntnissen in neurophysiologischen 
Untersuchungstechniken werden bevorzugt. Aufgabenbereich: selbständige supervidierte 
Durchführung von neurophysiologischen Untersuchungen (z.B. Messung von evozierten Potentialen, 
EEG, autonomer Funktionsdiagnostik, quantitativ sensorische Testung, Neurographie) zu 
wissenschaftlichen Zwecken. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1632,70 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung 
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 

 
Chiffre: MEDI-14987 
IT-Administrator/in System, IIIa, Abteilung für Informations-Kommunikations-Technologie, ab sofort. 
Voraussetzungen: einschlägige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwünscht: praktisches Wissen in 
der Systemadministration, insbesondere: Software Installation, Konfiguration und Management, Patch 
Management, Security und Auditing, Kernel Konfiguration und Management, File System 
Management und Konfiguration, Perl Scripting und IBM Tivoli Backup, hohe technische und soziale 
Kompetenz, sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch in Wort und Schrift. 
Aufgabenbereich: Installation, Konfiguration und Management der Linux/Unix Server und darauf 
aufbauender Services, Unterstützung bei der Administration der Storage und Backup Infrastruktur, 
Eingrenzung und Lösung von Problemen und Performance, Issues 2nd Level und 3rd Level Support 
von Systemen inkl. Rufbereitschaften, Erstellung und laufende Aktualisierung der Dokumentation – 
u.a. CMDB sowie System- und Servicedokumentation, Unterstützung des Team-Lead bei der 
budgetären Planung des Bereichs Zusammenarbeit mit externen DienstleisterInnen. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1864,00 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung 
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. Eine Überzahlung ist je nach Qualifikation und 
Berufserfahrung möglich. 

 
Chiffre: MEDI-14989 
IT-Administrator/in Netzwerk, IIIa, Abteilung für Informations-Kommunikations-Technologie, ab sofort. 
Voraussetzungen: einschlägige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwünscht: TCP/IP, DNS, Routing 
und Switching sowie Voice over IP, praktisches Wissen in den Bereichen LAN/WAN LINUX/UNIX 
Grundkenntnisse, hohe technische und soziale Kompetenz, sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch 
und Englisch in Wort und Schrift. Aufgabenbereich: Installation, Konfiguration und Instandhaltung aller 
eingesetzten Voice-over-IP Komponenten, Programmierung und Wartung von Scripten zur 
Automatisierung von Abläufen innerhalb der Voice-over-IP Infrastruktur 2nd Level, 3rd Level und 
Unterstützung des 1st Level Supports für den Bereich Netzwerk und Telefonie inkl. Rufbereitschaften, 



Bestellung, Konfiguration und 2nd Level Support von Mobiltelefonen und Datenkarten, Betreuung der 
MDM Lösung, Erstellung und laufende Aktualisierung der Dokumentation – u.a. CMDB sowie System- 
und Servicedokumentation, Zusammenarbeit mit externen DienstleisterInnen. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1864,00 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung 
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. Eine Überzahlung ist je nach Qualifikation und 
Berufserfahrung möglich. 

 
Chiffre: MEDI-14990 
Team Lead Support, IVa, Abteilung für Informations-Kommunikations-Technologie, ab sofort. 
Voraussetzungen: Nachweis der entsprechenden Berufserfordernisse und Spezialkenntnisse. 
Erwünscht: Managementfähigkeiten, hohe technische und soziale Kompetenz, sehr gute 
Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch in Wort und Schrift. Aufgabenbereich: Fachaufsicht für alle 
MitarbeiterInnen des Bereiches, Unterstützung der Abteilungsleitung bei der strategischen und 
budgetären Planung, Ressourcensteuerung mit Hilfe des vorhandenen Ticketsystems, 
Projektsteuerung bei den bereichsverantwortlichen Projekten, sowie Koordination der seitens des 
Bereiches zu erbringenden Arbeitspakete, laufende Überprüfung, Verbesserung und Dokumentation 
der Prozesse und Services im Bereich Support, Koordination externer PartnerInnen und 
DienstleisterInnen, Zusammenarbeit mit externen DienstleisterInnen, Unterstützung des 1st Level 
Supports. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2384,40 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung 
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. Eine Überzahlung ist je nach Qualifikation und 
Berufserfahrung möglich. 

 
Chiffre: MEDI-15032 
Sachbearbeiter/in, IIIa (70%, Ersatzkraft), Personalabteilung, ab 01.07.2014. Voraussetzungen: 
einschlägige Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwünscht: Lohnverrechnungskenntnisse, sehr gute 
EDV-Kenntnisse (MS-Office und SAP), Arbeitsrechtskenntnisse, Englischkenntnisse, Lernbereitschaft, 
Flexibilität, Belastbarkeit, Teamfähigkeit und selbständiges Arbeiten. Aufgabenbereich: 
Personaladministration wissenschaftliches Personal. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1304,80 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung 
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 

 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 9. Juli 2014 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der Personalabteilung 
der Medizinischen Universität Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck, einzubringen. Die 
Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, 
die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
Vorstellungsgespräche in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind möglich. Für Bewerbungen sind 
Bewerbungsformulare auszufüllen, die Sie unserer Homepage unter http://www.i-
med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen können. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim allgemeinen 
Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
 
 
Ausschreibung einer Projektstelle (Drittmittel) 

 
Projektmitarbeiter/in (Drittmittel) gesucht: 
 
Study Nurse für den klinischen Studienbereich (IIa) 
 
Aufgabenbereich: Sichtung und Organisation von für klinische Studien relevanten Informationen und 
Abläufen. Voraussetzung: einschlägig erworbene Kenntnisse oder Nachweis der Berufserfordernisse. 
Erwünscht: Erfahrung im klinischen Betrieb, Italienisch- und Englischkenntnisse 
Beschäftigungsausmaß: 100% (40 Stunden pro Woche) 
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Beginn: 15.07.2014 
 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1.632,70 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung 
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 
 
Schriftliche Bewerbungen richten Sie bitte bis 9. Juli 2014 an: office.gastroenterologie@uki.at 
 

 
 
Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim allgemeinen 
Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
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