
MITTEILUNGSBLATT der Medizinischen Universität Innsbruck 
Internet: http://www.i-med.ac.at/mitteilungsblatt/ 

 
Studienjahr 2014/2015, ausgegeben am 01. Oktober 2014, 1. Stück 

Ausschreibung von Stellen des Allgemeinen Universitätspersonals 

An der Medizinischen Universität Innsbruck gelangen nachstehende Stellen für  
Allgemeines Universitätspersonal zur Besetzung: 
 

 
Chiffre: MEDI-14848 
Med.-Techn. Fachkraft, IIa, Universitätsklinik für Neurologie, ab sofort. Voraussetzungen: MTF-
Diplom. Erwünscht: Bewerber/innen mit Vorkenntnissen in neurophysiologischen 
Untersuchungstechniken werden bevorzugt. Aufgabenbereich: selbständige supervidierte 
Durchführung von neurophysiologischen Untersuchungen (z.B. Messung von evozierten Potentialen, 
EEG, autonomer Funktionsdiagnostik, quantitativ sensorische Testung, Neurographie) zu 
wissenschaftlichen Zwecken. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 1632,70 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung 
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 

 
Chiffre: MEDI-14990 
Team Lead Support, IVa, Abteilung für Informations-Kommunikations-Technologie, ab sofort. 
Voraussetzungen: Nachweis der entsprechenden Berufserfordernisse und Spezialkenntnisse. 
Erwünscht: Managementfähigkeiten, hohe technische und soziale Kompetenz, sehr gute 
Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch in Wort und Schrift. Aufgabenbereich: Fachaufsicht für alle 
MitarbeiterInnen des Bereiches, Unterstützung der Abteilungsleitung bei der strategischen und 
budgetären Planung, Ressourcensteuerung mit Hilfe des vorhandenen Ticketsystems, 
Projektsteuerung bei den bereichsverantwortlichen Projekten, sowie Koordination der seitens des 
Bereiches zu erbringenden Arbeitspakete, laufende Überprüfung, Verbesserung und Dokumentation 
der Prozesse und Services im Bereich Support, Koordination externer PartnerInnen und 
DienstleisterInnen, Zusammenarbeit mit externen DienstleisterInnen, Unterstützung des 1st Level 
Supports. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 2384,40 brutto (14x jährlich) 
und kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung 
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. Eine Überzahlung ist je nach Qualifikation und 
Berufserfahrung möglich. Es handelt sich um eine Wiederholung der Ausschreibung. 

 
Chiffre: MEDI-14998 
Sekretär/in, IIa (halbbeschäftigt), OE zur Koordination der Aufgaben der Gleichstellung, 
Frauenförderung und Geschlechterforschung, ab 01.12.2014. Voraussetzungen: einschlägige 
Ausbildung oder Berufserfahrung. Erwünscht: gute Deutschkenntnisse, fundierte EDV-Kenntnisse 
(Photoshop, Grafikprogramme), Englischkenntnisse, Interesse am Thema Gleichstellung, 
Frauenförderung und Gender Studies. Aufgabenbereich: Veranstaltungsorganisation, Unterstützung 
Mentoringprogramm, Bürotätigkeiten, Betreuung der Website. 
Das monatliche Mindestentgelt für diese Verwendung beträgt derzeit € 816,35 brutto (14x jährlich) und 
kann sich eventuell auf Basis der kollektivvertraglichen Vorschriften durch die Anrechnung 
tätigkeitsspezifischer Vorerfahrungen sowie durch sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes 
verbundene Entgeltbestandteile erhöhen. 

 
 
Schriftliche Bewerbungen sind bis 22. Oktober 2014 unter Angabe der Chiffre am Briefumschlag in der 
Personalabteilung der Medizinischen Universität Innsbruck, Innrain 98 (AZW, 10. Stock), A-6020 Innsbruck, 
einzubringen. Die Bewerber und Bewerberinnen haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und 
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Aufnahmeverfahrens entstanden sind. 
 
Vorstellungsgespräche in den jeweiligen Instituten und Kliniken sind möglich. Für Bewerbungen sind 
Bewerbungsformulare auszufüllen, die Sie unserer Homepage unter http://www.i-
med.ac.at/personal/formulare/alle_dienstnehmer/ entnehmen können. 
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Die Medizinische Universität Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteils beim allgemeinen 
Universitätspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur 
Bewerbung auf. Bei Unterrepräsentation werden Frauen bei gleicher Qualifikation vorrangig aufgenommen. 
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