LIFELONG @AHNINE )
MEDIZINISCHE

UNIVERSITAT
INNSBRUCK

Lifelong Learning

KURSPROGRAMM WINTERSEMESTER 2013/2014




2 | Lifelong Learning



Die Qualitat der Lehre ist mit von den methodisch-didaktischen Fahig- und Fertigkeiten der einzel-
nen Lehrenden abhéngig. Mit den Programmen Teach the Teacher und S.O.S Lehre wird ein abge-
stuftes Kursprogramm nach internationalen Standards angeboten. Den Lehrenden und all jenen,
die an der Lehre interessiert sind, soll ermoglicht werden, sich bedarfsorientiert in Fragen des
,Lehren lernen® fortzubilden.

Unsere Programme richten sich an all jene Personen, die

an der Medizinischen Universitét Innsbruck in der Lehre tatig sind,

in den akademischen Lehrkrankenhdusern und akademischen Lehrabteilungen
der Medizinischen Universitit Innsbruck tétig sind und die Lehre von Studieren-
den und postpromotionellen Lernenden durchfiihren,

Studierende im Rahmen von Famulaturen begleiten,

sich an der Medizinischen Universitét Innsbruck habilitieren wollen (s. Habilitati-

onsrichtlinien; habil-relevante Kurse sind mit * ausgewiesen).

Die Texte wurden zugunsten einer besseren Lesbarkeit geschlechtsneutral verfasst.

Alle Kurse kdnnen einzeln gebucht werden. Detailinformationen zu den angebotenen
Programmen und Kursen sowie der Anmeldung siehe
www.i-med.ac.at/lifelong_learning
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Teach the Teacher

Die Kursreihe ,Teach the Teacher“ ist eine offene Kursreihe. Es werden Kurse und Workshops zu
verschiedenen Themenbereichen rund um die Lehre und ergéanzend zum modular aufgebauten
Kursprogramm ,,S.0.S Lehre“ angeboten.

Kursprogramm
Wintersemester 2013/2014

weiterfiihrende Informationen unter
www.i-med.ac.at/lifelong_learning

SCHLAGFERTIG IM BERUF

Kursleitung Univ.-Doz. Dr. med. univ. Siegfried Peer
Termin 13. November 2013
Zeit 09:00 - 17:00 Uhr

Ort Haus der Begegnung, Rennweg 12, 6020 Innsbruck
Kursbeitrag EUR 50,-

Konfrontationen, Diskussionen, Auseinandersetzungen gehoren zu unserem privaten und vor al-
lem beruflichen Leben. Haben Sie immer spontan die richtige Antwort parat, oder fallt sie Ihnen
immer erst zu spat ein? Nach diesem Seminar ist das kein Thema mehr, denn Sie werden am eige-
nen Leib erfahren, dass man Schlagfertigkeit lernen kann. Denn @hnlich wie die Grammatikregeln
der deutschen Sprache, die Sie korrekt anwenden ohne bewusst dariiber nachzudenken, gibt es
auch fiir die Schlagfertigkeit Regeln, die schlagfertige Menschen nicht bewusst kennen, jedoch
instinktiv anwenden - und die werden wir gemeinsam entdecken.
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PRASENTATIONSRHETORIK

Kursleitung Univ.-Doz. Dr. med. univ. Siegfried Peer

Datum 19. Februar 2014

Zeit 09:00 - 17:00 Uhr

Ort Haus der Begegnung, Rennweg 12, 6020 Innsbruck
Kursbeitrag EUR 50,-

Daten, Fakten, unsere Meinung prasentieren, sei es auf Kongressen, in der Lehre, oder in Bespre-
chungen. Eine derartige Prasentation bedeutet immer einen Austausch emotionaler Energie zwi-
schen uns als Sprechern und unseren Zuhorern. Naturlich sind Inhalte und Fakten wichtig, aber
noch wichtiger ist es, dass wir es schaffen unsere Zuhorer emotional zu erreichen, zu begeistern,
zu Uberzeugen. Letzteres allerdings hangt von unserer Beherrschung der so genannten ,soft-
skills“ - Sprache, Auftreten, Gestik, Korper-einsatz - letztlich von unserer gesamten Personlich-
keit ab. Dieses Seminar soll lhnen dabei helfen, lhre sprachliche Prasentation so zu entwickeln,
dass Sie jeden Sachverhalt bei Ihren Zuhorern effektiv anbringen konnen.
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KONFLIKTMANAGEMENT

Kursleitung Priv.-Doz. Dr. med. univ. Jobst-Hendrik Schultz
Datum 04. November 2013

Zeit 09:00 - 17:00 Uhr
Ort Haus der Begegnung, Rennweg 12, 6020 Innsbruck
Kursbeitrag EUR 50,-

,If the only tool you have is a hammer, you tend to see every problem as a nail“. Mit diesem Satz
verdeutlichte Abraham Maslow das Grundproblem im alltaglichen Umgang mit Konflikten: es fehlt
oft am richtigen Werkzeug einen Konflikt adaquat anzugehen. Dazu zahlt u.a. auch eine konstruk-
tive Einstellung, die es erlaubt, Konflikte als Chance zu sehen und nicht als eine Katastrophe, die
es unbedingt zu vermeiden gilt. Gerade im medizinischen Kontext konnen Konflikte sehr starke
»Nebenwirkungen“ haben, umso wichtiger ist ein solides Handwerkszeug in diesem Bereich. Die-
ser eintagige Kurs bietet eine Einfiihrung in den Bereich des Konfliktmanagements.
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POL-COACHING

Kursleitung ao. Univ.-Prof. Dr. med. univ. Wolfgang Prodinger
Termin 02. Dezember 2013

Zeit 09:00 - 15:00 Uhr

Ort Haus der Begegnung, Rennweg 12, 6020 Innsbruck
Kursbeitrag EUR 35,-

Die Curricula der Medizinischen Universitat Innsbruck sehen praxisorientierte und integrierte Leh-
re sowie friheren Patientenkontakt vor. Ein Element in der Lehre, das den Praxisbezug verstarken
soll, ist das Problemorientierte Lernen (POL) in Form von Kleingruppenunterricht. Diese Unter-
richtsmethode wird an der Medizinischen Universitat Innsbruck von POL Coaches, welche eine
entsprechende Ausbildung absolviert haben, durchgefiihrt.
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S.0.S Lehre

STANDARDISIERUNG. ORIENTIERUNG. SPEZIALISIERUNG
IN DER LEHRE

Das dreistufige Kompetenzentwicklungsmodell in der Medizindidaktik S.0.S Lehre ist curricular
hinterlegt und modular aufgebaut:

STUFE 1 STUFE 2 STUFE 3

Start in die Lehre Motivation, wissenschaftliche
Professionalisierung und Medizindidaktik
Kompetenz in der Lehre
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Fir den Erhalt des Zertifikats des medizindidaktischen Aus- und Weiterbildungsprogramms ,,S.0.S
Lehre |“ der Medizinischen Universitat Innsbruck muss die erfolgreiche Teilnahme nachgewiesen
werden:

a) Einfiihrungsveranstaltung aus S.0.S Lehre, Stufe 1, Start in die Lehre (verpflichtend fiir alle
Neu-Lehrenden im 1. und 2. Jahr) und

b) 5 Module aus S.0.S Lehre, Stufe 2, Motivation, Professionalisierung und Kompetenz in der

Lehre. Die nachzuweisenden 5 Module missen mindestens zwei ausgewiesene Pflichtmodule ent-
halten.

Habilitationsrichtlinien

Laut Habilitationsrichtlinien der Medizinischen Universitat Innsbruck ist eine

medizindidaktische Aus- und Weiterbildung nachzuweisen. Diese kénnen Sie

tber die Teilnahme an den mit * besonders gekennzeichneten Veranstaltungen
(Pflichtmodule) aus ,,S.0.S Lehre, Stufe 2, Motivation, Professionalisierung +
Kompetenz” erwerben.
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Stufe 1
START IN DIE LEHRE - TERMINVORSCHAU

Das dreistufige Kompetenzentwicklungsmodell in der Medizindidaktik S.0.S Lehre ist curricular
hinterlegt und modular aufgebaut:

Kursleitung ao. Univ.- Prof. Dr. med. univ. Christoph Profanter
ao. Univ.- Prof. Dr. med. univ. Wolfgang Prodinger, MME
ao. Univ.- Prof. Dr. phil. Gabriele Werner-Felmayer
Dr. med. univ. Stefano Longato, MME
Dr. med. univ. Karen Pierer, MHPE
wird noch bekannt gegeben
15:00 - 19:00 Uhr

wird noch bekannt gegeben

In der halbtagigen Veranstaltung ,Start in die Lehre® lernen Sie die wichtigsten Inhalte zu den
Studienplanen an der MUI kennen. Sie erhalten eine Einfiihrung zu den Priifungen an der MUI und
eine Orientierungshilfe fiir den Bereich E-MUI. Fragen der Ethik werden kurz angesprochen und im
Rahmen eines ,Notfallkoffers“ bekommen Sie Tipps fir die Praxis.

Stufe 2

PFL ICHTMODULE

Modul 1 (M1) - Lehrkonzepte*
Modul 2 (M2) - Priifungswesen*
Modul 3 (M3) - Gender Medicine*

WAHLMODULE

Modul 4 (M4) - Microteaching

Modul 5 (M5) - E-Learning und Neue Medien

Modul 6 (M6) - Ethikkompetenz

Modul 7 (M7) - Patientenbasiertes Lehren und Lernen
Modul 8 (M8) - Akademisches Arbeiten
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MODUL 2: PRUFUNGSWESEN *

Kursleitung ao. Univ.-Prof. Mag.rer.nat. Dr.phil. Hans-Georg Kraft
Dr. Sebastian Schubert

Datum 11. November 2013

Zeit 09:00 - 17:00 Uhr

Ort Haus der Begegnung, Rennweg 12, 6020 Innsbruck

Kursbeitrag EUR 50,-

Am Ende des Workshops werden Sie wissen, wie die summativen Priifungen (SIP) an der Medizini-
schen Universitat Innsbruck konzipiert sind. Sie kennen die drei an der Medizinischen Universitat
Innsbruck benutzten Multiple-Choice (MC) - Formate und wissen, welche Kompetenzen mit MC
Fragen gepriift werden. Sie werden Lehrinhalte und Lernziele und strukturiert in MC Fragen um-
wandeln und typische Fehler (v.a. Cueing) bei der Fragenerstellung vermeiden konnen.

MODUL 3: GENDER MEDICINE *

Kursleitung ao. Univ.-Prof. Dr. med. univ. Margarethe Hochleitner
Mag. Ulrike Nachtschatt

Datum 14. Janner 2014

Zeit 09:00 - 17:00 Uhr

Ort Haus der Begegnung, Rennweg 12, 6020 Innsbruck

Kursbeitrag EUR 50,-

Was bedeutet das seit 2002 gesetzlich verankerte Gender Mainstreaming in der klinischen Medi-
zin, in der medizinischen Lehre und in der wissenschaftlichen Forschung? Ausgehend von der ge-
setzlichen Regelung diskutieren wir die Anforderung an junge Lehrende, Klinikerlnnen und For-
scherlnnen, die eine durchgangige geschlechtersensible Perspektive in sich birgt und lernen Sie
Methoden der Umsetzung und der Integration ins eigene medizinische Fach kennen.
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Wahlmodule

MODUL 4: MICROTEACHING

Kursleitung ao. Univ.-Prof. Mag.rer.nat. Dr.phil. Hans-Georg Kraft
Datum 22.)anner 2014
Zeit 09:00 - 17:00 Uhr

Ort Haus der Begegnung, Rennweg 12, 6020 Innsbruck
Kursbeitrag EUR 50,-

Im Modul Microteaching werden Sie einen kurzen Frontalunterricht (5 min) halten. Dieser Unter-
richt wird mit einer Videokamera aufgenommen. AnschlieBend bekommen Sie ein zweistufiges
feedback: 1) von den anderen Kursteilnehmern und 2) vom Kursleiter, der gemeinsam mit lhnen
das Video lhrer Prasentation durchgeht. Basierend auf dieser Kritik werden Sie lhren Vortrag liber-
arbeiten und am Nachmittag noch mal vortragen und wieder ein feedback bekommen.

MODUL 7: PATIENTENBASIERTES LEHREN UND LERNEN

Kursleitung ao. Univ.- Prof. Dr. med. univ. Christoph Profanter
Datum 16. Janner 2014
Zeit 09:00 - 17:00 Uhr

Ort Haus der Begegnung, Rennweg 12, 6020 Innsbruck
Kursbeitrag EUR 50,-

Das klinische Training ist ein zentraler und essentieller Bestandteil der studentischen Ausbildung
in der Humanmedizin. Gleichzeitig ist die Integration der Studierenden in den klinischen Alltag
eine groBe Herausforderung in Anbetracht kiirzerer Liegezeiten unserer Patienten, komplexerer
Krankheitsbilder an den Ausbildungskliniken und des zunehmenden 6konomischen Drucks, dem
wir unterliegen. Die effektive Lernorientierte Gestaltung des klinischen Unterrichts erfordert vom
Lehrenden eine spezielle didaktische Kompetenz. Der Workshop bietet lhnen Gelegenheit, ein
Konzept zur Gestaltung von Lehreinheiten, am Patienten zu entwickeln, aber auch innovative Al-
ternativen zu diskutieren.
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Biiro des Vizerektors fiir Lehre und Studienangelegenheiten — Bereich Lifelong

Learning, Stand Juli 2013

1. Allgemeine Grundlagen/Geltungsbereich
Diese Allgemeinen Geschiftsbedingungen
gelten fiir das Vertragsverhaltnis zwischen
TeilnehmerInnen an einer Fortbildung und
dem Veranstalter der Fortbildung (Biiro des
Vizerektors fiir Lehre und Studienangelegen-
heiten - Bereich Lifelong Learning). Maf3geb-
lich ist jeweils die zum Zeitpunkt des Vertrags-
abschlusses giiltige Fassung.

2. Zahlungsbedingungen

Nach der verbindlichen Anmeldung erhalten
Sie eine Rechnung mit den Daten der Bank-
verbindung und dem zu zahlenden Betrag
zugeschickt. Zahlungsziel 14 Tage netto Kassa.
3. Zertifikate

Erst nach Beendigung der Fortbildung und
Bezahlung des vollen Beitrages werden die
TeilnehmerInnen ein Zertifikat erhalten.

4. Ausfall der Fortbildung

Sollte eine Fortbildung durch Krankheit des
Trainers, zu geringe Teilnehmerzahl, hohere
Gewalt oder andere unvorhersehbare Ereig-
nisse ausfallen, kann der Bereich Lifelong
Learning weder zum Ersatz von Reise- und
Ubernachtungskosten noch zu sonstigem
Kostenersatz (wie Ersatz von Arbeitszeit, Ver-
dienstentgang etc.) verpflichtet werden.

5. Haftungsausschluss

Der Bereich Lifelong Learning haftet nicht fiir
Angaben oder Informationen der Vortragen-
den bei den angegebenen Fortbildungen, sei es

schriftlich oder miindlich.

6. Copyright

6.1 Die vom Bereich Lifelong Learning bereitge-
stellten Arbeitsunterlagen im Rahmen von Fort-
bildungen sind und bleiben geistiges Eigentum
des Bereichs Lifelong Learning und der Autoren.
6.2 Eine Vervielfiltigung der Unterlagen - auch
universitatsinterne Verbreitung und Nutzung des
Materials - ist an die ausdriickliche vorherige,
schriftliche Zustimmung des Bereichs Lifelong
Learning gebunden.

7. Stornobedingungen

7.1 Alle Stornierungen miissen in jedem Fall
schriftlich erfolgen.

7.2 Bei Riicktritt bis zwei Wochen vor Fortbil-
dungsbeginn fillt keine Stornogebiihr an. Bei
Riicktritt in der Zeit von einer Woche vor bzw. bis
zum Tag des Fortbildungsbeginns berechnet der
Bereich Lifelong Learning im Fall der schriftlichen
Abmeldung 30 % Stornogebiihr. Bei Nichterschei-
nen zur Fortbildung ohne schriftliche Abmeldung
muss der Bereich Lifelong Learning 100 % des
Beitrages als Stornogebiihr berechnen.

7.3 Bei schriftlicher Nennung und Teilnahme eines
Ersatzteilnehmers entféllt die Stornogebiihr.

8. Gerichtsstand und anzuwendendes Recht
Gerichtsstand ist Innsbruck. Es gilt ausschliefSlich
Osterreichisches Recht.
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