
 

Änderungen vorbehalten 

 
 
Modul 3   
Personalführung, Personalmanagement, Kommunikation 
„Der Mensch ist MittelPunkt “ 
 

 
Eine Ordination zu führen benötigt neben der fachlichen ärztlichen Kompetenz auch ein hohes Maß 
an Kommunikationsfähigkeit, Führungskompetenz und gute Kenntnisse im Personal-, Konflikt- und 
Teammanagement.  
 
Wir wollen Sie in diesen Bereichen unterstützen und befähigen ein gutes Team aufzubauen und gut 
organisiert mit engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit hohem Spaßfaktor wirtschaftlich 
erfolgreich zu sein.  
 
Zum Seminar Mitarbeiter führen und motivieren: 
"Sie werden am Ende der Veranstaltung sicher nicht als geklonter Napoleon oder als Katharina-die 
Große-Imitat den Raum verlassen. Aber vermutlich mit mehr praktischem Wissen über die Möglich-
keiten, die instrumentellen Zugänge und die Grenzen der Mitarbeiterführung und -motivation. Das 
wäre doch jedenfalls schon ein handfestes Ergebnis, mit dem Sie in Ihrer (Führungs-)Praxis weiter 
arbeiten können ..." 
 
2 ECTS  E-Learningeinheiten und 5 Seminartage             Workload 7 ECTS 
 
Die E-Learningmodule sollten Sie binnen 12 Monaten ab Freischaltung der Unterlagen abschließen. 
Die Frist ist verlängerbar. 
 
 

• Personalmanagement  Luhan 
• Kommunikation  Luhan 
• Seminar  (1 tägig) 

Mitarbeiter führen und motivieren                      Laske 
• Seminar (2 x 2 tägig) 

Kommunikation – Konfliktmanagement  - Teammanagement     Luhan / Saischek     
 
 
 


