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Austrittsgesprache
Thre Meinung zéhlt!

ZIEL & NUTZEN

Wenn Mitarbeiter:innen die Medizinische Universitit Innsbruck verlassen, geht mit Ihnen auch
viel Know-How verloren. Die darauffolgende Einarbeitung von neuen Mitarbeiter:innen stellt einen
beachtlichen Zeit- und Kostenaufwand dar.

Obwohl die Griinde fiir den Austritt sehr unterschiedlich und vielféltig sind, kann die Medizinische
Universitat Innsbruck von ausscheidenden Mitarbeiter:innen viel an Feedback mitnehmen und
daraus lernen. Daher werden wir - auch auf Wunsch von Rektor Fleischhacker - ab 01.06.2024
Austrittsgespriache anbieten.

Der Ablauf im Detail:

» Ausscheidende Mitarbeiter:innen erhalten von uns eine Einladung zu einem Austrittsgesprach.

« Dieses sollte idealerweise in den letzten beiden Arbeitswochen stattfinden.

« Das Gesprich selbst wird zwischen Mitarbeiter:in und einer Vertreterin der Personalentwicklung
stattfinden und ist freiwillig sowie vertraulich.

« Die standardisierten Gespriache und ihre Antworten werden anonymisiert abgespeichert und
periodisch analysiert.

Jahrlich werden potenzielle Mafinahmen abgeleitet, die der Med Uni helfen sollen, uns als Arbeitgeberin
weiterzuentwickeln und somit die Mitarbeiter:innenbindung zu erhohen. Die anonymisierten Ergebnisse
sowie die geplanten und umgesetzten Mafinahmen stellen wir ebenfalls den OE-Leiter:innen in
regelmafligen Abstinden zur Verfiigung.

Sollten Sie zu den Austrittsgespriachen Fragen haben, stehen wir IThnen natiirlich jederzeit unter
personalentwicklung@i-med.ac.at zur Verfiigung.
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