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118. Ausschreibung einer Tenure Track Stelle gemall 8§ 99 Abs 5 UG flr
Neurogenetik

am Institut fir Humangenetik
der Medizinischen Universitat Innsbruck
(Beschaftigungsausmafd 100 %)

Mit rund 3.600 Studierenden und mehr als 2.200 Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ist die Medizinische Univer-
sitat Innsbruck die bedeutendste medizinische Forschungs- und Bildungseinrichtung in Westdsterreich,
die im Herzen der Alpen herausragende Leistungen in Lehre, Forschung und Patientinnenversor-
gung/Patientenversorgung erbringt.

Die erfolgreiche Bewerberin/der erfolgreiche Bewerber schlie3t zunachst einen auf sechs Jahre befriste-
ten Arbeitsvertrag und nach Durchfiihrung eines Verfahrens mit positivem Ergebnis eine Qualifizierungsver-
einbarung ab. Nach Feststellung der Erfillung der Qualifizierungsvereinbarung auf Basis einer positiven
Evaluierung erfolgt die Umwandlung in ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit. Nahere Informationen sind
der Betriebsvereinbarung Uber Inhalt und Modalititen von Qualifizierungsvereinbarungen geman
§ 27 Abs. 8 Kollektivvertrag fur die Arbeitnehmer/innen der Universitaten (Uni-KV) (verlautbart im Mittei-
lungsblatt der Medizinischen Universitat Innsbruck vom 12.06.2019, Studienjahr 2018/2019, 45. Stk.,
Nr. 177) zu entnehmen.

lhr Profil

Voraussetzungen:

abgeschlossenes facheinschlagiges Doktoratsstudium (Medizin) oder eine vergleichbare Qualifikation
hervorragende Forschungs- und Publikationstétigkeit im Bereich Neurogenetik, Neurowissenschaften
oder Neurobiologie

— Potential zur Leitung einer selbststandigen wissenschaftlichen Forschungsgruppe

Erfahrung in der Konzeption, Einwerbung und Leitung drittmittelfinanzierter Forschungsprojekte
universitére Lehrerfahrung sowie die Bereitschaft, sich in der Lehre des Fachgebiets und deren
Weiterentwicklung zu engagieren

Bereitschaft zur interdisziplinaren, translational orientierten Forschung

Erfahrung in der neuronalen pathophysiologischen Forschung

—  Erfahrung mit der Generierung von transgenen in vivo-Modellen zur Abklarung genetischer Varianten
—  Erfahrung in Omics-Anséatzen, Einzelzellanalysen und Big Data-Analysen

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

— universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen der Studienrichtungen der Universitéat

— Implementierung und Leitung einer Forschungsgruppe im Bereich der Neurogenetik zur Klarung
neurologischer Krankheitsmechanismen

—  Einwerbung und Leitung von national und international geférderten Forschungsprojekten

—  Etablierung von in vivo-Modellen fur die Interpretation genetischer Krankheitsvarianten

—  Verknupfung Klinisch-genetischer Fragestellungen mit neuronaler pathophysiologischer Grundlagen-
forschung

Wir bieten Ihnen:

— ein attraktives Startpaket inklusive einer garantierten jahrlichen Basisfinanzierung

— eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit

— exzellente Arbeitsbedingungen in einer hdchst lebenswerten Stadt

— ein dynamisches Forschungsumfeld

—  zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmdoglichkeiten

—  vielfaltige Unterstutzungen durch zentrale Service-Einrichtungen

— verschiedene attraktive, betriebliche Zusatzleistungen (zB Angebote, Informationen und Service-
leistungen rund um das Thema Kinder[betreuung], eine betriebliche Pensionskasse zusatzlich zur ge-
setzlichen Sozialversicherung)

Fur diese Position ist eine Einreihung in die Verwendungsgruppe B1 (bzw. A2 mit Abschluss einer Quali-
fizierungsvereinbarung auf Basis einer positiven Evaluierung) des Kollektivvertrages fur die
Arbeitnehmerinnen der Universitaten vorgesehen.
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Bewerbung:

Die vollstandigen Bewerbungsunterlagen (siehe hierzu https://www.i-med.ac.at/karriere/laufbahn.html) sind
digital (als pdf-Dateien) in deutscher oder in englischer Sprache an folgende E-Mail-Adresse zu Ubermitteln:
tenuretrack@i-med.ac.at

Die Einreichfrist fur Bewerbungen endet am 20.03.2024.

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Birgerinnen/Nicht-EU-Blrgern missen ge-
wahrleistet sein.

Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufent-
haltskosten, die aus Anlass des Besetzungsverfahrens entstehen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen und
beim allgemeinen Universitatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizier-
te Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Quali-
fikation vorrangig aufgenommen.

Nahere Informationen zur Medizinischen Universitat Innsbruck unter: http://www.i-med.ac.at/mypoint

Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

119. Ausschreibung einer Tenure Track Stelle gemall 8 99 Abs 5 UG flr
Translationale Gefal3chirurgie

an der Universitatsklinik fir GefalRchirurgie
der Medizinischen Universitat Innsbruck
(Beschaftigungsausmald 100 %)

Mit rund 3.600 Studierenden und mehr als 2.200 Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ist die Medizinische Univer-
sitat Innsbruck die bedeutendste medizinische Forschungs- und Bildungseinrichtung in Westésterreich,
die im Herzen der Alpen herausragende Leistungen in Lehre, Forschung und Patientinnenversor-
gung/Patientenversorgung erbringt.

Die erfolgreiche Bewerberin/der erfolgreiche Bewerber schlieBt zunéchst einen auf sechs Jahre befriste-
ten Arbeitsvertrag und nach Durchfiihrung eines Verfahrens mit positivem Ergebnis eine Qualifizierungsver-
einbarung ab. Nach Feststellung der Erflllung der Qualifizierungsvereinbarung auf Basis einer positiven
Evaluierung erfolgt die Umwandlung in ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit. Nahere Informationen sind
der Betriebsvereinbarung Uber Inhalt und Modalititen von Qualifizierungsvereinbarungen geman
§ 27 Abs. 8 Kollektivvertrag fur die Arbeitnehmer/innen der Universitaten (Uni-KV) (verlautbart im Mittei-
lungsblatt der Medizinischen Universitat Innsbruck vom 12.06.2019, Studienjahr 2018/2019, 45. Stk.,
Nr. 177) zu entnehmen.

lhr Profil

Voraussetzungen:

— abgeschlossenes facheinschlagiges Doktoratsstudium oder eine vergleichbare Qualifikation

—  hervorragende Forschungs- und Publikationstatigkeit

— abgeschlossene Facharztausbildung in Allgemeinchirurgie und GeféRchirurgie und Nachweis Uber die
Voraussetzungen fir die Eintragung in die Arzteliste

— Potential zur Leitung einer selbststandigen wissenschaftlichen Forschungsgruppe

—  Erfahrung in der Konzeption, Einwerbung und Leitung drittmittelfinanzierter Forschungsprojekte

— universitare Lehrerfahrung sowie die Bereitschaft, sich in der Lehre des Fachgebiets und deren
Weiterentwicklung zu engagieren

—  Bereitschaft zur interdisziplinaren, translational orientierten Forschung

—  Erfahrung auf dem Gebiet der translationalen GeféaRRchirurgie

—  Erfahrung im Aufbau, der Etablierung und Leitung eines translationalen Forschungslabores mit
Schwerpunkt mitochondriale Erkrankungen bei Gefal3erkrankungen
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—  Erfahrung in der Leitung und Durchflihrung von tierexperimentellen Studien sowie in der Koordination
von nationalen und internationalen Forschungsprojekten

—  Bereitschaft zur interdisziplinaren, translational orientierten Forschung im Bereich der GefaBmedizin

— universitare Lehrerfahrung insbesondere in der Etablierung von neuen fachspezifischen Lehrangeboten
und der Betreuung von Abschlussarbeiten

—  Beherrschung der deutschen Sprache, Mindestniveau B2 gemaR europaischem Referenzrahmen

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

— universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen der Studienrichtungen der Universitéat

— Implementierung und Leitung einer Forschungsgruppe im Bereich translationale Gefal3chirurgie

—  Einwerbung und Leitung von national und international geférderten Forschungsprojekten

—  Koordination von klinischen Forschungsprojekten aus dem Bereich der GefaRchirurgie mit translationa-
len Forschungsansatzen

— Koordination der Forschungstatigkeit zwischen der Universitatsklinik fir GeféaRchirurgie und anderen
Instituten der Medizinischen Universitat Innsbruck sowie nationalen und internationalen Forschungs-
partnern

Wir bieten Ihnen:

— ein attraktives Startpaket inklusive einer garantierten jahrlichen Basisfinanzierung

— eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit

—  exzellente Arbeitsbedingungen in einer hdchst lebenswerten Stadt

— ein dynamisches Forschungsumfeld

—  zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmdglichkeiten

—  vielfaltige Unterstutzungen durch zentrale Service-Einrichtungen

— verschiedene attraktive, betriebliche Zusatzleistungen (zB Angebote, Informationen und Serviceleistun-
gen rund um das Thema Kinder[betreuung], eine betriebliche Pensionskasse zusatzlich zur gesetzlichen
Sozialversicherung)

Fir diese Position ist eine Einreihung in die Verwendungsgruppe Bl (bzw. A2 mit Abschluss einer Quali-
fizierungsvereinbarung auf Basis einer positiven Evaluierung) des Kollektivvertrages fur die
Arbeitnehmerinnen der Universitaten vorgesehen.

Bewerbung:

Die vollstandigen Bewerbungsunterlagen (siehe hierzu https://www.i-med.ac.at/karriere/laufbahn.html) sind
digital (als pdf-Dateien) in deutscher oder in englischer Sprache an folgende E-Mail-Adresse zu Gbermitteln:
tenuretrack@i-med.ac.at

Die Einreichfrist fur Bewerbungen endet am 20.03.2024.

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Birgerinnen/Nicht-EU-Blrgern missen ge-
wahrleistet sein.

Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufent-
haltskosten, die aus Anlass des Besetzungsverfahrens entstehen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erh6hung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen und
beim allgemeinen Universitatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizier-
te Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Quali-
fikation vorrangig aufgenommen.

Nahere Informationen zur Medizinischen Universitat Innsbruck unter: http://www.i-med.ac.at/mypoint

Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor
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120. Ausschreibung einer Tenure Track Stelle gemall 8§ 99 Abs 5 UG flr
Multimodale Bildgebung von osteologischen Pathologien

an der Universitatsklinik fir Orthopadie und Traumatologie
der Medizinischen Universitat Innsbruck
(Beschaftigungsausmafd 100 %)

Mit rund 3.600 Studierenden und mehr als 2.200 Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ist die Medizinische Univer-
sitat Innsbruck die bedeutendste medizinische Forschungs- und Bildungseinrichtung in Westdsterreich,
die im Herzen der Alpen herausragende Leistungen in Lehre, Forschung und Patientinnenversor-
gung/Patientenversorung erbringt.

Die erfolgreiche Bewerberin/der erfolgreiche Bewerber schlie3t zunachst einen auf sechs Jahre befriste-
ten Arbeitsvertrag und nach Durchfiihrung eines Verfahrens mit positivem Ergebnis eine Qualifizierungsver-
einbarung ab. Nach Feststellung der Erfillung der Qualifizierungsvereinbarung auf Basis einer positiven
Evaluierung erfolgt die Umwandlung in ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit. Nahere Informationen sind
der Betriebsvereinbarung Uber Inhalt und Modalitaten von  Qualifizierungsvereinbarungen
gemall 8§ 27 Abs. 8 Kollektivvertrag fur die Arbeitnehmer/innen der Universitaten (Uni-KV) (verlautbart
im Mitteilungsblatt der Medizinischen Universitat Innsbruck vom 12.06.2019, Studienjahr 2018/2019,
45, Stk., Nr. 177) zu entnehmen.

lhr Profil

Voraussetzungen:

— abgeschlossenes facheinschlagiges Doktoratsstudium oder eine vergleichbare Qualifikation

— hervorragende Forschungs- und Publikationstatigkeit

— Potential zur Leitung einer selbststandigen wissenschatftlichen Forschungsgruppe

—  Erfahrung in der Konzeption, Einwerbung und Leitung drittmittelfinanzierter Forschungsprojekte

— universitare Lehrerfahrung sowie die Bereitschaft, sich in der Lehre des Fachgebiets und deren Weiter-
entwicklung zu engagieren

—  Bereitschaft zur interdisziplinéren, translational orientierten Forschung

—  Forschungserfahrung im Bereich multimodaler Bildgebung und Analysen

— Beherrschung der deutschen oder englischen Sprache, Mindestniveau B2 im européischen Referenz-
rahmen

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

— universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen der Studienrichtungen der Universitéat

— Implementierung und Leitung einer Forschungsgruppe im Bereich multimodaler Bildgebung

—  Einwerbung und Leitung von national und international geférderten Forschungsprojekten

— Ausbau einer multimodalen Bildgebungsplattform fir Diagnose und Monitoring von osteologischen
Pathologien

Wir bieten Ihnen:

— ein attraktives Startpaket inklusive einer garantierten jahrlichen Basisfinanzierung

— eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit

— exzellente Arbeitsbedingungen in einer hochst lebenswerten Stadt

— ein dynamisches Forschungsumfeld

—  zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmdglichkeiten

—  vielfaltige Unterstitzungen durch zentrale Service-Einrichtungen

— verschiedene attraktive, betriebliche Zusatzleistungen (zB Angebote, Informationen und Serviceleistun-
gen rund um das Thema Kinder[betreuung], eine betriebliche Pensionskasse zusétzlich zur gesetzlichen
Sozialversicherung)

Fir diese Position ist eine Einreihung in die Verwendungsgruppe B1 (bzw. A2 mit Abschluss einer Quali-
fizierungsvereinbarung auf Basis einer positiven Evaluierung) des Kollektivvertrages fur die
Arbeitnehmerlnnen der Universitaten vorgesehen.
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Bewerbung:

Die vollstandigen Bewerbungsunterlagen (siehe hierzu https://www.i-med.ac.at/karriere/laufbahn.html) sind
digital (als pdf-Dateien) in deutscher oder in englischer Sprache an folgende E-Mail-Adresse zu Ubermitteln:
tenuretrack@i-med.ac.at

Die Einreichfrist fur Bewerbungen endet am 20.03.2024.

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Birgerinnen/Nicht-EU-Blrgern missen ge-
wahrleistet sein.

Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufent-
haltskosten, die aus Anlass des Besetzungsverfahrens entstehen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen und
beim allgemeinen Universitatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizier-
te Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Quali-
fikation vorrangig aufgenommen.

Nahere Informationen zur Medizinischen Universitat Innsbruck unter: http://www.i-med.ac.at/mypoint

Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

121. Ausschreibung einer Tenure Track Stelle gemall 8 99 Abs 5 UG flr
Outcome Research and Public Health in Anasthesie und Intensivmedizin

an der Universitatsklinik fur Anasthesie und Intensivmedizin
der Medizinischen Universitat Innsbruck
(Beschaftigungsausmal 100 %)

Mit rund 3.600 Studierenden und mehr als 2.200 Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ist die Medizinische Univer-
sitat Innsbruck die bedeutendste medizinische Forschungs- und Bildungseinrichtung in Westésterreich,
die im Herzen der Alpen herausragende Leistungen in Lehre, Forschung und Patientinnenversor-
gung/Patientenversorgung erbringt.

Die erfolgreiche Bewerberin/der erfolgreiche Bewerber schlieBt zunéchst einen auf sechs Jahre befriste-
ten Arbeitsvertrag und nach Durchfiihrung eines Verfahrens mit positivem Ergebnis eine Qualifizierungsver-
einbarung ab. Nach Feststellung der Erflllung der Qualifizierungsvereinbarung auf Basis einer positiven
Evaluierung erfolgt die Umwandlung in ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit. Nahere Informationen sind
der Betriebsvereinbarung Uber Inhalt und Modalititen von Qualifizierungsvereinbarungen geman
§ 27 Abs. 8 Kollektivvertrag fur die Arbeitnehmer/innen der Universitaten (Uni-KV) (verlautbart im Mittei-
lungsblatt der Medizinischen Universitat Innsbruck vom 12.06.2019, Studienjahr 2018/2019, 45. Stk.,
Nr. 177) zu entnehmen.

lhr Profil

Voraussetzungen:

— abgeschlossenes facheinschlagiges Doktoratsstudium oder eine vergleichbare Qualifikation

—  hervorragende Forschungs- und Publikationstatigkeit

— abgeschlossene Facharztausbildung in Anasthesie und Intensivmedizin sowie Nachweis Uber die
Voraussetzungen fir die Eintragung in die Arzteliste

—  sehr gute Expertise in Herz- und Transplantationsanésthesie und Intensivmedizin

— wissenschatftliche Erfahrung in der Identifikation relevanter Fragestellungen, Studiendesign, Aufbereitung
von Datenbanken und statistischer Analyse

— herausragende Kenntnisse in dem Bereichen Perioperative Data Science, Outcome Research, sowie
von Analyseverfahren fir Big Data

— universitare Weiterbildung in Public Health

—  Potential zur Leitung einer selbststandigen wissenschatftlichen Forschungsgruppe

—  Erfahrung in der Konzeption, Einwerbung und Leitung drittmittelfinanzierter Forschungsprojekte
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— universitare Lehrerfahrung sowie die Bereitschaft, sich in der Lehre des Fachgebiets und deren Weiter-
entwicklung zu engagieren

—  Bereitschaft zur interdisziplinaren, translational orientierten Forschung

—  Beherrschung der deutschen Sprache, Mindestniveau B2 gemaf3 europdischem Referenzrahmen

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

— universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen der Studienrichtungen der Universitét

Implementierung und Leitung einer Forschungsgruppe im Bereich Perioperative Data Science und

Outcome Research

—  Einwerbung und Leitung von national und international geférderten Forschungsprojekten

—  Leitung einer Arbeitsgruppe und Betreuung von PhD-, Diplom- und Masterarbeiten

— multidisziplindre Kollaboration mit Fachspezialistinnen/Fachspezialisten (Data Analysts/Scientists,
Statistikerinnen/Statistiker, Forscherinnen/Forscher aus anderen Teildisziplinen)

Wir bieten Ihnen:

— ein attraktives Startpaket inklusive einer garantierten jahrlichen Basisfinanzierung

—  eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit

— exzellente Arbeitsbedingungen in einer héchst lebenswerten Stadt

— ein dynamisches Forschungsumfeld

—  zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten

—  vielfaltige Unterstitzungen durch zentrale Service-Einrichtungen

— verschiedene attraktive, betriebliche Zusatzleistungen (zB Angebote, Informationen und Serviceleistun-
gen rund um das Thema Kinder[betreuung], eine betriebliche Pensionskasse zusétzlich zur gesetzlichen
Sozialversicherung)

Fir diese Position ist eine Einreihung in die Verwendungsgruppe B1 (bzw. A2 mit Abschluss einer Quali-
fizierungsvereinbarung auf Basis einer positiven Evaluierung) des Kollektivvertrages fir die
Arbeitnehmerinnen der Universitaten vorgesehen.

Bewerbung:

Die vollstandigen Bewerbungsunterlagen (siehe hierzu https://www.i-med.ac.at/karriere/laufbahn.html) sind
digital (als pdf-Dateien) in deutscher oder in englischer Sprache an folgende E-Mail-Adresse zu Ubermitteln:
tenuretrack@i-med.ac.at

Die Einreichfrist fir Bewerbungen endet am 20.03.2024.

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Birgerinnen/Nicht-EU-Blrgern missen ge-
wahrleistet sein.

Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufent-
haltskosten, die aus Anlass des Besetzungsverfahrens entstehen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erh6hung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen und
beim allgemeinen Universitatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizier-
te Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Quali-
fikation vorrangig aufgenommen.

Nahere Informationen zur Medizinischen Universitat Innsbruck unter: http://www.i-med.ac.at/mypoint

Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor
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122. Ausschreibung einer Tenure Track Stelle gemald 8§ 99 Abs 5 UG flr
Hepatologie und Mikrobiom

an der Universitatsklinik fir Innere Medizin |
der Medizinischen Universitat Innsbruck
(Beschaftigungsausmafd 100 %)

Mit rund 3.600 Studierenden und mehr als 2.200 Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ist die Medizinische Univer-
sitat Innsbruck die bedeutendste medizinische Forschungs- und Bildungseinrichtung in Westdsterreich,
die im Herzen der Alpen herausragende Leistungen in Lehre, Forschung und Patientinnenversor-
gung/Patientenversorgung erbringt.

Die erfolgreiche Bewerberin/der erfolgreiche Bewerber schlie3t zunachst einen auf sechs Jahre befriste-
ten Arbeitsvertrag und nach Durchfiihrung eines Verfahrens mit positivem Ergebnis eine Qualifizierungsver-
einbarung ab. Nach Feststellung der Erfillung der Qualifizierungsvereinbarung auf Basis einer positiven
Evaluierung erfolgt die Umwandlung in ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit. Nahere Informationen sind
der Betriebsvereinbarung Uber Inhalt und Modalititen von Qualifizierungsvereinbarungen geman
§ 27 Abs. 8 Kollektivvertrag fur die Arbeitnehmer/innen der Universitaten (Uni-KV) (verlautbart im Mittei-
lungsblatt der Medizinischen Universitat Innsbruck vom 12.06.2019, Studienjahr 2018/2019, 45. Stk.,
Nr. 177) zu entnehmen.

lhr Profil

Voraussetzungen:

— abgeschlossenes facheinschlagiges Doktoratsstudium oder eine vergleichbare Qualifikation

— hervorragende Forschungs- und Publikationstatigkeit

— abgeschlossene Facharztausbildung in Innere Medizin, Gastroenterologie und Hepatologie und
Nachweis iiber die Voraussetzungen fiir die Eintragung in die Arzteliste

—  Potential zur Leitung einer selbststandigen wissenschaftlichen Forschungsgruppe

—  Erfahrung in der Konzeption, Einwerbung und Leitung drittmittelfinanzierter Forschungsprojekte

— universitdre Lehrerfahrung sowie die Bereitschaft, sich bei der Weiterentwicklung der medizinischen
Studien zu engagieren

—  Bereitschaft zur interdisziplinéren, translational orientierten Forschung

— wissenschaftliche Expertise in der Mikrobiomanalyse mit besonderem Schwerpunkt auf hepatischem
Gewebe, Blut und Galle

—  Beherrschung der deutschen Sprache, Mindestniveau B2 gemal europaischem Referenzrahmen

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

— universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen der Studienrichtungen der Universitét

—  Einwerbung und Leitung von national und international geférderten Forschungsprojekten

— Implementierung und Leitung einer Forschungsgruppe auf dem Gebiet der hepatischen Erndhrungs-
medizin und Mikrobiomanalyse

Wir bieten Ihnen:

— ein attraktives Startpaket inklusive einer garantierten jahrlichen Basisfinanzierung

—  eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit

—  exzellente Arbeitsbedingungen in einer hochst lebenswerten Stadt

— ein dynamisches Forschungsumfeld

—  zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmdglichkeiten

—  vielfaltige Unterstiitzungen durch zentrale Service-Einrichtungen

— verschiedene attraktive, betriebliche Zusatzleistungen (zB Angebote, Informationen und Serviceleistun-
gen rund um das Thema Kinder[betreuung], eine betriebliche Pensionskasse zusatzlich zur gesetzlichen
Sozialversicherung)

Fir diese Position ist eine Einreihung in die Verwendungsgruppe B1 (bzw. A2 mit Abschluss einer Quali-
fizierungsvereinbarung auf Basis einer positiven Evaluierung) des Kollektivvertrages fur die
Arbeitnehmerlnnen der Universitaten vorgesehen.
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Bewerbung:

Die vollstandigen Bewerbungsunterlagen (siehe hierzu https://www.i-med.ac.at/karriere/laufbahn.html) sind
digital (als pdf-Dateien) in deutscher oder in englischer Sprache an folgende E-Mail-Adresse zu Ubermitteln:
tenuretrack@i-med.ac.at

Die Einreichfrist fur Bewerbungen endet am 20.03.2024.

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Birgerinnen/Nicht-EU-Blrgern missen ge-
wahrleistet sein.

Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufent-
haltskosten, die aus Anlass des Besetzungsverfahrens entstehen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen und
beim allgemeinen Universitatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizier-
te Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Quali-
fikation vorrangig aufgenommen.

Nahere Informationen zur Medizinischen Universitat Innsbruck unter: http://www.i-med.ac.at/mypoint

Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

123. Ausschreibung einer Tenure Track Stelle gemall 8 99 Abs 5 UG flr
Mitochondrienbiologie

an der Universitatsklinik fir Innere Medizin Il
der Medizinischen Universitat Innsbruck
(Beschaftigungsausmald 100 %)

Mit rund 3.600 Studierenden und mehr als 2.200 Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ist die Medizinische Univer-
sitat Innsbruck die bedeutendste medizinische Forschungs- und Bildungseinrichtung in Westésterreich,
die im Herzen der Alpen herausragende Leistungen in Lehre, Forschung und Patientinnenversor-
gung/Patientenversorgung erbringt.

Die erfolgreiche Bewerberin/der erfolgreiche Bewerber schlieBt zunéchst einen auf sechs Jahre befriste-
ten Arbeitsvertrag und nach Durchfiihrung eines Verfahrens mit positivem Ergebnis eine Qualifizierungsver-
einbarung ab. Nach Feststellung der Erflllung der Qualifizierungsvereinbarung auf Basis einer positiven
Evaluierung erfolgt die Umwandlung in ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit. Nahere Informationen sind
der Betriebsvereinbarung Uber Inhalt und Modalititen von Qualifizierungsvereinbarungen geman
§ 27 Abs. 8 Kollektivvertrag fur die Arbeitnehmer/innen der Universitaten (Uni-KV) (verlautbart im Mittei-
lungsblatt der Medizinischen Universitat Innsbruck vom 12.06.2019, Studienjahr 2018/2019, 45. Stk.,
Nr. 177) zu entnehmen.

lhr Profil

Voraussetzungen:

— abgeschlossenes facheinschlagiges Doktoratsstudium oder eine vergleichbare Qualifikation

—  hervorragende Forschungs- und Publikationstatigkeit

—  Potential zur Leitung einer selbststandigen wissenschatftlichen Forschungsgruppe

—  Erfahrung in der Konzeption, Einwerbung und Leitung drittmittelfinanzierter Forschungsprojekte

— universitére Lehrerfahrung sowie die Bereitschaft, sich in der Lehre des Fachgebiets und deren Weiter-
entwicklung zu engagieren

—  Bereitschaft zur interdisziplinéren, translational orientierten Forschung

—  Erfahrung auf dem Gebiet der Mitochrondienbiologie

—  Erfahrung mit zellbiologischen und molekularbiologischen Techniken, Metabolomanalysen

— Kenntnis von experimentellen Modellen zur Untersuchung von Entzindungs- und/oder
dysmetabolischen Prozessen

— Beherrschung der deutschen Sprache, Mindestniveau B2 gemaR européischem Referenzrahmen
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Ihre Aufgabenschwerpunkte:

— universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen der Studienrichtungen der Universitét

— Implementierung und Leitung einer Forschungsgruppe im Bereich der Mitochondrienbiologie mit Fokus
auf Entziindungs- und dysmetabolische Prozesse

—  Einwerbung und Leitung von national und international geférderten Forschungsprojekten

Wir bieten Ihnen:

—  ein attraktives Startpaket inklusive einer garantierten jahrlichen Basisfinanzierung

— eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit

—  exzellente Arbeitsbedingungen in einer hdchst lebenswerten Stadt

— ein dynamisches Forschungsumfeld

—  zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmdoglichkeiten

—  vielfaltige Unterstutzungen durch zentrale Service-Einrichtungen

— verschiedene attraktive, betriebliche Zusatzleistungen (zB Angebote, Informationen und Serviceleistun-
gen rund um das Thema Kinder[betreuung], eine betriebliche Pensionskasse zusatzlich zur gesetzlichen
Sozialversicherung)

Fur diese Position ist eine Einreihung in die Verwendungsgruppe B1 (bzw. A2 mit Abschluss einer Quali-
fizierungsvereinbarung auf Basis einer positiven Evaluierung) des Kollektivvertrages fur die
Arbeitnehmerinnen der Universitaten vorgesehen.

Bewerbung:

Die vollstandigen Bewerbungsunterlagen (siehe hierzu https://www.i-med.ac.at/karriere/laufbahn.html) sind
digital (als pdf-Dateien) in deutscher oder in englischer Sprache an folgende E-Mail-Adresse zu Ubermitteln:
tenuretrack@i-med.ac.at

Die Einreichfrist fur Bewerbungen endet am 20.03.2024.

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Birgerinnen/Nicht-EU-Blrgern missen ge-
wahrleistet sein.

Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufent-
haltskosten, die aus Anlass des Besetzungsverfahrens entstehen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erh6hung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen und
beim allgemeinen Universitatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizier-
te Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Quali-
fikation vorrangig aufgenommen.

Nahere Informationen zur Medizinischen Universitat Innsbruck unter: http://www.i-med.ac.at/mypoint

Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor
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124. Ausschreibung einer Tenure Track Stelle gemald 8§ 99 Abs 5 UG flr
Interventionelle Kardiologie

an der Universitatsklinik fur Innere Medizin Il (Kardiologie und Angiologie)
der Medizinischen Universitat Innsbruck
(Beschaftigungsausmafd 100 %)

Mit rund 3.600 Studierenden und mehr als 2.200 Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ist die Medizinische Univer-
sitat Innsbruck die bedeutendste medizinische Forschungs- und Bildungseinrichtung in Westdsterreich,
die im Herzen der Alpen herausragende Leistungen in Lehre, Forschung und Patientinnenversor-
gung/Patientenversorgung erbringt.

Die erfolgreiche Bewerberin/der erfolgreiche Bewerber schlie3t zunachst einen auf sechs Jahre befriste-
ten Arbeitsvertrag und nach Durchfiihrung eines Verfahrens mit positivem Ergebnis eine Qualifizierungsver-
einbarung ab. Nach Feststellung der Erfillung der Qualifizierungsvereinbarung auf Basis einer positiven
Evaluierung erfolgt die Umwandlung in ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit. Nahere Informationen sind
der Betriebsvereinbarung Uber Inhalt und Modalititen von Qualifizierungsvereinbarungen geman
§ 27 Abs. 8 Kollektivvertrag fur die Arbeitnehmer/innen der Universitaten (Uni-KV) (verlautbart im Mittei-
lungsblatt der Medizinischen Universitat Innsbruck vom 12.06.2019, Studienjahr 2018/2019, 45. Stk.,
Nr. 177) zu entnehmen.

lhr Profil

Voraussetzungen:

— abgeschlossenes facheinschlagiges Doktoratsstudium oder eine vergleichbare Qualifikation

— hervorragende Forschungs- und Publikationstatigkeit

— abgeschlossene Facharztausbildung in Innere Medizin und Kardiologie und Nachweis Uber die Voraus-
setzungen fiir die Eintragung in die Arzteliste

—  Potential zur Leitung einer selbststandigen wissenschaftlichen Forschungsgruppe

—  Erfahrung in der Konzeption, Einwerbung und Leitung drittmittelfinanzierter Forschungsprojekte

— universitare Lehrerfahrung sowie die Bereitschaft, sich in der Lehre des Fachgebiets und deren Weiter-
entwicklung zu engagieren

—  Bereitschaft zur interdisziplinéren, translational orientierten Forschung

— einschlagige wissenschaftliche Erfahrung in der prognostischen Evaluierung von interventionellen
Verfahren in der Kardiologie, mit Fokus auf mechanische Revaskularisation

—  Erfahrung auf dem Gebiet der interventionellen Kardiologie, insbesondere der Akutbehandlung

—  Beherrschung der deutschen Sprache, Mindestniveau B2 gemalR europaischem Referenzrahmen

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

— universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen der Studienrichtungen der Universitéat
— Implementierung und Leitung einer Forschungsgruppe auf dem Gebiet der interventionellen Kardiologie
—  Einwerbung und Leitung von national und international geférderten Forschungsprojekten

Wir bieten Ihnen:

— ein attraktives Startpaket inklusive einer garantierten jahrlichen Basisfinanzierung

—  eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit

— exzellente Arbeitsbedingungen in einer hdchst lebenswerten Stadt

— ein dynamisches Forschungsumfeld

—  zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten

—  vielfaltige Unterstiitzungen durch zentrale Service-Einrichtungen

— verschiedene attraktive, betriebliche Zusatzleistungen (zB Angebote, Informationen und Serviceleistun-
gen rund um das Thema Kinder[betreuung], eine betriebliche Pensionskasse zusétzlich zur gesetzlichen
Sozialversicherung)

Fir diese Position ist eine Einreihung in die Verwendungsgruppe B1 (bzw. A2 mit Abschluss einer Quali-
fizierungsvereinbarung auf Basis einer positiven Evaluierung) des Kollektivvertrages fur die
Arbeitnehmerlnnen der Universitaten vorgesehen.
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Bewerbung:

Die vollstandigen Bewerbungsunterlagen (siehe hierzu https://www.i-med.ac.at/karriere/laufbahn.html) sind
digital (als pdf-Dateien) in deutscher oder in englischer Sprache an folgende E-Mail-Adresse zu Ubermitteln:
tenuretrack@i-med.ac.at

Die Einreichfrist fir Bewerbungen endet am 20.03.2024.

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Birgerinnen/Nicht-EU-Blrgern missen ge-
wahrleistet sein.

Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufent-
haltskosten, die aus Anlass des Besetzungsverfahrens entstehen.

Die Medizinische Universitét Innsbruck strebt eine Erhdhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen und
beim allgemeinen Universitatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizier-
te Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Quali-
fikation vorrangig aufgenommen.

Nahere Informationen zur Medizinischen Universitét Innsbruck unter: http://www.i-med.ac.at/mypoint

Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

125. Ausschreibung einer Tenure Track Stelle gemall 8 99 Abs 5 UG flr
Gender-spezifische Aspekte in der sexuellen Entwicklung und Fertilitat

an der Universitatsklinik fir Gynéakologische Endokrinologie und Reproduktionsmedizin
der Medizinischen Universitat Innsbruck
(Beschaftigungsausmafd 100 %)

Mit rund 3.600 Studierenden und mehr als 2.200 Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ist die Medizinische Univer-
sitat Innsbruck die bedeutendste medizinische Forschungs- und Bildungseinrichtung in Westésterreich,
die im Herzen der Alpen herausragende Leistungen in Lehre, Forschung und Patientinnenversor-
gung/Patientenversorgung erbringt.

Die erfolgreiche Bewerberin/der erfolgreiche Bewerber schlie3t zunachst einen auf sechs Jahre befriste-
ten Arbeitsvertrag und nach Durchflihrung eines Verfahrens mit positivem Ergebnis eine Qualifizierungsver-
einbarung ab. Nach Feststellung der Erflllung der Qualifizierungsvereinbarung auf Basis einer positiven
Evaluierung erfolgt die Umwandlung in ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit. Nahere Informationen sind
der Betriebsvereinbarung Uber Inhalt und Modalititen von Qualifizierungsvereinbarungen geman
§ 27 Abs. 8 Kollektivvertrag fur die Arbeitnehmer/innen der Universitaten (Uni-KV) (verlautbart im Mittei-
lungsblatt der Medizinischen Universitat Innsbruck vom 12.06.2019, Studienjahr 2018/2019, 45. Stk.,
Nr. 177) zu entnehmen.

lhr Profil

Voraussetzungen:

- abgeschlossenes facheinschlagiges Doktoratsstudium oder eine vergleichbare Qualifikation

- hervorragende Forschungs- und Publikationstatigkeit

- abgeschlossene Facharztausbildung in der Gynakologie und Geburtshilfe sowie Erfahrung im Bereich
der Gynékologischen Endokrinologie und Reproduktionsmedizin und Nachweis Uber die Voraussetzun-
gen fur die Eintragung in die Arzteliste

- Potential zur Leitung einer selbststédndigen wissenschaftlichen Forschungsgruppe

- Erfahrung in der Konzeption, Einwerbung und Leitung drittmittelfinanzierter Forschungsprojekte

- universitéare Lehrerfahrung sowie die Bereitschaft, sich bei der Weiterentwicklung der medizinischen
Studien zu engagieren

- Bereitschaft zur interdisziplindren, gender- und translational-fokussierten Forschung

- ausgewiesene Expertise im Bereich der Fertilitat einschliel3lich genderspezifischen Fertilitatsprotektion
und gonadotoxischer Therapien
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- Weiterbildung und Erfahrung im Bereich Medizinethik insbesondere im Hinblick auf Genderaspekte,
Reproduktionsmedizin und Schwangerschaft
- Beherrschung der deutschen Sprache, Mindestniveau B2 gemaf europdischem Referenzrahmen

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

- universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen der Studienrichtungen der Universitat
mit Schwerpunkt der Lehre auf gynadkologischer Endokrinologie und Reproduktionsmedizin sowie auf
Medizinethik

—  Leitung und Durchfiihrung von experimentellen und klinischen Studien mit Fokus auf genderspezifische
Aspekte

- Grundlagenforschung im Bereich gonadotoxische Therapien einschliel3lich genderspezifischer
Fertilitatsprotektion

- Einwerbung und Leitung von national und international geférderten Forschungsprojekten

- Durchfuhrung von Klinisch-wissenschaftlichen Arbeiten im Bereich der gender-spezifischen
Sexualaufklarung

- Aufbau und Leitung einer fachertbergreifenden Forschungsgruppe

- Intensivierung bereits bestehender internationaler Kooperationen

- Offentlichkeitsarbeit mit Schwerpunkt medizinethischer Fragestellungen im Bereich der
Reproduktionsmedizin und Sexualitat

Wir bieten Ihnen:

— ein attraktives Startpaket inklusive einer garantierten jahrlichen Basisfinanzierung

— eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit

—  exzellente Arbeitsbedingungen in einer hdchst lebenswerten Stadt

— ein dynamisches Forschungsumfeld

—  zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten

—  vielfaltige Unterstitzungen durch zentrale Service-Einrichtungen

— verschiedene attraktive, betriebliche Zusatzleistungen (zB Angebote, Informationen und Serviceleistun-
gen rund um das Thema Kinder[betreuung], eine betriebliche Pensionskasse zusétzlich zur gesetzlichen
Sozialversicherung)

Fir diese Position ist eine Einreihung in die Verwendungsgruppe B1 (bzw. A2 mit Abschluss einer Quali-
fizierungsvereinbarung auf Basis einer positiven Evaluierung) des Kollektivvertrages fir die
Arbeitnehmerinnen der Universitaten vorgesehen.

Bewerbung:

Die vollstandigen Bewerbungsunterlagen (siehe hierzu https://www.i-med.ac.at/karriere/laufbahn.html) sind
digital (als pdf-Dateien) in deutscher oder in englischer Sprache an folgende E-Mail-Adresse zu Ubermitteln:
tenuretrack@i-med.ac.at

Die Einreichfrist fir Bewerbungen endet am 20.03.2024.

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Birgerinnen/Nicht-EU-Blrgern missen ge-
wahrleistet sein.

Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufent-
haltskosten, die aus Anlass des Besetzungsverfahrens entstehen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erh6hung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen und
beim allgemeinen Universitatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizier-
te Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Quali-
fikation vorrangig aufgenommen.

Nahere Informationen zur Medizinischen Universitat Innsbruck unter: http://www.i-med.ac.at/mypoint

Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor
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126. Ausschreibung einer Tenure Track Stelle gemall 8§ 99 Abs 5 UG flr
Interventionelle Radiologie

an der Universitatsklinik fir Radiologie
der Medizinischen Universitat Innsbruck
(Beschaftigungsausmafd 100 %)

Mit rund 3.600 Studierenden und mehr als 2.200 Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ist die Medizinische Univer-
sitat Innsbruck die bedeutendste medizinische Forschungs- und Bildungseinrichtung in Westdsterreich,
die im Herzen der Alpen herausragende Leistungen in Lehre, Forschung und Patientinnenversor-
gung/Patientenversorgung erbringt.

Die erfolgreiche Bewerberin/der erfolgreiche Bewerber schlie3t zunachst einen auf sechs Jahre befriste-
ten Arbeitsvertrag und nach Durchfiihrung eines Verfahrens mit positivem Ergebnis eine Qualifizierungsver-
einbarung ab. Nach Feststellung der Erfillung der Qualifizierungsvereinbarung auf Basis einer positiven
Evaluierung erfolgt die Umwandlung in ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit. Nahere Informationen sind
der Betriebsvereinbarung Uber Inhalt und Modalititen von Qualifizierungsvereinbarungen geman
§ 27 Abs. 8 Kollektivvertrag fir die Arbeitnehmer/innen der Universitaten (Uni-KV) (verlautbart im Mittei-
lungsblatt der Medizinischen Universitat Innsbruck vom 12.06.2019, Studienjahr 2018/2019, 45. Stk.,
Nr. 177) zu entnehmen.

lhr Profil

Voraussetzungen:

abgeschlossenes facheinschlagiges Doktoratsstudium oder eine vergleichbare Qualifikation
hervorragende Forschungs- und Publikationstatigkeit

Potential zur Leitung einer selbststandigen wissenschaftlichen Forschungsgruppe

abgeschlossene Facharztausbildung in Radiologie und Nachweis Uber die Voraussetzungen fir die
Eintragung in die Arzteliste

Erfahrung in der Konzeption, Einwerbung und Leitung drittmittelfinanzierter Forschungsprojekte

— universitare Lehrerfahrung sowie die Bereitschaft, sich in der Lehre des Fachgebiets und deren Weiter-
entwicklung zu engagieren

Bereitschaft zur interdisziplinaren, translational orientierten Forschung

Expertise auf dem Gebiet der interventionellen Radiologie

Erfahrung mit diagnostischen und therapeutischen endovaskuléren Interventionen im Body Bereich
Beherrschung der deutschen Sprache, Mindestniveau B2 gemal europaischem Referenzrahmen

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

— universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen der Studienrichtungen der Universitét

Implementierung und Leitung einer Forschungsgruppe im Bereich Interventionelle Radiologie

Einwerbung und Leitung von national und international geférderten Forschungsprojekten

wissenschaftliche Organisation des Bereiches sowie interdisziplindre Zusammenarbeit ua tber die ver-

schiedenen Gefal3- und Tumor Boards

—  Optimierung und Evaluation von modernen Interventionsverfahren, Weiterentwicklung und
interdisziplinre Aufstellung von Datenbanken radiologisch-interventioneller Prozeduren

—  weitere Entwicklung im Dosis-Management

Wir bieten Ihnen:

— ein attraktives Startpaket inklusive einer garantierten jahrlichen Basisfinanzierung

eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Téatigkeit

exzellente Arbeitsbedingungen in einer héchst lebenswerten Stadt

ein dynamisches Forschungsumfeld

zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmdglichkeiten

vielféltige Unterstitzungen durch zentrale Service-Einrichtungen

verschiedene attraktive, betriebliche Zusatzleistungen (zB Angebote, Informationen und Serviceleistun-
gen rund um das Thema Kinder[betreuung], eine betriebliche Pensionskasse zusétzlich zur gesetzlichen
Sozialversicherung)

Fir diese Position ist eine Einreihung in die Verwendungsgruppe B1 (bzw. A2 mit Abschluss einer Quali-
fizierungsvereinbarung auf Basis einer positiven Evaluierung) des Kollektivvertrages fur die
Arbeitnehmerlnnen der Universitaten vorgesehen.
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Bewerbung:

Die vollstandigen Bewerbungsunterlagen (siehe hierzu https://www.i-med.ac.at/karriere/laufbahn.html) sind
digital (als pdf-Dateien) in deutscher oder in englischer Sprache an folgende E-Mail-Adresse zu Ubermitteln:
tenuretrack@i-med.ac.at

Die Einreichfrist fir Bewerbungen endet am 20.03.2024.

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Birgerinnen/Nicht-EU-Blrgern missen ge-
wahrleistet sein.

Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufent-
haltskosten, die aus Anlass des Besetzungsverfahrens entstehen.

Die Medizinische Universitét Innsbruck strebt eine Erhdhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen und
beim allgemeinen Universitatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizier-
te Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Quali-
fikation vorrangig aufgenommen.

Nahere Informationen zur Medizinischen Universitét Innsbruck unter: http://www.i-med.ac.at/mypoint

Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

127. Ausschreibung einer Tenure Track Stelle gemall 8 99 Abs 5 UG flr
Padiatrische Intensivmedizin

an der Universitatsklinik fir Padiatrie |
der Medizinischen Universitat Innsbruck
(Beschaftigungsausmal 100 %)

Mit rund 3.600 Studierenden und mehr als 2.200 Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ist die Medizinische Univer-
sitat Innsbruck die bedeutendste medizinische Forschungs- und Bildungseinrichtung in Westésterreich,
die im Herzen der Alpen herausragende Leistungen in Lehre, Forschung und Patientinnenversor-
gung/Patientenversorgung erbringt.

Die erfolgreiche Bewerberin/der erfolgreiche Bewerber schlie3t zunachst einen auf sechs Jahre befriste-
ten Arbeitsvertrag und nach Durchflihrung eines Verfahrens mit positivem Ergebnis eine Qualifizierungsver-
einbarung ab. Nach Feststellung der Erflllung der Qualifizierungsvereinbarung auf Basis einer positiven
Evaluierung erfolgt die Umwandlung in ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit. Nahere Informationen sind
der Betriebsvereinbarung Uber Inhalt und Modalititen von Qualifizierungsvereinbarungen geman
§ 27 Abs. 8 Kollektivvertrag fur die Arbeitnehmer/innen der Universitaten (Uni-KV) (verlautbart im Mittei-
lungsblatt der Medizinischen Universitat Innsbruck vom 12.06.2019, Studienjahr 2018/2019, 45. Stk.,
Nr. 177) zu entnehmen.

lhr Profil

Voraussetzungen:

— abgeschlossenes facheinschlagiges Doktoratsstudium oder eine vergleichbare Qualifikation

—  hervorragende Forschungs- und Publikationstatigkeit

— abgeschlossene Facharztausbildung in Kinder- und Jugendheilkunde und Nachweis Uber die Voraus-
setzungen fir die Eintragung in die Arzteliste

— Potential zur Leitung einer selbststédndigen wissenschaftlichen Forschungsgruppe

—  Erfahrung in der Konzeption, Einwerbung und Leitung drittmittelfinanzierter Forschungsprojekte

— universitare Lehrerfahrung sowie die Bereitschaft, sich in der Lehre des Fachgebiets und deren Weiter-
entwicklung zu engagieren

—  Bereitschaft zur interdisziplinéren, translational orientierten Forschung

— sehr gute klinische Expertise im Bereich der Padiatrischen Intensivmedizin
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— profunde Kenntnisse im Bereich der Extrakorporalen Therapieverfahren als Organsupport in der
Padiatrischen Intensivmedizin

—  Beherrschung der deutschen Sprache, Mindestniveau B2 gemaR europaischem Referenzrahmen

— erwinscht: klinisch-wissenschaftlicher Auslandsaufenthalt

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

— universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen der Studienrichtungen der Universitat
— Implementierung und Leitung einer Forschungsgruppe im Bereich Padiatrische Intensivmedizin

—  Einwerbung und Leitung von national und international geférderten Forschungsprojekten

Wir bieten Ihnen:

—  ein attraktives Startpaket inklusive einer garantierten jahrlichen Basisfinanzierung

—  eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit

—  exzellente Arbeitsbedingungen in einer hdchst lebenswerten Stadt

— ein dynamisches Forschungsumfeld

—  zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmdoglichkeiten

—  vielfaltige Unterstutzungen durch zentrale Service-Einrichtungen

— verschiedene attraktive, betriebliche Zusatzleistungen (zB Angebote, Informationen und Serviceleistun-
gen rund um das Thema Kinder[betreuung], eine betriebliche Pensionskasse zusétzlich zur gesetzlichen
Sozialversicherung)

Fir diese Position ist eine Einreihung in die Verwendungsgruppe Bl (bzw. A2 mit Abschluss einer Quali-
fizierungsvereinbarung auf Basis einer positiven Evaluierung) des Kollektivvertrages fur die
Arbeitnehmerinnen der Universitaten vorgesehen.

Bewerbung:

Die vollstandigen Bewerbungsunterlagen (siehe hierzu https://www.i-med.ac.at/karriere/laufbahn.html) sind
digital (als pdf-Dateien) in deutscher oder in englischer Sprache an folgende E-Mail-Adresse zu Ubermitteln:
tenuretrack@i-med.ac.at

Die Einreichfrist fur Bewerbungen endet am 20.03.2024.

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Birgerinnen/Nicht-EU-Blrgern missen ge-
wahrleistet sein.

Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufent-
haltskosten, die aus Anlass des Besetzungsverfahrens entstehen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erh6hung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen und
beim allgemeinen Universitatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizier-
te Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Quali-
fikation vorrangig aufgenommen.

Nahere Informationen zur Medizinischen Universitat Innsbruck unter: http://www.i-med.ac.at/mypoint

Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor
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128. Ausschreibung einer Tenure Track Stelle gemall 8§ 99 Abs 5 UG flr
Translationale Radiopharmazeutische Wissenschaften

an der Universitatsklinik fir Nuklearmedizin
der Medizinischen Universitat Innsbruck
(Beschaftigungsausmafd 100 %)

Mit rund 3.600 Studierenden und mehr als 2.200 Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ist die Medizinische Univer-
sitat Innsbruck die bedeutendste medizinische Forschungs- und Bildungseinrichtung in Westdsterreich,
die im Herzen der Alpen herausragende Leistungen in Lehre, Forschung und Patientinnenversor-
gung/Patientenversorgung erbringt.

Die erfolgreiche Bewerberin/der erfolgreiche Bewerber schlie3t zunachst einen auf sechs Jahre befriste-
ten Arbeitsvertrag und nach Durchfiihrung eines Verfahrens mit positivem Ergebnis eine Qualifizierungsver-
einbarung ab. Nach Feststellung der Erfillung der Qualifizierungsvereinbarung auf Basis einer positiven
Evaluierung erfolgt die Umwandlung in ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit. Nahere Informationen sind
der Betriebsvereinbarung Uber Inhalt und Modalititen von Qualifizierungsvereinbarungen geman
§ 27 Abs. 8 Kollektivvertrag fur die Arbeitnehmer/innen der Universitaten (Uni-KV) (verlautbart im Mittei-
lungsblatt der Medizinischen Universitat Innsbruck vom 12.06.2019, Studienjahr 2018/2019, 45. Stk.,
Nr. 177) zu entnehmen.

lhr Profil

Voraussetzungen:

— abgeschlossenes facheinschlagiges Doktoratsstudium oder eine vergleichbare Qualifikation

— hervorragende Forschungs- und Publikationstatigkeit im einschlagigen Forschungsbereich

—  Erfahrung in der Konzeption, Einwerbung und Leitung drittmittelfinanzierter Forschungsprojekte

— universitare Lehrerfahrung sowie die Bereitschaft, sich in der Lehre des Fachgebiets und deren Weiter-
entwicklung zu engagieren

—  Bereitschaft zur interdisziplindren, translational orientierten Forschung im Bereich der radiopharmazeuti-
schen Wissenschaften

—  Erfahrung im Design, der Synthese und Radiochemie zur Entwicklung innovativer Liganden fir die
molekulare Bildgebung und zielgerichtete Therapie

—  Erfahrung in der der préklinischen Evaluierung und klinischen Translation neuer Radiopharmaka

—  Erfahrung in der Radionuklidproduktion sowie Herstellung und Qualitatskontrolle radioaktiver Arzneimit-
tel. Von Vorteil ist eine abgeschlossene postgraduelle Ausbildung in Radiopharma-
zie/Radiopharmazeutischer Chemie oder entsprechende Erfahrung in einem klinischen Zyklotronbetrieb.

—  Beherrschung der deutschen oder englischen Sprache, Mindestniveau B2 im europaischen Referenz-
rahmen

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

— universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen der Studienrichtungen der Universitét

— Implementierung und Leitung einer Forschungsgruppe im Bereich der translationalen radiopharmazeu-
tischen Wissenschaften

—  Einwerbung und Leitung von national und international geférderten Forschungsprojekten

—  Entwicklung innovativer Liganden fir die molekulare Bildgebung und zielgerichtete Therapie und deren
klinische Translation

—  Mitwirkung bei der Radionuklidproduktion sowie Herstellung und Qualitéatskontrolle neuer
Radiopharmaka

Wir bieten Ihnen:

— ein attraktives Startpaket inklusive einer garantierten jahrlichen Basisfinanzierung

— eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit

— exzellente Arbeitsbedingungen in einer héchst lebenswerten Stadt

— ein dynamisches Forschungsumfeld

—  zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmdoglichkeiten

—  vielfaltige Unterstitzungen durch zentrale Service-Einrichtungen

— verschiedene attraktive, betriebliche Zusatzleistungen (zB Angebote, Informationen und Serviceleistun-
gen rund um das Thema Kinder[betreuung], eine betriebliche Pensionskasse zusétzlich zur gesetzlichen
Sozialversicherung)
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Fur diese Position ist eine Einreihung in die Verwendungsgruppe B1 (bzw. A2 mit Abschluss einer Quali-
fizierungsvereinbarung auf Basis einer positiven Evaluierung) des Kollektivvertrages fur die
Arbeitnehmerlnnen der Universitaten vorgesehen.

Bewerbung:

Die vollstandigen Bewerbungsunterlagen (siehe hierzu https://www.i-med.ac.at/karriere/laufbahn.html) sind
digital (als pdf-Dateien) in deutscher oder in englischer Sprache an folgende E-Mail-Adresse zu Gbermitteln:
tenuretrack@i-med.ac.at

Die Einreichfrist fir Bewerbungen endet am 20.03.2024.

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Birgerinnen/Nicht-EU-Birgern missen ge-
wahrleistet sein.

Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufent-
haltskosten, die aus Anlass des Besetzungsverfahrens entstehen.

Die Medizinische Universitét Innsbruck strebt eine Erhdhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen und
beim allgemeinen Universitatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizier-
te Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Quali-
fikation vorrangig aufgenommen.

Nahere Informationen zur Medizinischen Universitat Innsbruck unter: http://www.i-med.ac.at/mypoint

Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor

129. Ausschreibung einer Tenure Track Stelle gemafR § 99 Abs 5 UG fur
Bildgefiihrte Strahlentherapie

an der Universitatsklinik fur Strahlentherapie-Radioonkologie
der Medizinischen Universitat Innsbruck
(Beschaftigungsausmafd 100 %)

Mit rund 3.600 Studierenden und mehr als 2.200 Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ist die Medizinische Univer-
sitat Innsbruck die bedeutendste medizinische Forschungs- und Bildungseinrichtung in Westdsterreich,
die im Herzen der Alpen herausragende Leistungen in Lehre, Forschung und Patientinnenversor-
gung/Patientenversorgung erbringt.

Die erfolgreiche Bewerberin/der erfolgreiche Bewerber schlie3t zunachst einen auf sechs Jahre befriste-
ten Arbeitsvertrag und nach Durchflihrung eines Verfahrens mit positivem Ergebnis eine Qualifizierungsver-
einbarung ab. Nach Feststellung der Erflllung der Qualifizierungsvereinbarung auf Basis einer positiven
Evaluierung erfolgt die Umwandlung in ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit. Nahere Informationen sind
der Betriebsvereinbarung Uber Inhalt und Modalitditen von Qualifizierungsvereinbarungen gemaf
§ 27 Abs. 8 Kollektivvertrag fur die Arbeitnehmer/innen der Universitaten (Uni-KV) (verlautbart im Mittei-
lungsblatt der Medizinischen Universitat Innsbruck vom 12.06.2019, Studienjahr 2018/2019, 45. Stk.,
Nr. 177) zu entnehmen.

lhr Profil

Voraussetzungen:

— abgeschlossenes Doktoratsstudium der Physik oder eine vergleichbare Qualifikation

—  hervorragende Forschungs- und Publikationstatigkeit

—  Potential zur Leitung einer selbststandigen wissenschaftlichen Forschungsgruppe

—  Erfahrung in der Konzeption, Einwerbung und Leitung drittmittelfinanzierter Forschungsprojekte

— universitare Lehrerfahrung sowie die Bereitschaft, sich in der Lehre des Fachgebiets und deren Weiter-
entwicklung zu engagieren

—  Bereitschaft zur interdisziplinaren, translational orientierten Forschung
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Erfahrung auf dem Gebiet der digitalen und funktionellen Bildgebung inkl. der Effekte ionisierender
Strahlung zur Weiterentwicklung der personalisierten Hochprézisions-Strahlentherapie onkologischer
Erkrankungen

Erfahrung mit Methoden aus den Computerwissenschaften (Deep Learning, neuronale Netzwerke,
Radiomics etc.)

Erfahrung in der Konzeption, Einwerbung und Leitung drittmittelfinanzierter Forschungsprojekte
Beherrschung der deutschen oder englischen Sprache, Mindestniveau B2 im europaischen Referenz-
rahmen

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

— universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen der Studienrichtungen der Universitéat

— Implementierung und Leitung einer Forschungsgruppe Bildgefiihrte Strahlentherapie

—  Einwerbung und Leitung von national und international geférderten Forschungsprojekten

—  Entwicklung und Erforschung von Berechnungsverfahren auf Basis von digitalen und funktionellen Bild-
gebungsmethoden zur Optimierung der adaptiven Hochprazisions-Strahlentherapie

Wir bieten Ihnen:

—  ein attraktives Startpaket inklusive einer garantierten jahrlichen Basisfinanzierung

— eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit

—  exzellente Arbeitsbedingungen in einer hdchst lebenswerten Stadt

— ein dynamisches Forschungsumfeld

—  zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten

—  vielfaltige Unterstutzungen durch zentrale Service-Einrichtungen

— verschiedene attraktive, betriebliche Zusatzleistungen (zB Angebote, Informationen und Serviceleistun-
gen rund um das Thema Kinder[betreuung], eine betriebliche Pensionskasse zusétzlich zur gesetzlichen
Sozialversicherung)

Fir diese Position ist eine Einreihung in die Verwendungsgruppe Bl (bzw. A2 mit Abschluss einer Quali-
fizierungsvereinbarung auf Basis einer positiven Evaluierung) des Kollektivvertrages fur die
Arbeitnehmerinnen der Universitaten vorgesehen.

Bewerbung:

Die vollstandigen Bewerbungsunterlagen (siehe hierzu https://www.i-med.ac.at/karriere/laufbahn.html) sind
digital (als pdf-Dateien) in deutscher oder in englischer Sprache an folgende E-Mail-Adresse zu Ubermitteln:
tenuretrack@i-med.ac.at

Die Einreichfrist fur Bewerbungen endet am 20.03.2024.

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Birgerinnen/Nicht-EU-Blrgern missen ge-
wahrleistet sein.

Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufent-
haltskosten, die aus Anlass des Besetzungsverfahrens entstehen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erh6hung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen und
beim allgemeinen Universitatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizier-
te Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Quali-
fikation vorrangig aufgenommen.

Nahere Informationen zur Medizinischen Universitat Innsbruck unter: http://www.i-med.ac.at/mypoint

Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor
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130. Ausschreibung einer Tenure Track Stelle gemall 8§ 99 Abs 5 UG flr
Dermatologie mit Schwerpunkt Barrierefunktion der Haut

an der Universitatsklinik fir Dermatologie, Venerologie und Allergologie
der Medizinischen Universitat Innsbruck
(Beschaftigungsausmafd 100 %)

Mit rund 3.600 Studierenden und mehr als 2.200 Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern ist die Medizinische Univer-
sitat Innsbruck die bedeutendste medizinische Forschungs- und Bildungseinrichtung in Westdsterreich,
die im Herzen der Alpen herausragende Leistungen in Lehre, Forschung und Patientinnenversor-
gung/Patientenversorgung erbringt.

Die erfolgreiche Bewerberin/der erfolgreiche Bewerber schlie3t zunachst einen auf sechs Jahre befriste-
ten Arbeitsvertrag und nach Durchfiihrung eines Verfahrens mit positivem Ergebnis eine Qualifizierungsver-
einbarung ab. Nach Feststellung der Erfillung der Qualifizierungsvereinbarung auf Basis einer positiven
Evaluierung erfolgt die Umwandlung in ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit. Nahere Informationen sind
der Betriebsvereinbarung Uber Inhalt und Modalititen von Qualifizierungsvereinbarungen geman
§ 27 Abs. 8 Kollektivvertrag fur die Arbeitnehmer/innen der Universitaten (Uni-KV) (verlautbart im Mittei-
lungsblatt der Medizinischen Universitat Innsbruck vom 12.06.2019, Studienjahr 2018/2019, 45. Stk.,
Nr. 177) zu entnehmen.

lhr Profil

Voraussetzungen:

- abgeschlossenes facheinschlagiges Doktoratsstudium oder eine vergleichbare Qualifikation

- hervorragende Forschungs- und Publikationstatigkeit

- abgeschlossene Facharztausbildung in Haut- und Geschlechtskrankheiten und Nachweis Uber die
Voraussetzungen fur die Eintragung in die Arzteliste

- Potential zur Leitung einer selbststandigen wissenschaftlichen Forschungsgruppe

-  Erfahrung in der Konzeption, Einwerbung und Leitung drittmittelfinanzierter Forschungsprojekte

- universitare Lehrerfahrung sowie die Bereitschaft, sich bei der Weiterentwicklung der medizinischen
Studien zu engagieren

- Bereitschaft zur interdisziplinéren, translational orientierten Forschung

- spezifischer Publikationsnachweis in den Bereichen Dermatovenerologie, Barrierefunktion,
dermatologische Genetik

- Beherrschung der deutschen Sprache, Mindestniveau B2 gemaR europaischem Referenzrahmen

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

- universitare Lehre und Betreuung von Studierenden im Rahmen der Studienrichtungen der Universitét

- Leitung und Implementierung der Forschungsgruppe

- Einwerbung und Leitung von national und international geférderten Forschungsprojekten

- Vernetzung von Forschung und Klinik in den Bereichen Barrierefunktion der Haut, Genetik/Genomik und
padiatrische Dermatologie

Wir bieten Ihnen:

— ein attraktives Startpaket inklusive einer garantierten jahrlichen Basisfinanzierung

—  eine abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tatigkeit

— exzellente Arbeitsbedingungen in einer hochst lebenswerten Stadt

— ein dynamisches Forschungsumfeld

—  zahlreiche Weiterbildungs- und Entwicklungsmdglichkeiten

—  vielfaltige Unterstiitzungen durch zentrale Service-Einrichtungen

— verschiedene attraktive, betriebliche Zusatzleistungen (zB Angebote, Informationen und Serviceleistun-
gen rund um das Thema Kinder[betreuung], eine betriebliche Pensionskasse zusétzlich zur gesetzlichen
Sozialversicherung)

Fir diese Position ist eine Einreihung in die Verwendungsgruppe B1 (bzw. A2 mit Abschluss einer Quali-
fizierungsvereinbarung auf Basis einer positiven Evaluierung) des Kollektivvertrages fur die
Arbeitnehmerlnnen der Universitaten vorgesehen.
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Bewerbung:

Die vollstandigen Bewerbungsunterlagen (siehe hierzu https://www.i-med.ac.at/karriere/laufbahn.html) sind
digital (als pdf-Dateien) in deutscher oder in englischer Sprache an folgende E-Mail-Adresse zu Ubermitteln:
tenuretrack@i-med.ac.at

Die Einreichfrist fur Bewerbungen endet am 20.03.2024.

Die fremdenrechtlichen Anstellungserfordernisse bei Nicht-EU-Birgerinnen/Nicht-EU-Blrgern missen ge-
wahrleistet sein.

Die Bewerberinnen/Bewerber haben keinen Anspruch auf Abgeltung aufgelaufener Reise- und Aufent-
haltskosten, die aus Anlass des Besetzungsverfahrens entstehen.

Die Medizinische Universitat Innsbruck strebt eine Erhéhung des Frauenanteils beim wissenschaftlichen und
beim allgemeinen Universitatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert daher qualifizier-
te Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei Unterreprasentation werden Frauen bei gleicher Quali-
fikation vorrangig aufgenommen.

Nahere Informationen zur Medizinischen Universitat Innsbruck unter: http://www.i-med.ac.at/mypoint

Fir das Rektorat:

Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker
Rektor
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