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Marie Sktodowska -Curie Actions
- H2020 mit Fokus auf die Forschenden

INHALT

» Ziele und wichtige Grundvoraussetzungen.
» MSC-Fordermafl3nahmen.
» Wer reicht ein, was wird gefoérdert?

» Ausschreibungen, Budget.

o) 11090 Wien | www.ffg.at

23.01.2014



www.ffg.at

ZIELE

Forschungspolitisches Ziel:

Um die Wachstumsziele bis zum Jahr 2020 zu erreichen, braucht Europa mehr
Loptimal“ qualifizierte Forschende.

s Beitrag Marie Sklodowska-Curie Actions  (MSCAS)?

» Qualitat der Forschungsausbildung und Karriereentwicklung von
Forschenden erhdhen.

» Zusammenarbeit zwischen dem akademischen und ,nicht-
akademischen® Sektor.

» EinfUhrung/Erweiterung von Qualitatsstandards
regionaler/nationaler Férderprogramme und Aktivitaten in
diesem Zusammenhang.
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GRUNDVORAUSSETZUNGEN ;e FFG

Mobilitéat

geografische Mobilitéat - geforderte Forschende durfen innerhalb der
letzten 3 Jahre vor Antritt ihres Ausbildungsprojekts nicht langer als 12
Monate im Gastland gelebt/gearbeitet haben.

intersektorale Mobilitat — im Rahmen der FérdermalRnahmen erwiinscht /
ermdglicht.

~Bottom up“-Prinzip
Forschungs- /Transfer of Knowledge-Thema wird frei gewahlt .
Relevanz fiir den Européischen Forschungsraum soll gegeben sein.
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DEFINITIONEN

~Sektoren®

akademischer Sektor - offentliche/private Hochschulen, die akademische
Grade verleihen oder 6ffentlich /private non-profit Einrichtungen zu
Forschungszwecken und internationale Organisationen europaischen
Interesses.

nicht-akademischer Sektor - alle Einrichtungen, die nicht dem
akademischen Sektor zugrechnet werden kdnnen.

Wer wird gefordert?

Learly stage researcher* ESR - innerhalb der ersten 4 Jahre
Forschungserfahrung nach dem Master.

.experienced researcher* ER — mindestens 4 Jahre
Forschungserfahrung nach dem Master oder ein abgeschlossenes
Doktorat.

o 11090 Wien | www.ffg.at

WELCHE MSCAs GIBT ES IN H2020?

— Von 9 im FP7 auf 5 in H2020, trotzdem alles mdglich wie bisher und
sogar noch mehr!

1. MSC*-— Innovative Training Networks (ITN)

Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchs

2. MSC-Individual Fellowships (IF)

Karriereentwicklung von PostDocs / ERs

3. MSC-Research and Innovation Staff Exchange (RISE)

Wissenstransfer durch Personalaustausch

4. MSC-Co-funding of regional, national and internation al Programmes (COFUND)
Strukturierende MaRnahme

5. MSC-Researcher Night (NIGHT)
Forschende und die Offentlichkeit

* Marie Skiodowska-Curie

o 11090 Wien | www.ffg.at

23.01.2014



23.01.2014

-".
s
-5 ‘w; - /?]
. .. P U
MSC-Innovative Training Networks (ITN) -
zur Forderung der ,early stage reserachers ESRs"*
N\
» Netzwerke und Partnerschaften zu Ausbildungszwecken /
Anstellung von ESRs.
» Kreativitat und Unternehmertum  der ESRs sollen durch die Zusammenarbeit
zwischen akademischen und nicht-akademischen Einrichtungen vermittelt werden.
» Aufbau von Forschungskompetenzen und ,transferable skills“.
» 7 Principles for innovative doctoral training“:
http://ec.europa.eu/euraxess/pdfiresearch_policies/Principles_for_Innovative_Doctoral_Training.pdf
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ITNs — 3 Submafinahmen:
™
ETN - European Training Networks
Ca. 6-10 Partner bieten ein gemeinsames Forschungsausbildungsprogramm an - hier
bestehen die meisten Freiheiten!
EJD - European Joint Doctorates
Mindestens 3 akademische Forschungseinrichtungen entwickeln ein gemeinsames
Doktorats-Curriculum mit ,joint“ oder ,multiple” Abschluss.
EID - European Industrial Doctorates
Mindestens eine Universitéat entwickelt mit einer nicht-akademischen Einrichtung, vorrangig
Unternehmen , in einem anderen Land ein Doktoratsprogramm.
o 11090 Wien | www.ffg.at 7
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MSC-Individual Fellowships (IF)

zur Forderung der ,experienced researchers ERs"

» Erweiterung des kreativen/innovativen Potentials im Rahmen
eines Forschungsprojekts im Ausland - Karriereentwicklung!

» Fellowships ermdglichen Secondments — bevorzugt um
intersekotrale Erfahrung zu sammeln.
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IFs — 2 Varianten:

European Fellowships

— Unterstiitzen Mobilitat innerhalb Europas/assoziierten Lander und von Drittlandern nach
Europa/assoziierten Lander fur die Dauer von 12-24 Monaten. Eine Wiederaufnahme der
Karriere sowie die Reintegration nach langerem Aufenthalt in einem Drittland wird in eigenen
Jpanels” behandelt - Career Restart Panel, Reintegration Panel.

Global Fellowships

— Unterstiitzt die Mobilitat von Forschenden aus Europa/assoziierten Landern in Drittlander
fir die Dauer von 12-24 Monaten, die Rlckkehr ist fiir die Dauer von 12 Monaten
verpflichtend.
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MSC-Research and Innovation Staff Exchange (RISE)

zur Forderung des Personalaustausches

» Forderung der internationalen (Drittlander!) und intersektoralen Zusammenarbeit durch
grenziberschreitenden Personalaustausch und Wissenstransfer.

» Briicke zwischen Forschung und Entwicklung von innovativen Produkten, Services oder
Prozessen.

» Intersektoraler Aspekt — bevorzugte Teilnahme von KMU.
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RISE — Austauschvorgaben:

Personalaustausch innerhalb Europas
— gefordert wird nur der intersektorale Austausch.

Personalaustausch zwischen Europa/assoz.Lander und Drittlandern
— der intersektorale und der intrasektorale Austausch wird gefordert.

Austausch zwischen Einrichtungen eines Landes sowie
= zwischen Einrichtungen in den Drittlandern ist nicht méglich!

o 11090 Wien | www.ffg.at 11
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MSC*-Co-funding of regional, national and internationa | s
programmes (COFUND)

Strukturierende Malinahme

» Qualitat der Programme im Bereich Nachwuchsausbildung, Karriere und Mobilitat soll
gesteigert werden.

» ,Streamline* - Ausrichtung der Programme, Evaluierungsmethoden und
Arbeitsbedingungen von Forschenden...

» MSCA gelten als ,best practise*.

KICKETARTER

o 11090 Wien | www.ffg.at

COFUND - 2 Schienen:

Ko-finanzierung von DoktorandInnen-Programmen
» MSC-ITNs als ,best practise”.
» Programme sollen sich nach den ,7 Principles for innovative doctoral training“ orientieren.

Ko-finanzierung von Fellowship-Programmen

» Programme fur ,experienced researchers, die individuelle Mobilitat férdern - ,incoming®,
,outgoing” und/oder ,reintegration®.

» Qualitat des Programmmanagements ist wichtig.
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MSC- Researchers' Night (NIGHT)

Forschende und die Offentlichkeit

> Organisation einer ,Nacht* zum Austausch von Forschenden mit der Offentlichkeit.

» Bewusstsein flr Forschungsaktivitdten und Anerkennung fur Forschende und ihre
Errungenschaften erhéhen.

» Junge Menschen fiir eine Forscherlnnen-Karriere begeistern.
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ZIELGRUPPEN - wer reicht ein? S

e ‘ Forschungseinrichtungen / Arbeitsgruppen:

» Forschungsausbildung von Nachwuchswissenschafterinnen — ITN
» Karriereforderung individueller PostDocs / erfahrener Forschender — IF
» Internationale / -sektorale Kooperation - RISE

# Fordereinrichtungen:
» Laufende oder neue Dok- / Fellowship-Programme - COFUND

Einzelne Forschende:

» Mohbilitat zu Forschungszwecken - IF (Zusammenarbeit mit der Gasteinrichtung wichtig!)

Organisationen sind immer Vertragspartner und Férderempfanger und
ﬁ stellen ESRs/ERs an oder decken die Aufwandskosten des eigenen
Personals.

Osterreichi | 111090 Wien | www.ffg.at 15
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WAS WIRD GEFORDERT?

» Gehalts- und/oder Aufwandskosten der geforderten Forschenden
» Beitrag zu Projektkosten (Forschungs-, Trainings- und Networkingkosten)
» Beitrag zu Management- und Overheadkosten

Die Forderung wird mit fixen Satzen in Form von ,unit costs* ausbezahlt, als ,unit” gilt die
Anzahl der geférderten Personenmonate.

Beispiell: Ein ITN beantragt die Férderung von 15 DoktorandInnen
fur eine Anstellung von 3 Jahren - ,units“ sind 540 Personenmonate.
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AUSSCHREIBUNGEN & BUDGET

BUDGET

@ In H2020 gibt es mehr Geld fur MSCA als im FP7 - von 4, 7 auf 6,1 Mia.

a)
a)

Fur die ersten Ausschreibungen liegt das Budget unter dem des vergangenen Jahres!

» ITN 2013: 470,72 - ITN 2014: 405,18 Mio.€
» IF 2013: 263 - IF 2014: 240,5 Mio.€

» COFUND 2013: 115 (nur Fellowship-Programme!) - COFUND 2014: 80 Mio.£€,
davon 30 fur Doktorandinnen-Programme

)
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Vorlaufige Ausschreibungen 2014/2015
MSCA Veroffentlichung Einreichfrist
NIGHT 2014 11. Dec. 2013 4. March 2014
ITN 2014 11. Dec. 2013 9. April 2014
RISE 2014 11. Dec, 2013 24. April 2014
IF 2014 12. March 2014 11. Sep. 2014
COFUND 2014 10. April 2014 Z Oct 2014
ITN 2015 2. Sep. 2014 13. Jan. 2015
RISE 2015 6. Jan. 2015 28. April 2015
IF 2015 12. March 2015 10. Sep. 2015
COFUND 2015 14. April 2015 1. Oct. 2015
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Wo finde ich die wichtigsten Informationen?

W
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Kontakt MSCA-Team in der FFG:

http://www.ffg.at/content/marie-sk-odowska-curie-ma-nahmen

Therese Lindahl — NCP: therese.lindahl@ffg.at, 057755-4604
Sonja Heintel — Expert: sonja.heintel@ffg.at, 057755-4608
Yasmin Dolak-Struf3 — Expert: yasmin.dolak@ffg.at, 057755-4606

Marie Sktodowska-Curie Seite auf EU-Ebene

http://ec.europa.eu/research/mariecurieactions/
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