skills4research_Training 2012/13

Als Nachfolgeprojekt des fForte_Coachings vereint das skills4research_Training die Erfahrungen aus
sechs Jahren fForte_Coaching mit den in der abschliel3ienden Evaluierung erhobenen Anregungen der
Teilnehmerinnen. Gleichzeitig ist das intensive Training speziell auf die Anforderungen der
Forschungspraxis im Bereich Drittmittel-Akquise und Projektarbeit zugeschnitten. Mit den in dem
skills4research_Training vermittelten Zusatzqualifikationen sollen Frauen in Wissenschaft und Forschung
auf allen Karrierestufen unterstitzt werden.

Das skills4research_Training ist praxisnah und gliedert sich in sechs einander erganzende Module.
Den Teilnehmerinnen wird ein individuell angepasstes ,Handwerkszeug“ zur erfolgreichen
Projekteinreichung vermittelt. Sie werden dabei unterstutzt, die erlernte Theorie in einen praktischen
Bezug zur eigenen Forschungsarbeit zu stellen. Zudem werden effektive Tools zu Projektabwicklung,
Teamfuhrung, Konfliktmanagement, Projektabrechnung, Berichtlegung, Prasentation und
Dissemination sowie zur wissenschaftlichen Karriereplanung und Vernetzung von Frauen in
Wissenschaft und Forschung vermittelt. Das offen gestaltete AbschluRmodul ermdglicht das Einbringen
eigener Themen bzw. Fragestellungen.

Ziele

Das skills4research_Training verfolgt die folgenden Ziele:
die Professionalisierung von Projekteinreichungen bzw. von Mallinahmen zur Drittmittel-Akquise
die Motivation von Frauen, vermehrt Forschungsprojekte einzureichen
die Erhdhung des Frauenanteils bei wissenschaftlichen Projekten und in Forschungsteams

Zielgruppe
Das skills4research_Training richtet sich an Forscherinnen aller Studienrichtungen.

Teilnahmevoraussetzungen

Voraussetzung fur die Teilnahme am skills4research_Training ist, dass
eine Einreichung in einem EU-Rahmenprogramm oder bei nationalen Forderstellen geplant ist,
bereits an einem Antrag gearbeitet wird oder
zumindest eine konkrete Projektidee fur eine Einreichung vorhanden ist.

Kosten
Die Teilnahmegebihr fir den gesamten Durchgang (6 Module) betragt € 1.800,- (zzgl. MWSt).

Bewerbung

Die Teilnehmerinnenzahl ist begrenzt. Fur die Bewerbung erforderlich sind:
Motivationsschreiben (1 A4 Seite)
Entwurf der Projektidee bzw. des Antrags in Entwicklung (1 A4 Seite)
Kurz-CV mit Fokus auf die wissenschaftliche Karriere (1 A4 Seite)

Die vollstandigen Unterlagen senden Sie bitte an office@science2public.at.
Die Bewerbungsfrist endet am 23.10.2012.
Die Verstandigung Uber eine Teilnahme erfolgt am 25.10.2012 per Email.

Kontakt

Dr." Susanne Schwinghammer

T +43 680 2366 455

E schwinghammer@science2public.at
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Programm 2012/13

WS 2012 /13

09.-10.11.2012
Trainerin
Inhalte

30.11.-01.12.2012

Trainerinnen

Inhalte

18.-19.01.2013
Trainerin
Inhalte

SS 2013

15.-16.02.2013
Trainerin
Inhalte

15.-16.03.2013
Trainerlnnen
Inhalte

19.-20.04.2013
Trainerin
Inhalte

Modul 1: Kick-Off & Projektanbahnung

Mag.? Judith Sattlberger (WachstumsBegleitung)

Tag 1: Kennenlernen und Etablierung als Coaching-Gruppe,
Standortbestimmung, Definition der fachlichen und persénlichen Zielsetzungen,
Selbstmarketing

Tag 2: Projektanbahnung, Definition des Projektnutzen und des Nutzen fur
potentielle Stakeholder

Modul 2: Forderprogramme national & Ressourcenplanung

Dr." Barbara Zimmermann (FWF), DI Andrea Rainer (FFG),

Mag.? Judith Sattlberger (WachstumsBegleitung)

Tag 1: Vorstellung der Férderprogramme von FWF & FFG, Vermittlung von
programmspezifischem Know-how zur Antragsstellung

Tag 2: Erstellung des Finanzplans, Ressourcenplanung, Definition von
Workpackages

Modul 3: Arbeiten in Forschungsteams

Michaela Faulhammer, MAS (partners4)

Gestaltung von Teamprozessen, Teamdiagnosen, Teamfiihrung & Delegieren,
Umgang mit Konflikten, Ausloten von Handlungsoptionen

Modul 4: Dissemination & Wissenschaftskommunikation

Dr." Susanne Schwinghammer (science2public)

Entwicklung einer Disseminationsstrategie, Verfassen eines One-Pagers als
Arbeitsgrundlage, Forschungs-PR, Verfassen einer Pressemeldung,
Veranstaltungen als Teil der Disseminationsstrategie

Modul 5: Getting Ready for Horizon 2020

Sean McCarthy (Hyperion), Mag.? Judith Sattlberger (\WWachstumsBegleitung)
Tag 1: Vorstellung des neuen EU-Rahmenprogramms Horizon 2020,
programmspezifisches Know-how zur Antragsstellung, Abstract und Impact fur
einen EU-Forschungsantrag

Tag 2: Projektabwicklung, Berichte und Abrechnung, Kommunikation mit
Forderstellen

Modul 6: Reflexion & Abschluss

Mag.? Judith Sattlberger (WachstumsBegleitung)

Reslmee und Lessons learned, Reflexion von Strategien und Zielerreichung,
Ausblick und Vorhaben, nachste konkrete Schritte, Netzwerken

Die Module finden jeweils von 9.30 bis16.30 Uhr statt. Zeitliche und inhaltliche Anderungen
vorbehalten. Das Coaching findet in Wien statt.
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