
 

 

 
Betriebsrat und Dienststellenausschuss, für das allgemeine Universitätspersonal  

Schöpfstraße 45, A-6020 Innsbruck, Telefon +43 512 9003 70039, Fax +43 512 9003 73039  
http://www.i-med.ac.at/betriebsrat2/  

Protokoll der Betriebsversammlung des allgemeinen Universitätspersonals an der 
Medizinischen Universität Innsbruck am Mittwoch, den 06.10.2020, 10:30 Uhr  

im Hörsaal Pathologie, Müllerstr.44 
 

1) Feststellung der Anwesenheit und Beschlussfähigkeit 
M. Schaller stellt die Anwesenheit und Beschlussfähigkeit fest,  
103 MitarbeiterInnen sind anwesend. 

 
2) Tätigkeitsbericht des Betriebsrates 

C. Weidhofer berichtet über die Tätigkeit des Betriebsrates seit der letzten 
Betriebsversammlung am 21.10.2020 

 
3) Bericht der Kassaverwalterin zur Betriebssratsumlage 

N. Hauser berichtet über die Betriebsratsumlage 
Der Bericht (Präsentation) ist als Anlage 1 angefügt. 
 

4) Wahl der RechnungsprüferInnen sowie deren StellvertreterInnen 
Seitens des Betriebsrates werden folgende Vorschläge eingebracht: 
 
RechnungsprüferInnen: 
Mariette Fasser, MSc, Kompetenzzentrum für Klinische Studien (KKS) 
Mag. Johannes Eberl, Innenrevision 
 
Stellvertreterinnen: 
Brigitte Knapp,Institut für Gerichtliche Medizin 
Anita Neuner, Institut für Genetische Epidemiologie 
 
M. Schaller stellt die vorgeschlagenen Personen zur Abstimmung. 
 
Beschluss: Einstimmig angenommen 

 
5) Informationen Sozialmaßnahmen für 2021/2022 

M. Schaller berichtet über die laufenden Sozialaktionen. 
Bericht siehe Anlage 1 

 
6) Rektor Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker, Rückblick – Ausblick 

Der Rektor hat sich aufgrund eines kurzfristigen Termins entschuldigt. 
 

7) Informationsveranstaltung betriebliche Pensionskasse und 
Mitarbeitervorsorgekasse (Abfertigung Neu) seitens der Allianz Versicherung 
Frau Pia Langer-Weinlich hält einen Vortrag über die betriebliche Pensionskasse 
sowie die Mitarbeitervorsorgekasse. 
Die Folien sind als Anlage angefügt. 

 
8) Allfälliges 

 
Ende: 11:15 Uhr 
Mathias Schaller        Christian Weidhofer 
(Vorsitzender)       (1. stv. Vorsitzender) 
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Herzlich Willkommen 
zur Betriebsversammlung 

des allgemeinen 
Universitätspersonal  

am 06.10.2021
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TOP 1

Begrüßung und Feststellung der 
Beschlussfähigkeit
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TOP 2

Tätigkeitsbericht des Betriebsrates
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Betriebsrat:
• Mathias SCHALLER (Vorsitzender)

• Christian WEIDHOFER (1. stellvertretender Vorsitzender)

• Gregor RETTI (2. stellvertretender Vorsitzender)

• Brigitte SLAVITZ (3. stellvertretende Vorsitzende)

• Yasmin ALP-GANTHALER (Schriftführerin)

• Miroslava DIMITROVA (Innerbetriebliche Datenschutzkommission)

• Patrizia DONNER (stellvertretende Schriftführerin)

• Elmar GEIR (stellvertretender Kassaverwalter)

• Anita GÜRTLER (Mitglied Wohnungsausschuss)

• Natalie HAUSER (Kassaverwalterin)

• Bernhard ORGLER (Mitglied Wohnungsausschuss)

• Lisa SAILER
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TOP 3

Bericht der Kassaverwalterin zum 
Betriebsratsfonds
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Bericht der Kassaverwalterin - 2020
01.01.2020 – Guthaben € 57.505,--

31.12.2020 – Guthaben € 64.993,20

davon auf Sparbuch € 20.454,26

davon Kassa / Banksaldo € 17.658,61

davon Bargeld / Gutscheine etc.

Hauptausgaben

€ 26.880,33

Spar-Gutscheine Weihnachten 2020 € 33.004,80

Impfaktionen, Sozialaktionen, usw. € 3.033,88
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Teilbericht der Kassaverwalterin - 2021

01.01.2021 – Guthaben € 64.993,20

06.10.2021 – aktueller Kassa / Banksaldo € 95.500,06

davon Kassa / Banksaldo € 42.071,39

davon Bargeld / Gutscheine € 31.412,52

davon auf Sparbuch € 20.454,26

davon ÖBB Businesscard Konto €   1.281,89

davon nicht abgeh. Weihnachtsgutscheine €       280,--
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Teilbericht der Kassaverwalterin - 2021

Hauptausgaben für 2021 sind:

Weihnachtsgutscheine ca. € 35.000,-

Impfaktionen ca. €   2.500,-

USI Aktion, Hochzeit, Geburt ca. €   2.300,-

IKB Bäderkarten ca. €      800,-
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Rechnungsprüfung
Am 12.01.2021 hat der Revisor der Arbeiterkammer
das Jahr 2020 geprüft und die Prüfung positiv
abgeschlossen.

RechnungsprüferInnen für diesen Zeitraum waren
• Mag.a Dr.in Priska Grasser
• Mag. Johannes Eberl MAS LL.M.
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Seitens des Betriebsrates werden folgende Vorschläge eingebracht:

RechnungsprüferInnen

Mariette Fasser MSc., Kompetenzzentrum für Klinische Studien (KKS)

Mag. Johannes Eberl, Innenrevisor

Stellvertreterinnen

Brigitte Knapp, Institut für Gerichtliche Medizin

Anita Neuner, Institut für Genetische Epidemiologie

TOP 4

Wahl der RechnungsprüferInnen sowie deren StellvertreterInnen
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TOP 5

Informationen Sozialmaßnahmen 

• Aktion USI (Universitäts-Sportinstitut Innsbruck)

• Beitrag zur Geburt eines Kindes (€ 50,-)

• Beitrag bei Eheschließung / Verpartnerung (€ 50,-)

• ÖBB - BusinessCard
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TOP 5

Informationen Sozialmaßnahmen 

• Impfaktionen (Hepatitis A/B, Revaxis, Boostrix, HPV)

• IKB – Bäderkarten im Wert von € 57,- (€ 43,- anstatt 
€ 50,-)

• Ermäßigte Eintrittskarten für die Innsbrucker Messe

• Personen- und Sachversicherungen

• Ermäßigtes Einkaufen – Firmenliste
• Äpfel, Obst- und Gemüseaktionen
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Wertgutscheinaktionen 

Douglas Parfümerie - 12% M-Preis - 4%

Müller Drogeriemarkt - 10% Spar - 4%

Einkaufszentrum Sillpark -5% REWE Group (Billa, Merkur, Bipa) -4%

Einkaufszentrum West -5% Metro -5%

Einkaufszentrum DEZ -5% Laner -10%

Inntalcenter Telfs -5% Studia Buchhandel -10%

Möbelhaus XXX Lutz - 10% Schwimmbad Axams 10er Block - 11%
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Informationen Sozialmaßnahmen 
gemeinsam mit dem Rektor

• Sommergutscheine für MitarbeiterInnen, deren 
Verdienst unter € 2.500,- brutto p.M. liegt

• Zeckenschutzimpfung

• Grippeschutzimpfung
• Weihnachtsgutscheine für alle MitarbeiterInnen

• Nähere Informationen auf der Homepage des Betriebsrates unter 
https://www.i-med.ac.at/betriebsrat2/

Anlage 1 zu Protokoll der Betriebsversammlung
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Rektor Univ.-Prof. Dr. W. Wolfgang Fleischhacker 

Rückblick - Ausblick

TOP 6
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TOP 7 

Informationsveranstaltung der Allianz Versicherung
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TOP 8

Allfälliges
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&

ALLIANZ 
VORSORGEKASSE & 
PENSIONSKASSE

Wien, im Oktober 2021

Pia Langer-Weinlich
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ÜBERSICHT

Allianz Elementar 

Lebensversicherungs-AG

Allianz

Pensionskasse AG
Allianz 

Vorsorgekasse AG
Allianz 

Invest KAG

Allianz Elementar Versicherungs-AG      

2

• laut Kollektivvertrag

• Umsetzung der Details in 

Betriebsvereinbarung und 

Pensionskassenvertrag mit der 

Allianz

• Obligatorisch und gleich für 

alle AN in Österreich

• Vorsorgekassenvertrag mit 

der Allianz
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 Funktionsweise & Beitrags-/Leistungsrecht

 Kennzahlen

 Veranlagung & Performance

ALLIANZ 

VORSORGEKASSE
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€ 244 Mio
Beitrag

€ 1,88 Mrd. 
Vermögen

€ 115 Mio
Auszahlung

1,33 Mio
Anwartschafts-

berechtigte

ALLIANZ VORSORGEKASSE 
KENNZAHLEN PER 31.12.2020
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Allianz Pensionskasse AG, 2015

© Copyright Allianz  

MELDE- BEITRAGSSCHIENE-MITARBEITERVORSORGE

Arbeitgeber

Beitragsfluss

Inkasso/Datenweiterleitung

Beitragsfluss reduziert 

um 0,3% Kosten

Kontoinformation

Kontoführung/Veranlagung/Verwaltung

Auszahlungen

Datenfluss

Arbeitnehmer

• alle Dienstverhältnisse ab 1.1.2003

• ab dem 2. Beschäftigungsmonat

• monatlicher Beitrag: 1,53% vom Gehalt

• Abrechnung über Sozialversicherungsträger

• 100% Bruttokapitalgarantie
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LEISTUNGS-

RECHT

6

Arbeitnehmer haben einen Abfertigungsanspruch bei:

 Kündigung durch den Arbeitgeber oder

 Vorzeitiger Austritt aus wichtigem Grund § 26 AngG oder

 unverschuldeter oder ungerechtfertigter Entlassung oder

 Ende des Arbeitsverhältnis durch Befristung oder 

einvernehmliche Auflösung des Arbeitsverhältnisses 

und

• wenn für den Arbeitnehmer zumindest 36 Monaten 

Beiträge geleistet wurden.

Zu Pensionsantritt besteht immer Anspruch!

1

2

2 Bedingungen
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VERFÜGUNGS-

MÖGLICHKEITEN
Auszahlung (abzügl. 6% Steuer)

Übertragung in andere Vorsorgekasse

Übertragung in die Pensionskasse für 
eine steuerfreie Pension

Weiterveranlagung (mind. bis zur 
nächsten Verfügungsmöglichkeit)

für MitarbeiterInnen der 

MedUni möglich!
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RUCKSACK-

PRINZIP

8

Wenn eine Anwartschaft in einer anderen VK zumindest 

3 Jahre beitragsfrei besteht, kann das Kapital in die VK 

des aktuellen Arbeitgebers übertragen werden.

während aufrechtem Dienstverhältnis
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ANSPRUCH IM TODESFALL
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PERFORMANCE 2020 Allianz VK per 

30.12.2020 

+1,10%

Werte gem. OeKB (Österreichische Kontrollbank)
10

1. Lockdown

Schrittweise 

Öffnung

2. Lockdown

Bevorstehende US-

Wahl

Neuer US-Präsident

Impfstoff
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VERANLAGUNGSSTRATEGIE 2021

Assetklasse Bandbreit

en

Anleihen 62%-100%

Anleihen HY 0-22%

Immobilien/Infra 0-11%

Aktien 0-15%

Duration MTM-Anleihen 

Portfolio: 

3 Jahre

0-5 Jahre

Vorläufiges Veranlagungsergebnis 2021 
(Zeitraum 1.1.2021 bis 15.9.2021): 

rund + 3,9%

35%

37%

7%

12%

9%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

MTM Anleihen

HTM Anleihen

HY-Anleihen

Aktien

Immobilien/Infra

Strategische Asset Allokation 2021
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0,19
0,26

0,85

1,50 1,50

2,31

2,95

3,62

3,30

0,00

0,50

1,00

1,50

2,00

2,50

3,00

3,50

4,00

29.01.2021 26.02.2021 31.03.2021 30.04.2021 31.05.2021 30.06.2021 31.07.2021 31.08.2021 23.09.2021

Performance in %

PERFORMANCEVERLAUF 2021
Performance Allianz VK

MTM 
Anleihen 

33%

HTM 
Anleihen

30%

HY-Anleihen
8%

Aktien
17%

Immobilien
8%

Cash
4%

Ist 07/2021
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JEDE 

REGISTRIERUNG 

ZÄHLT

Ihre Mitarbeiter helfen mit:

Für jede Online-Registrierung 

spenden wir 1 Euro, seit 2013!

13

6.000

10.500
11.300

13.345

8.500

11.800
13.032

20.800

-3.000

 2.000

 7.000

 12.000

 17.000

 22.000

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Spenden pro Jahr

Login Onlineportal 

Allianz Vorsorgekasse
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2020/2021

UNTERSTÜTZUNG FÜR 

FINANZIELL SCHWACHE 

FAMILIEN IN ÖSTERREICH 
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 Funktionsweise & Beitrags-/Leistungsrecht

 Kennzahlen

 Veranlagung & Performance

ALLIANZ PENSIONSKASSE
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KENNZAHLEN & KUNDEN ALLIANZ PENSIONSKASSE

*) konsortial mit der BONUS Pensionskassen AG

(inkl. Konsortiallösungen) 31.12.2019 31.12.2020

Anwartschafts- und 

Leistungsberechtigte

45.032 

(38.546 AWB / 6.486 LB)

47.288 

(40.404 AWB / 6.884 LB) 

Verwaltetes Vermögen € 922 Mio. € 963 Mio

Laufender Beitrag p.a.

Übertragung

€ 53 Mio.

€ 42 Mio. 

€ 57 Mio.

Veranlagungs- und 

Risikogemeinschaften

10 10

2
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Leistung

nach Austritt

Eigenbeiträge

VERTRAG-

LICHE

BASIS

Kollektivvertrag
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TEILNAHME & 

BEITRAG

18
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EIGENPENSION - ALTERSPENSION

Lebenslange Alterspension 

 ab dem 60. LJ

 Voraussetzung: Dienstverhältnis muss beendet sein

 Unabhängig vom ASVG-Anspruch

 Höhe: Verrentung des vorhandenen Guthabens

Anlage 2 zu Protokoll der Betriebsversammlung
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EIGENPENSION - BERUFSUNFÄHIGKEITSPENSION

Berufsunfähig-

keitspension

Single-Modell Familienmodell Erhöhtes Schutzmodell

Voraussetzung • Beendigung des Dienstverhältnisses

• bescheidmässige Zuerkennung aus der gesetzlichen Pensionsversicherung

Höhe Verrentung des 

angesammelten 

Guthabens

Das angesammelte Kapital 

zuzüglich fiktiver Beiträge bis 

zum 50. LJ wird verrentet

Das angesammelte Kapital 

zuzüglich fiktiver Beiträge 

inkl. Verzinsung bis zum 

60. LJ wird verrentet

Besonderheit Der erhöhte Schutz gilt nur für die Arbeitgeberbeiträge.
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WITWEN- /WITWERPENSION, PENSION FÜR 

LEBENSGEFÄHRTEN

Hinterbliebenen

pension

Single-Modell Familienmodell Erhöhtes Schutzmodell

Voraussetzung • Tod der MitarbeiterIn als Aktive oder PensionistIn

• Anspruch aus der gesetzlichen Pensionsversicherung

• Aufrechte Ehe zum Zeitpunkt des Todes und vor Inanspruchnahme der 

Eigenpension

• Gilt auch für eingetragenen Partnerschaften

• Bei Lebensgemeinschaften: 2 Jahre gemeinsamer Wohnsitz

Höhe

30% 60% 40%

des Anspruches auf Alters- oder Berufsunfähigkeitspension der/des Verstorbenen

Anlage 2 zu Protokoll der Betriebsversammlung
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WAISENPENSION

Hinterbliebene

npension

Single-Modell Familienmodell Erhöhtes Schutzmodell

Voraussetzun

g

• Tod der MitarbeiterIn als Aktive oder PensionistIn

• Anspruch aus der gesetzlichen Pensionsversicherung

• Anspruch bis längstens zum 27. Lebensjahr

Höhe

3% / 6% 20% / 40% 10% / 20%

des Anspruches auf Alters- oder Berufsunfähigkeitspension der/des 

Verstorbenen

Anlage 2 zu Protokoll der Betriebsversammlung
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ERHÖHEN 

SIE IHRE 

PENSION 

mit Eigenbeiträgen

23

Möglicher Eigenbeitrag in Höhe von:

• 25%, 50%, 75% oder 100% des Arbeitgeberbeitrages 

• oder € 83,33 monatlich (= € 1.000 pro Jahr)

Vorteile:

• Geringe Verwaltungskosten 

• Versicherungssteuer nur 2,5% (statt 4% bei privater 

Lebensversicherung)

• KEST-freie Veranlagung

• Staatlich gefördert bis zu € 1.000 p.a. (unabhängig vom 

Einkommen)
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 für Eigenbeiträge bis zu € 1.000 p.a. 

kann zusätzlich die staatliche 

Prämienförderung beantragt werden 

=> + 4,25 % Prämie (Stand 2021) 

 steuerfreie Pension aus geförderten 

Eigenbeiträgen

 Daher: unabhängig von der Höhe des 

Eigenbeitrages … immer € 1.000 als 

max. Förderungsrahmen ankreuzen!

 Diese Förderung gilt nur für 

Pensionskassenbeiträge!

24

§ 108A ESTG – STAATLICHE FÖRDERUNG

Anlage 2 zu Protokoll der Betriebsversammlung
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WAS MÜSSEN SIE TUN?

1. Höhe des gewünschten Eigenbeitrages ankreuzen
&

2. Antrag für die staatliche Prämienförderung gem. 

108a EStG ausfüllen

 senden an: HR und verwaltung.pk@allianz.at

Passendes 
Formular
verfügbar
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ARBEITGEBERBEITRAG

Einzahlung brutto = keine 

Lohnsteuer oder SV-Abzüge
darf nicht höher sein als 

Arbeitgeberbeitrag

für Prämienförderung 

limitiert mit 1.000 Euro

ARBEITNEHMERBEITRAG

Wahlmöglichkeit

ARBEITNEHMERKONTO

PENSION

ARBEITNEHMER

75 % steuerfrei

25% steuerpflichtig

ARBEITNEHMERKONTO

(+ Prämie §108a EStG)

PENSION

ARBEITNEHMER

100  % STEUERFREI

ARBEITGEBERKONTO

PENSION

ARBEITGEBER

100%

steuerpflichtig

BEITRAG & LEISTUNG – HÖHE & VERSTEUERUNG

26
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Auszahlung

Übertragung 

Weiterveranlagung

• Wenn Kapital nicht höher als          
€ 12.900,00 (= Wert 2021)

• In eine andere Pensionskasse

• In eine ausländische 
Versorgungseinrichtung

• bis zum Pensionsantritt

27

VERFÜGUNGS-

MÖGLICHKEITEN
Anlage 2 zu Protokoll der Betriebsversammlung
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ECKDATEN DER VRG 14/2  

per 31.12.2018 per 31.12.2019 Per 31.12.2020

Veranlagungsstil 

strategisch

konservativ

Veranlagtes Vermögen € 43,83 Mio € 54,35 Mio € 61,81 Mio

Performance  -4,40% 11,07% 1,55%

Performance 5 Jahre p.a. 3,43% 3,63% 3,39%

Anzahl AWB 5.147 5.399 5.857

Anzahl LB 15 18 27

Aktien 22%

Anleihen 52%

Alternative Investments 3%

Immobilien 14%

Direktbeteiligungen 8%

Geldmarkt 1%

Erhöhung der Aktienquote auf 28% 

Neutralstellung „ausgewogen“ in 2022 geplant

Anlage 2 zu Protokoll der Betriebsversammlung
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PERFORMANCE VRG 14/2
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ONLINE-PORTAL

• Jährliche Kontoinformation 

• Anfang Mai des Folgejahres

• Informationsflyer

• Formulare (Eigenbeitrag, Lebensgefährten)

• Monatlicher Veranlagungsberichte PK  

Login Onlineportal 

Allianz Pensionskasse

Anlage 2 zu Protokoll der Betriebsversammlung
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ONLINE-VERANSTALTUNGEN 2021

Infotermine 

Oktober/November 

2021

Anlage 2 zu Protokoll der Betriebsversammlung



© Allianz Invest KAG 33

KONTAKT

Pia Langer-Weinlich
Pia.langer-weinlich@allianz.at

Tel.: 05 9009 DW 80691

Allianz Pensionskasse AG

Allianz Vorsorgekasse AG

Hietzinger Kai 101-105

1130 Wien

Unser Serviceteam

Tel.: +43 5 9009 DW 88750

@: service.pk@allianz.at

Anlage 2 zu Protokoll der Betriebsversammlung
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