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Liebe Kollegin! Lieber Kollege!

Die Betriebsvereinbarung Internet und Mail
wurde beschlossen. Diese Vereinbarung sieht
fur alle Mitarbeiterinnen der Medizinischen Uni-
versitat Innsbruck einen Internetzugang und ei-
ne e-mail Adresse vor. Auch die geringfligige
private Nutzung dieser Medien wurde verein-
bart. Der Betriebsrat und im Speziellen Prof. Dr.
Erich Brenner, dessen Bemihungen ich auf
diesem Weg nochmals anerkennen mdchte,
haben sich bemuht, dass z.B. das Briefgeheim-
nis und datenschutzrechtliche Bestimmungen
gewahrt bleiben und nicht Uber Systemadmi-
nistration aufgeweicht werden koénnen. Auch
Systemanderungen kdnnen nur nach ausrei-
chender Einschulung vorgenommen werden.
Hier ist uns trotz widersprichlichen Auffassun-
gen Uber die Betriebsrateversammlung von
BR1 und BR2 gelungen gemeinsam Giltiges
gemeinsam mit dem BR2 und Frau VR. Hoch-
leitner abzuschlieBen und so Unterschiede in
der Berechtigung zur Nutzung der IT-Medien zu
verhindern. Die Betriebsvereinbarung Uber die
Leistung von Journaldiensten fur seit 1.1.2004
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Frohe Weihnachten und
ein gutes Neues Jahr

eingestellten Arztinnen und Arzte der Medizini-
schen Universitat Innsbruck vom 3.8.2004 wur-
de mit Zustimmung der § 34 Arztevertreter um
ein Jahr verlangert.

Wir sind auf lhre Nominierungen zu Sicher-
heitsvertrauenspersonen angewiesen und bit-
ten um Vorschlage. Betreffend der Arbeitszeit-
aufzeichnung laden wir die OM oder die Abtei-
lungsleiterinnen und Abteilungsleiter, die diese
Aufgaben selbst Ubernehmen, zu einer Bespre-
chung ein. Wir bieten in Janner auch interes-
sante Seminare im Rahmen von Betriebsteil-
versammlungen zum Trouble Shooting mit dem
Robot-rec an. In diesem Sinn winsche ich Ih-
nen auch ein friedvolles Weihnachtsfest und ein
erfolgreiches Neues Jahr

Mit kollegialen Griizen

Martin Tiefenthaler, Vorsitzender )
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BETRIEBSVEREINBARUNGEN

Vorwort

Die unterzeichneten Betriebsvereinbarungen wer-
den durch diese Zeitung den werten Leserinnen und
Lesern mitgeteilt, wie dies gesetzlich verlangt wird.

Auch werden die Betriebsvereinbarungen auf der
Homepage unter: http://www.i-med.ac.at/
betriebsratl/ und im Mitteilungsblatt der Medizini-
schen Universitat Innsbruck veroffentlicht. .

Betriebsvereinbarung , Internet und Mail*
gem. §96 Abs. 1 Z. 3und § 97 Abs. 1 ZZ. 1 und 6 ArbVG

abgeschlossen zwischen

1. der Medizinischen Universitat Innsbruck als
Arbeitgeber, vertreten durch Rektorat,

und
2. als Arbeitnehmer/innen/vertreter

a)dem Betriebsrat fir das wissenschaftliche
Personal an der Medizinischen Universi-
tat (8 135 Abs. 4 UG 2002) und

b)dem Betriebsrat fir das allgemeine Uni-
versitatspersonal der Medizinischen Uni-
versitat Innsbruck (8 135 Abs. 5 UG
2002).

Praambel

Ein Ergebnis der Ausgliederungsverhandlungen
zwischen der Leopold-Franzens-Universitat Inns-
bruck und der Medizinischen Universitat Innsbruck
ist die erfolgende Trennung im Bereich der IT-
Dienstleistungen und dem Telefonsektor. Diese
Trennung macht es notwendig, dass zwischen Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer/inne/n Regelungen zur
sinnvollen und effektiven Nutzung des Internets ge-
troffen werden.

Das Internet stellt mit seinen Diensten E-Mail und
World-Wide-Web ein Informations-, Kommunikati-
ons- und Transaktionsmedium dar, das in hohem
Umfang zur Optimierung der hiermit verbundenen
Aktivitaten fihren kann. Das Internet ist ein unver-
zichtbares Arbeitsmittel, von dem alle Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter der Medizinischen Universitat
Innsbruck profitieren missen und das daher vom
Arbeitgeber grundsatzlich zur Erfullung der dienstli-
chen Aufgaben zur Verfugung gestellt wird. Um
Klarheit zu schaffen und potenziellem Missbrauch
vorzubeugen, werden die folgenden Richtlinien zur
Internet-Nutzung fur die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter festgelegt.

Der freie (dienstliche und private, unbegrenzte) In-
ternet-Zugang ist kein uneingeschranktes Recht der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sondern eine frei-
willige Leistung des Arbeitgebers, die in hohem
MafRe an die Eigenverantwortung der jeweiligen
Mitarbeiterin oder des jeweiligen Mitarbeiters appel-
liert.

4. Ausgabe

Alle Vertragspartner anerkennen ihre gesetzlichen
Verpflichtungen bezlglich des Datenschutzes (DSG
2000, Gesundheitstelematikgesetz, etc.) und be-
kennen sich zu einem verantwortungsvollen Um-
gang mit personenbezogenen Daten.

§ 1 Geltungsbereich und Gegenstand

(1) Diese Betriebsvereinbarung gilt fur alle von den
abschlieBenden Betriebsraten vertretenen Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmern der Medi-
zinischen Universitat Innsbruck und des Amtes
der Medizinischen Universitat Innsbruck.

(2) Gegenstand der Betriebsvereinbarung ist die
Regelung hinsichtlich der Einfihrung und An-
wendung von elektronischer Kommunikation
und anderen verfugbaren Internetdiensten.

(3) Diese elektronischen Kommunikationsmedien
werden aus Griinden

a. dertechnologischen Entwicklung,

b. der Wirtschaftlichkeit, und

c. des Informationsgewinns und —austausches
eingefuhrt und angewendet.

(4) E-Mail dient der Kommunikation der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern untereinander sowie
nach aufRen.

(5) Die Nutzung der Internet-Dienste dient dem
Zugriff auf und der Bereitstellung von weltweit
verfugbaren Informationen und Daten sowie
dem Angebot universitatsinterner Informationen.

§ 2 Grundsatze fur die Gestaltung des Systems

Die Internetdienste zur Unterstiitzung von Informa-
tion und Kommunikation werden grundsétzlich als
offenes Medium allen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern zur Verfugung gestellt. Fir ihre Ausrichtung
gelten folgende Grundsatze:

1. Jeder computerunterstiitzte Arbeitsplatz wird
unter Bedachtnahme auf die technischen Vor-
aussetzungen mit den Mdglichkeiten der elekt-
ronischen Post - auch Uber die Grenzen der In-
stitution hinaus - ausgestattet.
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Arbeitgeber und Betriebsrat stimmen in der Auf-
fassung Uberein, dass das E-Mail ein Medium
zur schnellen und formlosen Kommunikation ist.
Daher wird das E-Mail nicht nur als alleiniges
Medium fiir die Ubermittlung von Arbeits- und
Dienstanweisungen verwendet. Zur Abwicklung
rechtsverbindlicher Vorgéange soll im Zweifelsfall
eine schriftliche Form angewendet werden. Alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden im
Rahmen der Einfuhrungsschulung darauf hin-
gewiesen.

Der Internet-Zugang wird unter Bedachtnahme
auf die technischen Voraussetzungen fiir alle
Organisationseinheiten bzw. Personengruppen
eingerichtet, fir deren Arbeit er nitzlich ist. Ein-
schréankungen des Zugangs kdnnen nur aus
sachlichen Griinden erfolgen, bedurfen aber der
Zustimmung des jeweiligen Betriebsrates.

§ 3 Grundséatze der Nutzung

@)

)

®)

(4)

®)

Die Internet-Dienste dienen im Wesentlichen
der Erfullung dienstlicher Aufgaben.

Waéhrend der Arbeitszeit ist es den Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern der geringfiigige private
Gebrauch der Internet-Dienste erlaubt, wenn
der Dienstbetrieb dadurch nicht gestért und kei-
ne strafrechtlichen Bestimmungen verletzt wer-
den.

AuRerhalb der Arbeitszeit und in den Pausen
sind der Gebrauch der Internet-Dienste zu pri-
vaten Zwecken und das Versenden privater E-
Mails grundsatzlich erlaubt. Auch bei der priva-
ten Nutzung gelten jedoch die Bestimmungen
dieser Betriebsvereinbarung.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden auf
der Homepage des Arbeitgebers beztiglich fol-
gender besonderer Probleme des E-Mails und
der Internet-Dienste unterrichtet:

1. gesetzliche Regelungen des Fernmeldege-
heimnisses,

2. Anwendungen der Datenschutzvorschriften
(DSG 2000), und

3. EDV-Sicherheitsrichtlinien.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, Internetangebote
gem. 8§ 4 Abs 2 Z 3 auszufiltern und Bedienste-
ten den Zugang zu solchen Sites zu versperren.

§ 4 Verantwortung im Umgang mit den elektro-
nischen Kommunikationsmedien
,Code of Conduct"

1)

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden fir
den sicheren und wirtschaftlichen Umgang mit
diesem Medium qualifiziert. Dazu werden Schu-
lungsangebote gemacht. Diese umfassen das
Training fur einen soliden Umgang mit den Me-
dien, die Bedienung des Browsers, Verantwort-
lichkeit und Wirtschaftlichkeit im Umgang mit

4. Ausgabe

(@)

3)

(4)

den Ressourcen sowie die Beachtung der Ver-
traulichkeit schutzwirdiger Daten. Weiters wer-
den dabei grundsétzliche Verhaltensregeln
beim Umgang mit elektronischen Medien ver-
mittelt.

Der verantwortliche Umgang mit Internet und E-
Mail umfasst dabei insbesondere folgende Re-
gelungen:

1. Unzulassig ist jede Internetnutzung, welche
die offentliche Ordnung und Sicherheit oder
die Sittlichkeit gefahrdet, nicht dem Leitbild
der Medizinischen Universitat Innsbruck
entspricht oder welche gegen geltende Ge-
setze und Verordnungen verstoft.

2. Unter Abs 2 Z 1 fallen inshesondere die
Weitergabe vertraulicher Daten und das von
der/vom Urheberrechtsinhaber/in nicht auto-
risierte Herunterladen von urheberrechtlich
geschutzter Software bzw. Dateien.

3. Die Medizinische Universitat Innsbruck und
die Betriebsrate sind sich darin einig, dass
das Abrufen oder Anbieten von rassisti-
schen, sexistischen, pornographischen, auf
andere Weise diskriminierenden (Benach-
teiligung von Personen oder Gruppen - zu-
meist Minderheiten - aufgrund von Merkma-
len wie Herkunft, ethnischer, politischer o-
der religioser Zugehorigkeit, sozialen Ge-
wohnheiten, sexuellen Neigungen, Spra-
chen, Geschlecht, Behinderung oder auf3er-
lichen Merkmalen wie Haut- oder Augenfar-
be) und Gewalt verherrlichenden Inhalten
nicht toleriert werden und dass solche Akti-
vitaten als Internet-Missbrauch am Arbeits-
platz arbeitsrechtliche Konsequenzen nach
sich ziehen. Die Entscheidung, ob ein Inhalt
als diskriminierend anzusehen ist, trifft im
Bedarfsfall — soweit =zustdndig - die
Schiedskommission der Medizinischen Uni-
versitat Innsbruck. Ist diese nicht zustandig,
trifft die Entscheidung das Rektorat im Ein-
vernehmen mit den Betriebsraten.

Die Ubermittlung schriftlicher Arbeits- bzw.
Dienstanweisungen darf nicht allein und aus-
schlie3lich Uber das E-Mail-System erfolgen.

Es ist grundsatzlich untersagt, Passworter an
andere Personen weiterzugeben oder zugéng-
lich zu machen.

8§ 5 Systemadministration

(1)

Die fir das Internet bzw. den E-Mail-Verkehr
verantwortlichen Systemadministrator/inn/en
sind vom Arbeitgeber bzw. der Abteilung IKT
den Betriebsraten bekannt zu geben, ebenso
jede Anderung. Weiters ist diese Liste je-
der/jedem Mitarbeiter/in auf Verlangen zu U-
bermitteln.
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)

®)

(4)

Die Systemadministrator/inn/en gem. Abs 1 sind
an die Bestimmungen des Datenschutzgeset-
zes gebunden und dirfen keine dieser Be-
triebsvereinbarung widersprechenden Weisun-
gen ausfiihren. Sie werden auf ihre in dieser
Betriebsvereinbarung bestimmten Verantwort-
lichkeiten und Verpflichtungen ausdrtcklich hin-
gewiesen und bestéatigen dies mit ihrer Unter-
schrift im Anhang zu dieser Betriebsvereinba-
rung. Weiters hat der Arbeitgeber bzw. die Ab-
teilung IKT einen Nachweis Uber die daten-
schutzrechtliche Unterweisung der Systemad-
ministrator/inn/en zu fihren.

Auf Weisung des Arbeitgebers (§ 3 Abs 4) kann
die/der Systemadministrator/in den allgemeinen
Zugang zu bestimmten Homepages im Internet
sperren bzw. sperren lassen.

Die Schutztechnik (Firewall-System, etc.) wird
vom Arbeitgeber bzw. den Systemadministra-
tor/inn/en so konfiguriert, dass alle von auf3en
eingehenden Verbindungen auf Hackerangriffe
Uberprift werden. Die Mitarbeiterin oder der
Mitarbeiter ist fur die Sicherung ihrer/seiner Da-
ten eigenverantwortlich.

§ 6 E-Mail

1)

@)

®3)

(4)

®)

(6)

Die Medizinische Universitat Innsbruck stellt je-
der Mitarbeiterin und jedem Mitarbeiter eine
persodnliche, namensbezogene E-Mail-Adresse
zur Verfligung.

E-Mail wird zum Empfang und zur Versendung
von elektronischer Post genutzt. Sie kann zur
Weitergabe von Dateien und Vorgéngen be-
nutzt werden.

Jede/r Benutzer/in des E-Mail-Systems erhalt
eine Zugriffsberechtigung (Benutzerkennung
und Passwort) und einen eigenen Datenbe-
reich. Das zugeteilte Anfangspasswort ist bei
der ersten Anwendung zu &andern. Die Grol3e
des Datenbereichs wird vom Arbeitgeber den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern entsprechend
der dienstlichen Notwendigkeit zugewiesen.

Das E-Mail-System muss Uber die Funktionen
Auto-Forward und Auto-Reply verfiigen.

Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter erhalt
eine personliche, namensbezogene (dienstli-
che) E-Mail-Adresse. E-Mails an diese Adresse
werden in einer personlichen Mailbox gespei-
chert; diese darf ohne ausdriickliche Zustim-
mung der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters durch
niemanden aufler ihr/ihm selbst eingesehen
werden.

Bei Abwesenheit kann jede/r Mitarbeiter/in fir
die personliche, namensbezogene E-Mail-
Adresse ein Auto-Forward und/oder einen Auto-
Reply aktivieren. Die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der Verwaltung der Medizinischen Uni-
versitat Innsbruck werden dazu angehalten, vor

4. Ausgabe

(7)

(8)

(9)

vorhersehbarer Abwesenheit diesen Automa-
tismus in Absprache mit deren jeweiliger Stell-
vertreterin bzw. jeweiligem Stellvertreter zu ak-
tivieren.

Bei unvorhersehbarer Abwesenheit, oder wenn
eine Absprache mit der Stellvertreterin/dem
Stellvertreter trotz absehbarer Abwesenheit
nicht erfolgte, kann dieses Verfahren durch ei-
ne/n Mitarbeiter/in der Systemadministration auf
Veranlassung des Vorgesetzten und in Abspra-
che mit der Stellvertreterin/dem Stellvertreter
und dem fir die/den betroffene/n Mitarbeiter/in
zustandigen Betriebsrat aktiviert werden. Der
Zeitpunkt ist schriftlich festzuhalten und
der/dem abwesenden Mitarbeiter/in nach Rick-
kehr mitzuteilen.

Bei langerer unerwarteter Abwesenheit einer
Mitarbeiterin/eines Mitarbeiters sollen alle Mails
in der betreffenden Mailbox an die jeweiligen
Absender/innen retourniert werden mit der Bitte,
bei dienstlicher Notwendigkeit die entsprechen-
de Mail an eine andere, angegebene Mail-
Adresse zu senden.

Fur eine Gruppe von Mitarbeiter/inne/n kann ei-
ne funktionsbezogene E-Mail-Adresse einge-
richtet werden (z.B. fiir ein Department, eine
Sektion, eine Universitatsklinik, eine Verwal-
tungsabteilung, etc.); sie haben eine eigene
Mailbox. E-Mails an eine funktionsbezogene E-
Mail-Adresse werden an mindestens zwei Be-
dienstete weitergeleitet und in deren personli-
chen Mailboxen gespeichert.

(10)Fur Interessenvertretungen kann eine funkti-

onsbezogene E-Mail-Adresse eingerichtet wer-
den. Diese besitzt jeweils eine eigene Mailbox.

(11) Ohne Kenntnis und Zustimmung der Mitarbeite-

rin/des Mitarbeiters diirfen Dritte keine Einsicht
in die E-Mails einer Mitarbeiterin/eines Mitarbei-
ters nehmen. Ausgenommen hiervon sind Akti-
vitaten der Server- und Mail-
Administrator/inn/en im Rahmen ihrer Tatigkeit.

(12)Unter Wahrung des Briefgeheimnisses haben

Superuser der Systeme volle Zugriffsrechte.

(13)Die Sender/innen und Empfanger/innen allein

sind fur das Loschen ihrer abgelegten Nachrich-
ten verantwortlich, wobei sie angehalten sind,
erledigte Mails laufend zu l6schen, um die vor-
gegebenen Speicherkapazitaten nicht zu Uber-
schreiten.

(14)Fur dienstliche E-Mails dirfen die personliche,

namensbezogene, und wenn vorhanden, die
funktionsbezogene E-Mail-Adresse verwendet
werden. Private E-Mails durfen nur von der per-
sonlichen, namensbezogenen E-Mail-Adresse
in geringem Ausmalf3 versandt werden.

(15)E-Mails, die eindeutig als Spam identifizierbar

sind (RBL=Real Time Blacklist), werden zentral
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durch von den Systemadministratorinnen oder
Systemadministratoren vorgenommene Einstel-
lungen nicht angenommen. E-Mails, die nicht
eindeutig als Spam identifizierbar sind, werden
zugestellt, durchlaufen aber auch einen zentra-
len Spam-Filter, der von der/vom Benutzer/in
selbst konfiguriert werden kann. Jeder/jedem
Bediensteten steht es frei, diese Filterung zu
verfeinern. Mails werden auf Viren gescannt
und im Fall, dass eine Verseuchung erkannt
wurde, nicht an die Empfangerin oder den Emp-
fanger weitergeleitet. Eine Benachrichtigung der
Versenderin/des Versenders oder der Empféan-
gerin/ des Empfangers ist nicht vorgesehen.

(16)Daruber hinaus finden keine Auswertungen der
ein- und ausgehenden personlichen Mails statt
(z.B. Filtersuche nach ,Reizworten“). Ausge-
nommen von dieser Regelung sind daten-
schutztechnische RoutinemafRnahmen.

§ 7 Verschlisselung

E-Mails mit vertraulichem Inhalt oder mit personen-
bezogenen Daten Dritter sollen, sobald diese Me-
thode an der Medizinischen Universitat Innsbruck
als Service angeboten wird, sowohl innerhalb der
Medizinischen Universitat als auch an externe Stel-
len nur mit dieser zur Verfiigung gestellten Methode
oder anderen sicheren Verschliisselungsmethoden
versendet werden.

8 8 Informationsserver

(1) Der Arbeitgeber betreibt einen zentralen Infor-
mations-Server fur die Medizinische Universitéat
Innsbruck und bietet allen Einrichtungen und In-
teressenvertretungen die Moglichkeit, sich dar-
an zu beteiligen und Form und Inhalt des eige-
nen Informationsraums eigenstandig und eigen-
verantwortlich zu gestalten.

(2) Die Inhalte des zentralen Informations-Servers
haben (im weitesten Sinne) mit dem gesetzli-
chen Aufgabenbereich des Serverbetreibers
(Wissenschaft und Forschung, Lehre, Verwal-
tung, u.d.) zu tun.

(3) Unzulassig ist jede Dateneinbringung, welche
die offentliche Ordnung und Sicherheit oder die
Sittlichkeit gefahrdet und geeignet ist, den Inte-
ressen der Medizinischen Universitat Innsbruck
oder ihrem Ansehen in der Offentlichkeit zu
schaden oder die gegen geltende Gesetze oder
Verordnungen verstoft.

(4) Im Fall von VerstéRen gem. Abs 2 hat der Ar-
beitgeber die bzw. den fir die fraglichen Inhalte
Verantwortlichen schriftlich und unter Setzung
einer angemessenen Frist aufzufordern, die
fraglichen Inhalte entsprechend abzuandern.
Verstreicht diese Frist ungenutzt, so kann der
Zugriff auf die betreffenden Inhalte gesperrt
werden.

4. Ausgabe

(5) Im Fall von Verst63en gem. Abs 3 hat der Ar-
beitgeber das Recht, den Zugriff auf die fragli-
chen Inhalte unverzuglich zu sperren. Die bzw.
der fur die fraglichen Inhalte Verantwortliche ist
schriftlich zu verstandigen und aufzufordern, die
fraglichen Inhalte entsprechend abzuandern.
Bis zu einer entsprechenden Anderung bleibt
der Zugriff gesperrt.

§ 9 Protokollierung und Auswertung

(1) Jeder Datenverkehr unterliegt einer automati-
sierten Protokollierung ausschlieRlich auf Ser-
verebene. Im Allgemeinen erfolgt keine Spei-
cherung auf beweglichen Medien. Eine Abspei-
cherung auf beweglichen Medien kann in be-
grundeten Féllen erfolgen. Davon ist der jeweils
zustandige Betriebsrat zu informieren.

(2) Die Protokolle sollen primar dazu dienen, mog-
liche technische Schwachstellen aufzuzeigen
und Probleme zu beheben. In weiterer Folge
wird das Protokoll zur Optimierung des Systems
nach den im Anhang beschriebenen Auswer-
tungen (Standardreport) von der Systemadmi-
nistration analysiert. Dabei steht die Optimie-
rung der technischen Komponenten im Vorder-
grund, eine dariber hinausgehende Auswer-
tung ist unzulassig.

(3) Auswertungen und Protokolle dirfen nur mit
Zustimmung von Arbeitgeber und dem zustéan-
digen Betriebsrat von anderen als der System-
administration eingesehen werden. Die Be-
triebsrate haben das Recht, sich jederzeit tiber
die Form der Auswertung zu informieren.

(4) Die bei der Nutzung der E-Mail und der Internet-
Dienste anfallenden personenbezogenen Daten
(Protokoll- und Verbindungsdaten) dirfen nicht
zu einer Leistungs- und Verhaltenskontrolle
verwendet und nur aufgrund einer gesetzlichen
Anordnung an Dritte weitergegeben werden.
Die Erstellung von Verwendungsprofilen ist un-
zulassig.

(5) Eine personenbezogene Kontrolle bzw. eine
Auswertung der Protokoll- und Verbindungsda-
ten der Internet-Nutzung findet nur bei konkre-
tem und begrindetem Verdacht der miss-
brauchlichen Benutzung statt. Die anfallenden
Protokolldaten werden nur zur Klarung des kon-
kreten Sachverhalts ausgewertet.

(6) Eine Auswertung der Nutzungsinformationen
des WWW-Browsers auf der lokalen Festplatte
einer Mitarbeiterin/eines Mitarbeiters (insheson-
dere Verlauf, temporare Daten, Favori-
ten/Booksmarks) ist nur unter sinngemaler
Anwendung des Abs 5 zulassig.

(7) Die bei der Nutzung der Internet-Dienste anfal-
lenden personenbezogenen Daten (Protokoll-
und Verbindungsdaten) werden nach Ende der
gesetzlichen Aufgewahrungsfristen so geldscht,
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dass eine nachtragliche Wiederherstellung nicht
mehr mdglich ist.

§ 10 Missbrauch bei der Internet-Nutzung

Bei begrindetem schwerem Verdacht auf Miss-
brauch der Internet-Nutzung gegentber einer Mitar-
beiterin/einem Mitarbeiter erhédlt diese/r zunéchst
die Mdglichkeit, sich personlich zu dem Verdacht zu
auBern. Kann die Angelegenheit nicht aufgeklart
werden, so wird entweder auf ausdricklichen
Wunsch der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters oder aber
nach vorheriger Beratung zwischen dem jeweils zu-
standigen Betriebsrat und dem Arbeitgeber das Pro-
tokoll eingesehen. In jedem Fall der Einsichthnahme
sind die/der betroffene Mitarbeiter/in sowie ein Mit-
glied des Betriebsrates beizuziehen. Die Einsicht-
nahme hat sich dabei auf den konkreten Miss-
brauchsfall zu beschréanken.

§ 11 Anderungen und Erweiterungen des Sys-
tems

(1) Der Arbeitgeber wird den Betriebsraten alle An-
derungen, insbesondere Erweiterungen des
Systems vor der Einfihrung erldutern. Dies trifft
insbesondere flr den in 8 9 Abs 2 angefihrten
Standardreport zu, sofern eine inhaltliche Ande-
rung in Bezug auf die Analyse des Benut-
zer/linnen/verhaltens (z.B. arbeitsplatzbezogene
Auswertung des Navigierungsverhaltens) statt-
findet. Dabei prufen beide Seiten, ob die
Schutzbestimmungen dieser Vereinbarung aus-
reichend sind. Ist dies nach Auffassung einer
Seite nicht der Fall, so wird mit dem Ziel einer
einvernehmlichen Regelung Uber eine Ergéan-
zung zu dieser Vereinbarung verhandelt. Bis
zum Abschluss der Verhandlungen bleibt die
gultige Version in Kraft.

(2) Insbesondere wird festgehalten, dass eine all-
fallige Einfuhrung der ,elektronischen Unter-
schrift’, welche die Verbindlichkeit von E-Mail-
Dokumenten wesentlich erhdéht und daher den
Charakter des Mediums verandert, mit einer
weiteren Betriebsvereinbarung verbunden sein
muss.

8§ 12 VerstoRe

(1) Verstolt eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter
ohne rechtfertigenden Grund gegen die Be-
stimmungen dieser Betriebsvereinbarung und
bleibt auch eine Ermahnung durch den Dienst-
geber erfolglos, kénnen disziplindre Mafnah-
men nur in Abstimmung mit dem BR zur An-
wendung gebracht werden. (siehe §14 Abs 2).

(2) Die Betriebsrate, die/der Ansprechpartner/in
gem. § 13 dieser Betriebsvereinbarung und der
Dienstgeber sind unverziglich Uber VerstdRe
oder versuchte VerstoRe gegen diese Betriebs-
vereinbarung zu informieren.

4. Ausgabe

8 13 Ansprechpartner/in

(1) Die Betriebsrate und die Medizinische Universi-
tat Innsbruck bestimmen gemeinsam die Leite-
rin bzw. den Leiter der fir den Betrieb der ent-
sprechenden Systeme verantwortlichen Organi-
sationseinheit als Ansprechpartner/in in allen
Fragen zur E-Mail- und Web-Nutzung am Ar-
beitsplatz.

(2) Die/der Ansprechpartner/in ist mit den Bestim-
mungen des Fernmeldegeheimnisses im TKG
und den Vorschriften des DSG vertraut. Uber al-
le Informationen, die sie/er durch seine Tatigkeit
als Ansprechpartner/in erhalt, hat sie/er Still-
schweigen zu bewahren. Dies gilt insbesondere
fir die unbeabsichtigte Kenntnisnahme von E-
Mails mit dienstlichem oder persoénlichem Inhalt.

§ 14 Sanktionen und Haftung

(1) VerstdlRe gegen diese Betriebsvereinbarung
kénnen dienst- und arbeitsrechtliche sowie un-
ter Umsténden strafrechtliche Konsequenzen
haben.

(2) Die Sanktionen werden — abhangig von der
Schwere des VerstoRes — in Abstimmung mit
dem jeweils zustandigen Betriebsrat verhangt.
Sie reichen von der Abmahnung bis hin zur
Kindigung im Falle von wiederholten Versto-
Ren. Eine Kindigung kann erst nach einer
nachweislichen Abmahnung durch den Arbeit-
geber zwischen den einzelnen Wiederholungen
ausgesprochen werden.

(3) Fur Schaden, die ein/e Mitarbeiter/in durch die
Nutzung der Internet-Dienste und des E-Mail-
Systems bei Erbringung seiner Dienstleistung
verursacht, gilt das Dienstnehmerhaftpflichtge-
setz i.d.g.F.

(4) Fur Schaden, die ein/e Mitarbeiter/in durch die
private Nutzung der Internet-Dienste und des E-
Mail-Systems mutwillig oder durch grobe Fahr-
lassigkeit verursacht, haftet die/der Mitarbei-
ter/in personlich (88 1293 ff. ABGB i.d.g.F.).
Grobe Fahrlassigkeit ist dann anzunehmen,
wenn die/der Mitarbeiter/in die erforderliche
Sorgfalt in ungewdhnlicher und auffallender
Weise vernachlassigt hat und der Eintritt eines
Schadens wabhrscheinlich und vorhersehbar
war. Der Nachweis des Schadens bei privater
Nutzung ist im Anlassfall vom Arbeitgeber zu
fuhren. Der fur die betroffene Mitarbeiterin/den
betroffenen Mitarbeiter zustdndige Betriebsrat
ist von jedem Verdachtsfall schriftlich in Kennt-
nis zu setzen.

§ 15 Schlussbestimmung

(1) Die Betriebsrate und die Medizinische Universi-
tat Innsbruck verpflichten sich, bei der Ausle-
gung und Anwendung dieser Betriebsvereinba-
rung von dem Grundsatz der Wirtschaftlichkeit
auszugehen.
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(2) Sollten einzelne Bestimmungen dieser Verein- (4) Jeder Betriebsrat fur sich hat bzw. die Betriebs-
barung unwirksam oder undurchfiihrbar sein rate gemeinsam haben das Recht, die Einhal-
oder werden, so bleiben die anderen Teile da- tung dieser Betriebsvereinbarung zu Uberpri-
von unberihrt. fen.

(3) Personenbezogene Daten, die entgegen dieser (5) Diese Vereinbarung tritt mit Veroffentlichung im
Betriebsvereinbarung erfasst oder gespeichert Mitteilungsblatt der Medizinischen Universitat in
werden, durfen nicht verwendet werden. Infor- Kraft.
mationen, die unter Verletzung der Bestimmun-
gen dieser Vereinbarung gewonnen wurden, Innsbruck, am 7.12.2005

sind als Beweismittel zur Begriindung personel-
ler Mal3nahmen nicht zulassig.

Univ.-Prof.0r. M. HOCH
Vizereitarinf, ?ers-:n;w ! ana;enai:.Ei!IIrEuEan
Glelcifstafung
Fiir das Rektorat der Medizinischen Universitat Innsbruck: . & Med. Unhgrsit imsbruck
Christoph-ProbstPlatz 1
A-6020/Innsbruck

Ao. Univ.-Prof. Dr. Margarethe Hochleitner
Vizerektorin fur Personal, Personalentwicklung und Gleichstellung

Ao. Univ. Prof, Dr. Martin Tiefenthaler
Vorsitzender des BR fir das wissenschaftliche Personal
Gemal Beschluss des Betriebsrates vom:

ARatin Dr. Monika Viehweider { .
Vorsitzende des BR fur das allgemeine Universitatspersonal [/ b2, (A
Gemal Beschluss des Betriebsrates vom: ¥ ;
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Zusatzprotokoll zur Betriebsvereinbarung , Internet und Mail”
gem. 8§96 Abs. 1 Z. 3und § 97 Abs. 1 ZZ. 1 und 6 ArbVG

abgeschlossen zwischen

(5) der Medizinischen Universitat Innsbruck als
Arbeitgeber, vertreten durch das Rektorat,
und

(6) als Arbeitnehmer/innen/vertreter

a. dem Betriebsrat fiir das wissen-
schaftliche Personal an der Medzini-

schen Universitat (8§ 135 Abs. 4 UG
2002) und

b. dem Betriebsrat das allgemeine U-
niversitatspersonal der Medizini-
schen Universitat Innsbruck (§ 135
Abs. 5 UG 2002).

Zusatzprotokoll

Zu 8 2 Z 2 wird vereinbart, dass die Ein-
fihrungsschulungen, insbesondere auch Schulun-
gen zu Passwortern gemaf § 6 Abs. 3, im Rahmen
des Mitarbeitereinfiihrungstages durch-gefiihrt wer-
den sollen und die fiir den Betrieb der entsprechen-

Innsbruck, am

Fiir das Rektorat der Medizinischen Universitat Innsbruck:

Univ.-Prof.Dr

Vizerektorin f. Parsan

Ao. Univ.-Prof. Dr. Margarethe Hochleitner

Ao. Univ. Prof. Dr. Martin Tiefenthaler
Vorsitzender des BR fir das wissenschaftliche Personal
Gemal Beschluss des Betriebsrates vom:

ARatin Dr. Monika Viehweider
Vorsitzende des BR fiir das allgemeine Universitatspersonal
Gemal Beschluss des Betriebsrates vom:

.M. HO
"

den Systeme verantwortlichen Organisationseinheit
(Abteilung far Informations-Kommunikations-
Technologie, IKT) dabei diese Einschulungen vor-
nehmen wird.

HLEITNER
twickiung und

ung und

Christoph-Probst-Platz 1
Vizerektorin fir Personal, Personalentwicklung und Gleichstelldn€P2p Innsbruck

ROBOT-REC

Der Betriebsrat bedankt sich fir die mehrheitliche
Teilnahme der Mitarbeiterlnnen bei den Dienststel-
lenversammlungen/ Betriebsteilversammlungen zur
Einflhrung der Arbeitszeitaufzeichung im klinischen
Bereich. Nachdem einigen Kolleginnen und Kolle-
gen die Teilnahme bislang nicht moglich war, wer-

den wir im Janner auch noch Einschulungen anbie-
ten. Das Programm kdnnen Sie sich das fir Sie
notwendige Programm (Dienstbeginn 07.00, 07.30
und 08.00 Uhr) am Campusnetz herunterladen. Ei-
ne Kurzeinfihrung(dokumentation) ist ebenso ver-
fugbar. Bitte speichern Sie |hre Daten lokal ab.

http://download.i-med.ac.at/brl/dienstbeginn_0700.zip

http://download.i-med.ac.at/brl/dienstbeginn_0730.zip

http://download. i-med.ac.at/brl/dienstbeginn 0800.zip

http://download. i-med.ac.at/brl/dokumentation.zip

4. Ausgabe
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NEWS AUS DEM BETRIEBSRAT BR1

WAHL BEZUGLICH DER ABGELTUNG DES ZEITAUSGLEICHS AUS JOURNAL-
DIENSTEN

Der Betriebsrat ersucht alle arztlichen
Mitarbeiterinnen aus dem klinischen Bereich ihre
Winsche betreffend der Wahimdglichkeit des
Zeitausgleichs (erste 160 Stunden  von
Werktagsjournaldiensten/Jahr) im  beiliegenden
Formular (link) festzulegen und dieses am Postweg
an das Betriebsratsbiro zu Ubersenden. Der
Betriebsrat mochte diese Daten anonymisiert
verwenden, wozu Sie aber explizit im Formular um
Zustimmung ersucht werden. Sie kénnen fur 100,
50 oder 0% Auszahlung optieren, was bedeutet 0
Tage (100% Bezahlung), 10 Arbeitstage (50 %

Bezahlung) oder 20 Arbeitstage Zeitausgleich/Jahr
(0% Auszahlung) aus Journaldiensten. Fir Beamte
und Beschéftigte der Medizinischen Universitat
nach VBG ergibt das ca. 20,80 € brutto pro Stunde.
Wir bitten um Ruicksendung der ausgefillten
Formulare bis 31.1.2006.

Link:

http://www. i-
med.ac.at/betriebsratl/forms/option_wj
d 2006 _ibk form.pdf

SICHERHEITSVERTRAUENSPERSONEN

Der Betriebsrat bittet jedes Department durch ge-
heime Wahl unter allen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern (wissenschaftliches und allgemeines Perso-
nal) oder durch die Institutskonferenzen bis
24.1.2006 eine Sicherheitsvertrauensperson (und
eine Stellvertreterin/einen Stellvertreter) zu bestim-
men. Diese sind fir die Sicherheit von beweglichen
Gutern in ihrem Department zustandig und in ihrer
Tatigkeit weisungsungebunden. Fir diese Tatigkeit
werden die genannten zu dreitdgigen Kursen einge-
laden (dienstfreigestellt) und auf diese Tatigkeit
vorbereitet. Diese Tatigkeit enthebt den Dienstgeber
nicht fir die bauliche Sicherheit zu sorgen und er-
setzt die anderen Organe der innerbetrieblichen Si-
cherheit (Arbeitsinspektorat, Arbeitsmedizin, Si-

cherheitsfachkratft, Strahlenschutzbeauftragten)
nicht. Der Betriebsrat mochte hier Personen, die
das Vertrauen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
geniefRen dem Rektorat vorschlagen. Sofern jedoch
keine Vorschlage aus den Departments folgen,
muss der Betriebsrat der gesetzlichen Pflicht der
Nominierung selbst nachkommen oder das Rektorat
setzt die Sicherheitsvertrauensperson ein. Betref-
fend der Sicherheitsfachkraft (Ausbildung Uber 3
Wochen) ist an eine rdumliche Dreiteilung der Auf-
gaben gedacht. Je eine selbststandige Fachkraft fur
den vorklinischen, den klinischen und den aus-
schlie8lichen Verwaltungsbereich (Rektorat, Perso-
nalabteilung, Studienabteilung etc). Auch dafir
werden noch Interessenten gesucht.

VERANSTALTUNGSHINWEISE

Arbeitszeitaufzeichung und Robot-rec
Einfihrung fur klinische Mitarbeiterinnen

von Dr. Martin Tiefenthaler,

MZA, Seminarraum 3, 10.1.2006, 15.00-17.00 Uhr

Fragestunde zur Arbeitszeitdokumentation
von Dr. Thomas Luger

Leiterzone Konferenzzimmer Anésthesie,
10.1.2006, 16:00 — 18:00 Uhr

Der Umgang mit Robot-rec

Seminar fir OM und Abteilungleiterinnen und
Abteilungsleiter klinischer Bereich

Seminar fur die Abwicklung der Plausibilitatsprifung
Wir ersuchen um Voranmeldung oder Absage im
Betriebsratsbiro

4. Ausgabe

MZA, Seminarraum 3, 17.1.2006, 14.00-16.00 Uhr

Steuererklarung fur Einkommensteuerpflichtige
Praktische Tipps von Dr. Lilly Speicher

und

Troubleshooting mit Robot-rec im Anschluss
von Dr. Martin Tiefenthaler

Kinderklinik HS 1, 25.1.2006, 16:00 Uhr

Das Poolgeld am LKH-Salzburg: Gerecht und
leistungsfreundlich

Dr. Herbert Eisner, Obmann des Vereins der Klinik-
arzte Salzburg

AnschlieRend Troubleshooting mit Robot-rec

Dr. Martin Tiefenthaler

Kinderklinik HS 1, 2.2.2006, 16:00 Uhr
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MEINUNGSVIELFALT

Vorwort:

Diese Rubrik der BR1 Zeitung soll den Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern des Betriebsrats BR1 aber
auch den werten Leserinnen und Lesern dieser Zei-
tung die Mdglichkeit geben, ihre Meinung mitzutei-
len. Es handelt sich dabei um Beitrdge, die nicht
unbedingt die Meinung des Redaktionsteams wi-
derspiegeln.

HIER KONNTE AUCH IHR ARTIKEL

STEHEN

Stand der Verhandlungen zum KOLLEKTIVVERTRAG
von Dr. Ludwig Call

Gemal § 108 UG 2002 ist zwischen dem Dach-
verband der Universitdten — das ist die kollektiv-
vertragsfahige Vertretung des Arbeitsgebers U-
niversitat, in dem jede Universitat durch ein Mit-
glied vertreten ist — und der GOD als kollektiv-
vertragsfahiger Vertretung der
Arbeitnehmerinnen und  Arbeithehmer der
Universitdt ein Kollektivvertrag abzuschliel3en.
Der Dachverband hat zwar seine Tatigkeit schon
im Herbst 2003 aufgenommen, ist zun&chst aber
nur schleppend vorangekommen.

Am 28. Mai 2004 hat der um die Vorsitzenden
der Betriebsrate flr das wissenschaftliche
Personal erweiterte Zentralausschuss fur die
Universitatslehrerinnen und Universitatslehrer in
Linz Vorschlage zur Karriere von
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern an
einer Universitat gemacht ("Linzer Modell"). Die
Grundidee des "Linzer Modells" greift die von der
BMBWK vor der Gesetzwerdung des UG 2002
standig gemachte Aussage auf, dass in einem
kinftigen Karrieremodell der
Universitatslehrerinnen und Universitatslehrer
die Gruppe der Universitatsprofessorinnen und
Universitatsprofessoren stark ausgeweitet
werden soll.

Das "Linzer Modell* - das in Form einer Graphik
von der homepage der Bundessektion 13
(Hochschullehrer) der GOD unter
www.bs13.goed.at/aktuelles/god-kv-modell2.ppt
herunter geladen werden kann - im Uberblick:

e Fir den Einstieg in die Tatigkeit als
Wissenschaftlerin oder Wissenschaftler an
einer Universitat ist nach dem Erwerb eines
Magistergrades (Mastergrades?) eine mit vier
bis sechs Jahren befristete Tatigkeit als
"Ausbildungsassistentin" oder
"Ausbildungsassistent” vorgesehen.

e Danach erfolgt bei Erfullung des
Aufnahmeerfordernisses eines
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abgeschlossenen Doktoratsstudiums nach
Durchfihrung eines  Berufungsverfahrens
gemal § 98 UG 2002 je nach Ausschreibung
und Qualifikation die Aufnahme in ein zeitlich
unbefristetes Arbeitsverhaltnis als
Universitatsprofessorin oder
Universitatsprofessor. Davon gibt es drei
Ausformungen:

o Assistenzprofessorin oder Assistenzprofessor

¢ aul3erordentliche Professorin oder
aul3erordentlicher Professor

e ordentliche Professorin oder ordentlicher
Professor

e Eine zeitliche Befristung des
Arbeitsverhaltnisse als Universitatsprofessorin
oder Universitatsprofessoren auf hoéchstens
sechs Jahre ist nur dann vorgesehen, wenn
die Aufnahme als Universitatsprofessorin oder
der Universitatsprofessor als Vertretung flr

eine freigestellte oder karenzierte
Universitatsprofessorin ~ oder  fir  einen
freigestellten oder karenzierten
Universitatsprofessor als
"Vertretungsprofessorin” oder

"Vertretungsprofessor” erfolgt. Dartiber hinaus
ist nach Durchfihrung eines "verkirzten"
Berufungsverfahrens gemaR 8§99 UG 2002
auch die Aufnahme als Universitatsprofessorin
oder Universitatsprofessor in ein mit héchstens
zwei Jahren Dbefristetes Arbeitsverhaltnis
vorgesehen.

¢ Bei Erbringung der entsprechenden
Qualifikationen ist, ohne dass ein weiteres
Berufungsverfahren durchzufiihren ist, das
"Vorriicken" einer Assistenzprofessorin oder
eines Assistenzprofessors zur
auBBerordentlichen Professorin  oder zum
aul3erordentlichen Professor, und ein
"Vorriicken"  einer aul3erordentlichen
Professorin  oder eines auf3erordentlichen
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Professors zur ordentlichen Professorin oder
zum ordentlichen Professor moglich.

e Alternativ zu einer Bewerbung auf eine
Professur ist noch eine zeitlich unbefristete
Verwendung als "Staff Scientist" mit
vorwiegender Mitwirkung an Forschungs-
Lehr- und Verwaltungsaufgaben in dauernder
Verwendung oder als Stationsérztin oder
Stationsarzt vorgesehen.

¢ Das Arbeitsverhéltnis der auf unbestimmte Zeit
bestellten Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer kann nach den einschlagigen, im
Arbeitsrecht festgelegten Bedingungen durch
Kindigung aufgelost werden.
Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer, die das
40. Lebensjahr vollendet haben, und die seit
mindestens zehn Jahren an einer Universitat
beschéftigt sind, geniel3en einen erhdhten
Kindigungsschutz. Dartber hinaus ist die
Kindigung einer oder eines Angehdrigen des
wissenschatftlichen Personals
rechtsunwirksam, wenn sie oder er wegen
einer von ihr oder ihm in Forschung und/oder
Lehre vertretenen Auffassung oder Methode
erfolgt ("verpdntes Motiv").

Die GOD hat das "Linzer Modell" in leicht
modifizierter Form Ubernommen und in die
Verhandlungen eingebracht.

Der Dachverband hat zum "Linzer Modell"
offiziell nie Stellung genommen. Der damalige
Vorsitzende des Dachverbandes, Herr O. Univ.-
Prof. Dr. W. SCHRAMMEL, Universitat Wien, —
nach mehreren Vorlaufern - im September 2005
einen Entwurf zum Kollektivvertrag vorgelegt,
von dem nie ganz klar war, inwieweit dieser
Vorschlag mit dem Dachverband abgestimmt sei
und dessen Zustimmung habe, wozu nach der
Geschaftsordnung des Dachverbandes die
Einstimmigkeit erforderlich ist. Die GOD,
insbesondere deren Bundessektion 13, hat
diesen Entwurf jedoch umgehend abgelehnt, da
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dieser ihrer Meinung nach die Position der GOD,
auf die man sich mit dem Dachverband schon
geeinigt zu haben schien, nur &uRerst
mangelhaft wiedergebe. Die GOD hat sich
entschlossen, selbst einen ausformulierten
Entwurf zum Kollektivvertrag vorzulegen.

Mdglicherweise war es dieser Vorgang, der
anfangs Oktober2005 zum Rucktritt von Herrn
Prof. SCHRAMMEL als Vorsitzender des
Dachverbandes gefuhrt hat. Zu seinem
Nachfolger inzwischen wurde Herr O. Univ.-Prof.
Dr. R. ARDELT, Universitat Linz, gewabhlt.

Die Bundessektion 13 der GOD hat in der
Zwischenzeit einen umfassenden Entwurf zum
Kollektivvertrag erarbeitet. Dieser Entwurf enthalt
auch Vorschlage fir Mindestentgelte, die den
Lebensverdienstsummen der vergleichbaren
Vertragsbediensteten in etwa entsprechen. Der
Entwurf wurde bei der Sitzung der Erweiterten
Bundessektionsleitung am 30. November 2005
verabschiedet.

Dieser Entwurf wurde am 12. Dezember 2005
von der von der GOD einberufenen
Betriebsréatekonferenz - an der die Mitglieder der
Bundessektionsleitung der Bundessektion 3
(Allgemeine Bedienstete an Universitaten) und
der Bundessektion 13 sowie - weitgehend
vollstandig — die Vorsitzenden der Betriebsrate
fur das wissenschaftliche Personal und der
Betriebsrate far das allgemeine
Universitatspersonal aller Universitaten,
insgesamt an die  sechzig  Personen,
teilgenommen haben — eingehend beraten und
grundsatzlich gebilligt. Es wurden jedoch
zahlreiche  Vorschlage zu kleineren, oft
redaktionellen Anderungen gemacht, die derzeit
ausgearbeitet werden. Der Entwurf der GOD
zum Kollektivvertrag soll dem Dachverband
Ende Janner 2006 Ubermittelt werden.
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MITGLIEDER DES BR1

an der Medizinischen Universitat Innsbruck

Vorsitzender:

Ao. Univ.-Prof. Dr. Martin Tiefenthaler

1. Stellvertreter:

Ao.Univ.-Prof. Dr. Werner Streif

2. Stellvertreter:

AssArzt Dr. Andreas Neher

Betriebsrate:

Ao.Univ.-Prof. Dr. Erich Brenner

Ao.Univ.-Prof. Dr.Robert Zimmermann

OA" Dr'" Barbara Friesenecker

Ao. Univ.-Prof".Dr". Cornelia Lass-Florl
Ao.Univ.- Prof". Dr'"". Eveline Schretter-Irschick
Ao.Univ.-Prof. Dr. Michael Joannidis

Ao.Univ.- Prof". Dr'"". Ursula Kiechl-Kohlendorfer
Ao. Univ.-Prof. Dr. Thomas J. Luger (Redaktion)
Ao.Univ.-Prof. Dr. Reinhard Stauder

AssArzt Dr. Siegmund Wanner

Kooptierte Betriebsrate:

Univ.-Prof. Dr. Jorg Ingolf Stein

Sekretariat: Renate Rédiger

Wir arbeiten fir Euch mit Engagement!

Wo sind wir?

Adresse: Anichstr. 35, A-6020 Innsbruck
Telefon: 0512-504-25858

E-mail: Betriebsrat-1-Med@i-med.ac.at

Homepage: http://www.i-med.ac.at/betriebsrat1/

Impressum:

Redaktionskommittee:

Ao. Univ. Prof. Dr. Martin Tiefenthaler
Ao. Univ. Prof. Dr. Werner Streif

Ao. Univ. Prof. Dr. Thomas J. Luger (Redaktion, Foto)

Renate Rddiger (Layout)
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