Kollektivvertrag fir die

Arbeitnehmerinnen der Universitaten

Anderungsvorschlage Pfeil, auf Grund der Sitzung vom 22,04. 09 iiberarb. Fassung
(Anderungen zum paraphierten Text sind unterstrichen;

Anderungen vom 22.04.09 sind markiert)

1. Teil

Allgemeine Bestimmungen

§ 1. Vertragspartner

Vertragspartner dieses Kollektivvertrages sind der Dachverband der Universitaten,
p.A. Osterreichische Universitatenkonferenz, A-1090 Wien, LiechtensteinstraBe 22,
| einerseits und der Osterreichische Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft Offentlicher
Dienst, A-1010 Wien, TeinfaltstraBe 7, andererseits.

[Adresse richtig gestelit]
§ 2. Geltungsbereich

(1)

(2) Dieser Kollektivvertrag gilt dariiber hinaus auch

1. fur Arbeitnehmerinnen der Universitaten, deren Arbeitsverhéltnis vor dem 1.
Janner 2004 zum Rechtsvorganger der Universitat begriindet worden war und

die innerhalb von drei Jahren nach Inkrafttreten des Kollektivvertrages eine
Ubertrittserklarung geman § 126 Abs. 5 oder 7 UG abgegeben haben;

2. fur den Universitaten zugewiesene Beamten/ Beamtinnen,

a) die innerhalb von drei Jahren ab ihrer Definitivstellung ihren Austritt aus dem
Bundesdienst erklart haben und geman § 125 Abs. 9 UG in ein Arbeitsverhalt-
nis zur betreffenden Universitat aufgenommen wurden; oder

b) mit denen sonst eine entsprechende Ubertrittsvereinbarung getroffen wurde,

wobei Ubertritts- oder Austrittserklarungen unwirksam sind, wenn sie eine Bedin-
gung enthalten.

(3) Der Kollektivvertrag gilt nicht fur Mitglieder des Rektorates (§ 22 Abs. 3 UG)
sowie fir Volontare/ Volontarinnen.

[Abs 2 und 3 bisher falsch nummeriert]

§ 3. Geltungsbeginn und Geltungsdauer

(1) Dieser Kollektivvertrag tritt am 1. Oktober 2009 in Kraft und wird auf unbe-
stimmte Zeit abgeschlossen.

[Datum eingefiigt]

@) ...

L Geldscht: 17

| Geldscht:

[ Geléscht: 5




4. Teil

Altersvorsorge

§ 71. Pensionskassenzusage

(1)
@)
1.
2.

3.

(3)

Arbeitnehmerinnen nach Abs. 1 sind alle Personen,
die das 18. Lebensjahr vollendet haben,

die langer als 24 Monate ununterbrochen in einem Arbeitsverhéltnisees zu der
betreffenden Universitat stehen,

deren Arbeitsverhaltnis mit der Universitat nach dem 31. Dezember 2003 be-
griindet oder gemaB § 126 Abs. 5 und 7 UG auf die Universitat (ibergeleitet
wurde, und

die nicht
a) ble8 geringfligig beschéftigt (§ 5 Abs. 2 ASVG), oder

[nur sprachliche Bereinigungen]

b) als Lehrling beschéftigt, oder

c) im Rahmen von Drittmittelprojekten in einem Arbeitsverhaltnis beschaftigt
werden, das vor Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages begriindet wurde.

§ 73. Beitrage der Universitat

(1)

Die Universitat hat ab dem auf die Erflllung der Voraussetzung nach § 71 Abs.

2 folgenden Monatsersten, frihestens aber nach Ablauf von zwei Jahren nach In-
krafttreten dieses Kollektivvertrages, fur die weitere Dauer des beitragspflichtigen
Arbeitsverhaltnisses einen laufenden monatlichen Beitrag an die Pensionskasse zu
leisten:

1

2.

(2)

fur Universitatsprofessoren/ Universitatsprofessorinnen (§ 25) 10 % des monat-
lichen Bruttobezuges;

fur alle anderen Arbeitnehmerinnen 3 % des bis zur jeweiligen Héchstbeitrags-
grundlage nach ASVG reichenden Teils des monatlichen Bruttobezuges; die-
ser Betrag erhoht sich auf 10 % fir den (ber die Hochstbeitragsgrundlage hi-
nausgehenden Teil des monatlichen Bruttobezuges.

[Punkt 3 des Uniko-Beschlusses; s. auch Ubergangsregelung in § 76 Abs 8]
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5. Teil

Schlussbestimmungen

§ 76. Uberleitung der nach dem 31. Dezember 2003 neu aufgenommenen
Arbeitnehmerinnen; Ubergangsregelung fur die Pensionskassenbeitrage

(1) Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Kollektivvertrages bestehenden
Arbeitsverhéltnisse von nach dem 31. Dezember 2003 an der betreffenden Universi-
tat neu aufgenommenen Arbeitnehmerinnen werden durch diesen Kollektivvertrag in
ihrem Bestand nicht beriihrt. Auch hinsichtlich einer allfalligen zeitlichen Befristung
des Arbeitsverhaltnisses tritt keine Anderung ein.

(2) Fur die nach dem 31. Dezember 2003 an der Universitdt neu aufgenommenen
Arbeitnehmerinnen gilt das Vertragsbedienstetengesetz 1948 mit Inkrafttreten dieses
Kollektivvertrages nicht mehr als Inhalt des Arbeitsvertrages. Im Arbeitsvertrag oder
in einer Betriebsvereinbarung vorgesehene Regelungen, die ginstiger sind als die-
ser Kollektivwvertrag oder sonstige zwingende Bestimmungen, bleiben unberihrt.
Dies gilt auBer in den Fallen nach Abs. 5 nicht, wenn der betreffende Anspruch im
Arbeitsvertrag oder in der Betriebsvereinbarung ausdrtcklich nur fir die Zeit vor dem
Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages begrenzt wurde.

[Anpassung des Verweises wegen des neuen Abs 4]

(3) Alle Arbeitnehmerlnnen werden nach den von ihnen lberwiegend ausgeubten
Téatigkeiten in eine Verwendungsgruppe nach §§ 48 und 49 oder §§ 51 und 52 ein-
gereiht. Dabei sind vorbehaltlich des Abs. 4 alle in einer vergleichbaren Verwendung
an der betreffenden Universitat zurlickgelegten Zeiten zu bericksichtigen. Uber die
Einreihung ist dem/ der ArbeitnehmerIn innerhalb von 12 Monaten nach Inkrafttreten
des Kollektivvertrages eine schriftliche Mitteilung auszustellen.

(4) Arbeitnehmerlnnen, die nach Abs. 3 in die Gehaltsgruppe B 2 eingereiht wer-
den, konnen frihestens nach Ablauf von zwei Jahren nach Inkrafttreten dieses Kol-
lektivvertrages nach § 49 Abs. 4i. V. m. § 49 Abs. 3 lit. a erster Satz vorriicken.

[Punkt 1 des Uniko-Beschlusses; Neunummerierung der folgenden Absitze]

(5) Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Kollektivvertrages bestehende Anspri-
che auf das monatliche Entgelt, die héher sind als nach §§ 49 bzw. 54, sowie auf Zu-
lagen, die héher sind als nach §§ 59 und 60, bleiben in jedem Fall aufrecht. Die An-
spriiche nach Satz 1 sind entsprechend zukiinftiger Valorisierungen der Gehalts-
schemata nach §§ 49 bzw. 54 anzupassen. Zeitabhangige Vorriickungen innerhalb
der Verwendungsgruppe, in die die Arbeitnehmerinnen nach Abs. 3 eingereiht wer-
den, fiihren solange zu keiner Erhéhung des Entgeltes, solange das kollektivvertrag-
liche Entgelt das bei Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages gebiihrende Entgelt (ein-
schlieBlich Valorisierungen) nicht Ubersteigt (Aufsaugung).

(6) Anspriiche von Arbeitnehmern/ Arbeitnehmerinnen, mit denen vor Inkrafttreten
dieses Kollektivvertrages ein Sondervertrag im Sinne des § 36 VBG abgeschlossen
wurde, der gegeniber der Einstufung, die der Verwendung des Arbeitnehmers/ der
Arbeitnehmerin nach VBG entspricht, eine Uberzahlung vorsieht und der auch keine
Entsprechung im Verwendungsgruppenschema (§§ 48, 51) dieses Kollektivvertrages
hat, bleiben auch so lange von einer Erhéhung ausgenommen, so lange die zukinf-
tig valorisierten Ansatze nach §§ 49 bzw. 54 oder 59 und 60 nicht die H6he der zum
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Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Kollektivvertrages individuell gebihrenden Betra-
ge erreicht haben.

(7) Fur die Anwendung des § 22 Abs. 1 sind alle ununterbrochenen Beschéfti-
gungszeiten an der betreffenden Universitat (einschlieBlich solcher nach dem Uni-
AbgG) zu beriicksichtigen, auch wenn sie vor Inkraftireten dieses Kollektivvertrages
zuriickgelegt wurden.

(8) Abweichend von § 73 Abs. 1 und 3 sind in den ersten beiden Jahren nach In-
krafttreten dieses Kollektivvertrages Beitrdge an die Pensionskasse in H6he von

1. 7.27 % fiir Universitatsprofessoren/ Universitatsprofessorinnen (§ 25), _,;\:)__,_
2. 2,18 % fir alle anderen Arbeitnehmerinnen, 3 - '3}; 5/
jeweils ausgehend vom Bezug nach § 73 Abs. 2 und 3 zu leisten.

[Punkt 3 des Uniko-Beschlusses]

(9) Fdir Arbeitnehmerinnen gemafl § 71 Abs. 2 hat die Universitat innerhalb von
zwolf Monaten ab Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages einen Einmalbetrag fiir nach
dem 31. Dezember 2003, aber vor Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages zurickge-
legte Dienstzeiten an die Pensionskasse zu leisten. Fir die Bemessung dieses Ein-
malbetrages sind § 73 Abs. 2 bis 4 mit der MaBgabe anzuwenden, dass an Stelle
der Prozentsatze nach § 73 Abs. 1 Z. 2 einbheitlieh 0,75 % des jeweiligen monatli-
chen Bruttobezuges zu Grunde zu legen sind. Der Einmalbetrag ist nur insoweit zu
leisten, als bisher keine Zahlungen an eine Pensionskasse oder auf Grund einer in-
dividuellen Vereinbarung zur Finanzierung einer privaten Altersvorsorge erfolgt sind.
§ 74 gilt sinngeman.

[nur Bereinigung eines Redaktionsversehens]

§ 78 ,Wissenschaftliche/ Kiinstlerische Mitarbeiterinnen in Ausbildung®,
Assistenten/ Assistentinnen ohne Doktorat, Assistenten/ Assistentinnen
nach § 491 VBG

(1) Edr wissenschaftliche/ kiinstlerische Mitarbeiterlnnen, die nach 31. Dezember
2003 in ein Arbeitsverhéltnis zur Universitat aufgenommen wurden, das im Wesentli-
chen den Regelungen in §§ 6 ff UniAbgG (insbesondere im Hinblick auf die Einrau-
mung von Zeit fur Erbringung selbstandiger wissenschaftlicher oder kinstlerischer

z%,bkae.agg@g h

Leistungen sowie fir einschldgige Aus- und Fortbildung und die vom Assis-
tent/inn/enschema_abweichende Entgelthdhe) entspricht, gelten abweichend von
§§ 31, 49 und 76 das Beschaftigungsausmaf, die Aufgabenfestlequng sowie das
Entgelt, wie im jeweiligen Arbeitsvertrag festgelegt, als zwingender Mindeststandard.
Das Entgelt betragt mindestens das nach § 6f Abs. 1 Z1i.V.m. § 7 Abs. 6 UniAbgG
ab 1. Oktober 2009 geltende AusmafB. Bei Teilbeschéaftigung gebiihrt das Entgelt im
aliguoten AusmaB.

[Punkt 2 des Uniko-Beschlusses]
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