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1. Einleitung

Die gesetzliche Basis flr diesen Bericht bildet der Frauenférderungsplan im Wirkungsbereich des
Bundesministeriums flr Bildung, Wissenschaft und Kultur (Verordnung der Bundesministerin fiir Bildung,
Wissenschaft und Kultur betreffend Mallnahmen zur Férderung von Frauen im Wirkungsbereich des Bundesministeriums fir
Bildung, Wissenschaft und Kultur; [BGBI. Il Nr. 94/2001]) sowie der Frauenfoderungsplan im Wirkungsbereich des
Bundesministeriums flir Wissenschaft und Verkehr [BGBI. Il Nr. 131/1998 u. Nr. 308/1998].

Stichtage fiir die in diesem Bericht dargestellten Personaldaten sind der 1.7.1999, der 1.7.2000 und der 1.7.2001. Als
Betrachtungszeitraum fur abgeschlossene Habilitationen, Freistellungen u. dgl. dient die Zeitspanne vom 1.7.1999 bis zum
30.6.2001. Als Vergleichszeitraum dienen die beiden vorausgegangenen Jahre. Bei auf Lehre und Studium bezogene Daten
werden die Studienjahre herangezogen. Forschungsforderungen und Graduiertenstipendien, die in den
Verantwortungsbereich des Vizerektors fir Evaluation fallen, werden auf die Jahre 2000 und 2001 bezogen.

Als Datengrundlage dienen fast ausschlieRlich die zentralen Datenbestande der Universitét Innsbruck. Ausnahmen stellen
lediglich die Angaben zu den Habilitationen dar, welche von den zustandigen Dekanaten bereitgestellt wurden, sowie die
Angaben zu Forschungsforderungen und Graduiertenstipendien, die aus dem Biro des Vizerektors fiir Evaluation stammen.

Das erklarte Ziel des Frauenforderungsplans ist es, die Frauenquote unter den Beschéftigten auf allen Ebenen auf zumindest
40% anzuheben bzw. auf diesem Niveau zu halten. Fur eine Universitét erscheint es dartiber hinaus sinnvoll, beim wissen-
schaftlichen Personal eine Frauenquote anzustreben, die jener des Anteils weiblicher Absolventinnen in den einzelnen
Féchern entspricht, wenn dieser Anteil tiber den vorgeschriebenen 40% liegt. Nur so kann gewahrleistet werden, dass die
fahigsten Teile des wissenschaftlichen Nachwuchses fiir das eigene Haus rekrutiert werden.

Der vorliegende Bericht bleibt in einigen Punkten hinter den Datenerfordernissen, welche in der Anlage zum
Frauenférderungsplan spezifiziert werden, zurtick. Dies liegt praktisch ausnahmslos daran, dass entsprechende Daten in
ausreichender Qualitat nicht verfugbar sind (z.B. Beschéftigte im Drittmittelbereich) oder nicht fiir die Dauer von
Betrachtungs- und Vergleichszeitrdumen zur Verfiigung stehen. Dieses Manko dirfte jedoch die Aussagekraft des Berichts
nicht wirklich relativieren kénnen.

Man wird im vorliegenden Bericht auch die Frauenquote bei der Zusammensetzung von Kollegialorganen vermissen. Der
Grund hiefir ist das Fehlen einer zentralen EDV-gestitzten Gremienverwaltung. Damit wére der Aufwand, die Zahlen zu
ermitteln, hoch gewesen — zum Teil auch hoher als der Erkenntniswert, wenn z.B. in einem Fakultatskollegium einer Fakultat
ohne weibliche Professoren alle Vertreter der Professorenkurie Ménner sind.

Festzuhalten ist, dass die Universitét Innshruck im Sommersemester 2001 in ihren Leitungsfunktionen von Mé&nnern domi-
niert wird: der Rektor und die drei Vizerektoren, der Senatsvorsitzende, die sieben Dekane, die sieben Studiendekane und
zwolf der sechzehn Vizestudiendekan/innen, sowie die Leiter der gesetztlich vorgesehenen Dienstleistungseinrichtungen:
Zentrale Verwaltung, Universitatsbibliothek und Zentraler Informatikdienst. Im Sommersemester 2002 gibt es dann nur noch
eine Vizestudiendekanin.
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2. Personal

8 2. (1) Ziel des Frauenforderungsplans ist es, den Anteil der weiblichen Beschéftigten in allen Besoldungsgruppen,
Entlohnungsschemata, Verwendungsgruppen und Entlohnungsgruppen sowie Funktionen im Bereich des
Bundesministeriums fur Bildung, Wissenschaft und Kultur auf mindestens 40% zu erhdhen. [BGBI. Il Nr. 94/2001]

Der Frauenforderungsplan normiert weiters einen Soll-Zustand, der innerhalb von zwei Jahren zu erreichen ist und der vom
Ist-Zustand in seinem Umfang abhdngt:

bei einer Frauenquote von 0% ist ein Anteil von 5% zu erreichen

liegt die Frauenquote unter 10% so ist sie zu verdoppeln

ansonsten ist die Frauenquote um 20% zu erhéhen, bis ein Anteil von 40% erreicht ist
Selbstredend ist eine einmal erreichte Frauenquote von 40% zu halten.

BezugsgroRe fiir diese Vorgabe ist die Zusammenschau aller Bediensteten einer Dienststelle — also der Universitat
Innsbruck. Im folgenden werden die Daten fiir das wissenschaftliche Personal fiir die Gesamtuniversitat und flir die einzel-
nen Fakultaten dargestellt. Die Daten fiir das nicht-wissenschaftliche Personal werden einmal fir die Universitét ohne die
Fakultaten (Zentrale Verwaltung, Universitéatsbibliothek, Zentraler Informatikdienst u.a.) und einmal fiir die Gesamtheit der
Fakultaten aufgeschlisselt.

Bei der Darstellung von Teilbereichen — etwa einer Fakultat — sollte nicht tibersehen werden, dass ein 40%-Anteil — z.B. bei
den Universitatsassistent/innen — keineswegs die Erfiillung der Vorgabe des Frauenforderungsplans bedeutet, solange die-
ser Anteil nicht flir die Gesamtuniversitét erreicht ist.

2.1 Wissenschaftliches Personal

Abkurzungen:

Univ-Prof ... .. Universitdtsprofessorinnen, Universitdtsprofessoren

Univ-Doz .. ... Universitdtsdozentinnen, Universitdtsdozenten

VDoz ........ Vertragsdozentinnen, Vertragsdozenten

Univ-Ass .. ... Universitdtsassistentinnen, Universitatsassistenten

VASS ........ Vertragsassistentinnen, Vertragsassistenten

Aus-Arzt ... ... Ausbildungsarztinnen, Ausbildungsarzte

BLehrer ...... Bundeslehrerinnen, Bundeslehrer

VLiehrer ...... Vertragslehrerinnen, Vertragslehrer

teilb ......... teilbeschaftigt (das Beschéftigungsausmal ist geringer als 100%)
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2.1.1 Gesamtuniversitat
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Verdnderung

1.7.1999 - 1.7.2001

in Zahlen
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BLehrer

VLehrer

Univ-Prof | Univ-Doz VDoz |VDoz teilb.| Univ-Ass VAss |VAss teilb.| Aus-Arzt | BLehrer teilb VLehrer teilb
O Frau 2 (0] 0] 32 4 -2 12 0] (0] 1 -1
B Mann 34 2 -4 15 2 1 (0] 0
60%
50%
40%
30% —
Ist-Soll-Vergleich
1.7.1999 - 1.7.2001 20%
in Prozenten
10%
0% |
Univ-Prof Univ-Doz Univ-Ass VAss VAss teilb. Aus-Arzt
O st 1999 8% 11% 26% 49% 43% 29%
O Soll 2001 16% 13% 32% 40% 40% 35%
W st 2001 10% 10% 30% 57% 39% 40%

Wenngleich der Soll-Wert bei den Universitétsprofessor/innen deutlich unterschritten wurde, 188t sich doch ein geringes
Anwachsen des Frauenanteils feststellen. Dieses wurde allerdings auch durch das Ausscheiden ménnlicher
Universitatsprofessoren mitverursacht. Problematisch stellt sich der Riickgang des Anteils der Unversitatsdozentinnen dar.
Betrachtet man die Veranderungszahlen, so erscheint der ungleich héhere Anteil ménnlicher Habilitierter alarmierend. 1999
betrdgt der Frauenanteil an Universitatsassistent/innen 26%. Bei den Veranderungszahlen im Betrachtungszeitraum liegt der
Frauenanteil beim Zuwachs von Habilitierten bei lediglich 5,5% — némlich zwei von 36 (vgl. auch 2.1.10). Auch bei den
Universitéatsassistent/innen wurde der Soll-Wert nicht erreicht. Ein Zuwachs ist zwar zu verzeichnen, dieser geht allerdings
auch auf die Zunahme mannlicher Universitatsdozenten zurtick. Unter den voll- und teilzeitbeschéftigten
Vertragsassistent/innen kann die Frauenquote als erreicht bezeichnet werden, wiewohl bei den teilzeitbeschéftigten der
bereits erreichte 40%-Anteil nicht mehr erfillt wurde. Erfreulich stellen sich die Werte bei den Ausbildungsérzt/innen dar.
Hier wurde die Frauenquote tiber den Soll-Wert hinaus erfiillt — sie liegt jedoch unterhalb des Frauenanteils bei den
Absolvent/innen der Medizinischen Fakultét.
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2.1.2 Katholisch-Theologische Fakultat
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Verénderung
1.7.1999 - 1.7.2001
in Zahlen

Ist-Soll-Vergleich
1.7.1999 - 1.7.2001
in Prozenten
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Die Entwicklung an der Katholisch-Theologischen Fakultét ist in ihrer Gesamtheit als wenig erfreulich zu bewerten. Der

Frauenanteil war und ist duferst gering, die Vorgaben des Frauenforderungsplans scheinen keinerlei erkennbare

Auswirkungen zu haben. (Vgl. auch die Absolvent/innenzahlen: 2.1.9).
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2.1.3 Rechtswissenschaftliche Fakultét
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Verdnderung
1.7.1999 - 1.7.2001
in Zahlen

Ist-Soll-Vergleich
1.7.1999 - 1.7.2001
in Prozenten

B
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O st 1999 0% 0% 37% 100% 48%
O Soll 2001 5% 5% 40% 40% 40%
W st 2001 0% 0% 53% 100% 33%

Als Problembereiche an der Rechtswissenschaftlichen Fakultét zeigen sich die Kategorien der Unversitatsprofessoren und
der Universitétsdozenten. Die Frauenquote unter den Universitatsassistent/innen wurde erreicht, durch die Abnahme der
mannlichen Universitatsassistenten wurde ein Anteil von tiber 50% erzielt. Andererseits erscheint die Frauenquote unter den

Vertragsassistent/innen als unter den Soll-Wert gefallen. (Vgl. auch die Absolvent/innenzahlen: 2.1.9).
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2.1.4 Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
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Verénderung 1
1.7.1999-1.7.2001 -
in Zahlen

-5
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100%

90%

80%

70% [ ]

60%

50%

Ist-Soll-Vergleich 40%
1.7.1999 - 1.7.2001
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Univ-Prof Univ-Doz Univ-Ass VAss VAss teilb. BLehrer BLehrer teilb. VLehrer VLehrer teilb.
O |st 1999 8% 22% 28% 29% 0% 0% 0% 60% 71%
O Soll 2001 16% 27% 33% 34% 5% 5% 5% 40% 40%
W st 2001 8% 16% 30% 100% 44% 0% 0% 50% 67%

Bei den Vertragsassistent/innen wurde die Soll-Vorgabe des Frauenforderungsplans an der Sozial- und
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultét wirklich erreicht. Bei den Universitatsprofessor/innen ist die Quote unverandert, bei
den Universitatsdozent/innen fallend. Unter den Universitatsassistent/innen ist eine leicht, aber nicht ausreichende
Zunahme zu verzeichnen. (Vgl. auch die Absolvent/innenzahlen: 2.1.9).
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2.1.5 Medizinische Fakultat
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W st 2001 10% 10% 0% 30% 62% 53% 40%

Die Entwicklung bei den Universitdtsprofessor/innen der Medizinischen Fakultdt ist dem Trend nach begriiRenswert, der
Soll-Wert der Steigerung wurde jedoch nicht erreicht. Unter den Universitétsdozent/innen und -assistent/innen wiederum ist
keine bzw. eine zu geringe Entwicklung auf die vorgeschriebene Frauenquote hin zu beobachten. Ahnlich wie auch an ande-
ren Fakultaten wird die Frauenquote bei den Vertragsassistent/innen erflillt, ja tberschritten. Wie schon oben erwahnt, ist
das Erreichen des Soll-Werts bei den Aushildungsarzt/innen positiv hervorzuheben. (Vgl. auch die Absolvent/innenzahlen:
2.1.9).
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2.1.6 Geisteswissenschaftliche Fakultat

40

35

30

25

20

1.7.1999

15

10

0 N
Univ-Prof Univ-Doz VDoz teilb. Univ-Ass VAss teilb. BLehrer VLehrer VLehrer teilb.

O Frau 10 7 0 18 30 3 8 9

B Mann 31 33 1 26 14 7 4 3

40

35

30

25

20

1.7.2000

15

10

) N
Univ-Prof Univ-Doz VDoz teilb. Univ-Ass VAss teilb. BLehrer VLehrer VLehrer teilb.

O Frau 10 8 0 20 30 3 8 9

B Mann 32 35 1 24 15 7 4 3

40

35

30

25

20

1.7.2001

15

10

0 | - |
Univ-Prof Univ-Doz VDoz teilb. Univ-Ass VAss VAss teilb. BlLehrer VLehrer VLehrer teilb.

O Frau 10 8 0 22 1 26 3 9 9

B Mann 32 39 1 20 1 12 7 4 3
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Verénderung

1.7.1999 - 1.7.2001

in Zahlen

Ist-Soll-Vergleich
1.7.1999 - 1.7.2001

in Prozenten

-8

Univ-Prof Univ-Doz VDoz teilb. Univ-Ass VAss VAss teilb. BlLehrer VLehrer VLehrer teilb.
O Frau 0 1 1 0 1 0
B Mann 1 6 -6 1 0 o (o]
100%
90%
80%
70% —
60%
50%
40% |
30%
20% - 1
10% -
0% I I
Univ-Prof Univ-Doz VDoz teilb. Univ-Ass VAss teilb. BLehrer VLehrer VLehrer teilb.
O st 1999 24% 18% 0% 41% 68% 30% 67% 75%
O Soll 2001 29% 21% 5% 40% 40% 36% 40% 40%
W st 2001 24% 17% 0% 52% 68% 30% 69% 75%

Der Frauenanteil unter den Universitdtsprofessor/innen ist an der Geisteswissenschaftlichen Fakultat am hdchsten.
Nichtsdestotrotz wurde die Frauenquote hier nicht erfiillt. Bei den Universitatsdozent/innen ist ein Rlickgang zu verzeichnen.
Lediglich bei den Universitatsassistent/innen wurde die Quote mehr als gehalten — allerdings ist dies auch einer Abnahme
der mannlichen Universitétsassistenten zuzuschreiben, und der Anteil von 52% liegt rund 20% unterhalb des Frauenanteils
bei den Absolvent/innen der Geisteswissenschaftlichen Fakultét (vgl. 2.1.9). Unter den — allesamt teilbeschéftigten —
Vertragsassistent/innen ist die Frauenquote unveréndert hoch. Sie entspricht damit in etwa dem Absolvetinnenanteil.
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1.7.1999

1.7.2000

1.7.2001

20

80

70

60

50

40

30

20

10

2.1.7 Naturwissenschaftliche Fakultat

.

Univ-Prof

Univ-Doz

VDoz teilb.

Univ-Ass

VAss

VAss teilb.

BLehrer

O Frau

0

9

20

0

B Mann

42

49

41

2

20

80

70

60

50

40

30

20

10

.

Univ-Prof

Univ-Doz

VDoz

VDoz teilb.

Univ-Ass

VAss

VAss teilb.

BLehrer

O Frau

1

0

9

20

0

B Mann

40

2

49

42

2

90

80

70

60

50

40

30

20

10

S

Univ-Prof

Univ-Doz

VDoz

VDoz teilb.

Univ-Ass

VAss

VAss teilb.

BLehrer

O Frau

2

7

0

11

22

0

B Mann

40

81

1

44

49

2
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Verdnderung

1.7.1999 - 1.7.2001

in Zahlen

Ist-Soll-Vergleich
1.7.1999 - 1.7.2001

in Prozenten

Als einziger Fakultat der Universitat Innsbruck ist es der Naturwissenschaftlichen gelungen, den Soll-Wert bei den

10

m

-6

Univ-Prof

Univ-Doz

VDoz

VDoz teilb.

Univ-Ass

VAss

VAss teilb.

BLehrer

O Frau

2

0

2

2

0

B Mann -2 6 1 -5 1 8 0]
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30% [ |
20%
- ﬂ—,:I:
o m [(TH = O
Univ-Prof Univ-Doz VDoz teilb. Univ-Ass VAss VAss teilb. BLehrer
O st 1999 0% 9% 0% 16% 0% 33% 0%
O Soll 2001 5% 17% 5% 19% 5% 39% 5%
W st 2001 5% 8% 0% 20% 20% 31% 0%

Universtatsprofessor/innen einzuhalten. Dies ist jedenfalls positiv zu bewerten; objekt relativiert sich dieser Erfolg durch die
Tatsache, dass die Naturwissenschaftliche Fakultat damit immer noch nur sehr knapp Uber jenen beiden Fakultéten liegt —
der Katholisch-Theologischen und der Rechtswissenschaftlichen — an denen keine Frau unter den Universitatsprofessoren
aufscheint. Zu diesen zahlte sie zum Stichtag 1.7.1999. Die Entwicklung bei den Universitatsdozent/innen liegt im negativen
Gesamttrend der Universitat und ist fallend. Dagegen wurde die Frauenquote bei den Universitatsassitent/innen erfiillt —
aber auch hier bedingt durch einen Ubergang mannlicher Universitatsassistenten zu den Universitatsdozent/innen. Unter

den teilbeschaftigten Vertragsassistent/innen wird die Frauenquote nicht erreicht. Wird die Frage der Voll- oder

Teilzeitheschaftigung auler acht gelassen, so lauten die Werte: Ist-Stand 1999 31%, Soll-Stand 2001 37,5%, Ist-Stand
2001 30%. Der weibliche wissenschaftliche Nachwuchs, der nach den Absolvent/innenzahlen bei rund 50% liegt, wird
demnach hier nicht ausreichend bertcksichtigt (Vgl. auch die Absolvent/innenzahlen: 2.1.9).
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2.1.8 Baufakultat

1.7.1999

1.7.2000

1.7.2001
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Univ-Prof

Univ-Doz

VDoz

Univ-Ass
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VAss teilb.

BlLehrer
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2

0
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1

B Mann
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15

47
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—

Univ-Prof

Univ-Doz

VDoz

Univ-Ass

VAss

VAss teilb.

BLehrer

O Frau

2

0

5

3

1

B Mann

19

15

46
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0
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10

—

Univ-Prof

Univ-Doz

VDoz

Univ-Ass
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BLehrer

O Frau

2

0

6

3

1

B Mann

20

15

44

16

0
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Verénderung

1.7.1999 - 1.7.2001

in Zahlen

Ist-Soll-Vergleich
1.7.1999 - 1.7.2001

in Prozenten

7
6
5
4
3
2
1
\ .
-1
-2
-3
-4
Univ-Prof Univ-Doz VDoz Univ-Ass VAss VAss teilb. BLehrer
O Frau 0 0 1 (o] -1 o]
B Mann -3 0 -3 1 6 o]
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30% __
20%
10% _l — r
JOR = - -
Univ-Prof Univ-Doz VDoz Univ-Ass VAss VAss teilb. BLehrer
O st 1999 8% 0% 0% 10% 0% 29% 100%
3 Soll 2001 16% 5% 5% 19% 5% 34% 40%
W |st 2001 9% 0% 0% 12% 0% 16% 100%

An der Baufakultét kann keine positive Entwicklung in Richtung der Erfiillung des Frauenfdrderungsplans erkannt werden.
Zwar liegt der Anteil von weiblichen Absolventinnen mit rund 20% konstant am niedrigsten im Vergleich mit den tbrigen
Fakultaten (vgl. 2.1.9), jedoch spiegelt sich selbst dieser Wert in den dargestellten Daten nicht wider. Das Programm FIT

(Frauen in die Technik) mag hier in Hinkunft Anderungen bewirken, bisher sind keine erkennbar.
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2.1.9 Neueinstellungen von Vertrags- und Universitatsassistent/innen vs. Absolvent/innen

Die folgenden Ubersichten zeigen die Anzahl von Neueinstellungen bei Vertrags- bzw. Universitatsassistent/innen im
Betrachtungszeitraum (1.7.1999 — 30.6.2001). Hiebei wurden nur solche Personen gezahlt, die vordem keinen Planposten
bekleideten. Die Daten werden den Zahlen der Absolvent/innen aus den unmittelbar vorausgegangenen Studienjahren

gegentibergestellt.

Neueinstellung von

VAss

1.7.1999 - 1.7.2001

Neueinstellung von

Univ-Ass

1.7.1999 - 1.7.2001

100% 1

90% A

80%

70% A

60%

50% A

40%

30%

20%

10%

0%

VAss Theo VAss Rewi VAss Sowi VAss Med VAss Geiwi VAss Natwi VAss Bau VAss Uni
B Mann 1 10 6 35 3 26 13 96
O Frau 1 9 6 26 5 12 3 63
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30% ——
20%
10% ——
0%
Univ-Ass Theo | Univ-Ass Rewi | Univ-Ass Sowi | Univ-Ass Med | Univ-Ass Geiwi | Univ-Ass Natwi| Univ-Ass Bau Gesamt
B Mann 9] 2 3 49 o] 3 0] 57
O Frau 9] 4 1 26 0 3 (o] 35
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Absolventinnen

Studienjahr
1997/98

Absolventinnen

Studienjahr
1998/99

100%

80% A

60%

40% A

20% A

0%

Med

Geiwi

Natwi

Gesamt

B Mann

78

98

208

1012

O Frau

69

291

197

100% 1

80% A

60%

40%

20%

0%

Theo

Rewi

Sowi

Geiwi

Natwi

Bau

Gesamt

B Mann

65

179

232

115

129

189

83

992

133

154

91

283

212

919

O Frau 27

Die zum Teil sehr niedrigen Werte hinsichtlich Neueinstellungen von Vertrags- bzw. Universitatsassistent/innen bei man-
chen Fakultdten lassen naturgemaR keine fundierten Schliisse zu. An der Rechtswissenschaftlichen Fakultét liegen beide
Prozentsétze des Frauenanteils fiir neueingestellte Assistent/innen Gber jenen der Absolvent/innen. Die Sozial- und
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultét zeigt ein weniger ausgewogenes Bild. An der Medizinischen Fakultat ist der
Frauenanteil uniibersehbar zu niedrig — dies gilt auch dann, wenn in Rechnung gestellt wird, dass Absolvent/innen der
Naturwissenschaftlichen Fakultét dort in betrdchtlichem Mafe beschaftigt werden. Die Geisteswissenschaftliche Fakultét
zeigt zwar einen hohen Anteil an neubestellten Vertragsassistent/innen, dieser liegt jedoch unterhalb des Frauenanteils bei
den Absolvent/innen. Die Naturwissenschaftliche Fakultét bleibt besonders bei den Vertragsassistent/innen unterhalb des zu
erwartenden Frauenanteils, bei den Universitatsassistent/innen zeigt sich ein ausgeglichenes Bild. An der Baufakultét wird
ein in etwa dem Absolventinnenanteil angemessener Prozentsatz erreicht. Fir die Gesamtuniversitét entsprechen die Werte
nicht. Ausschlaggebend sind hiefir die dominierenden Zahlen der Medizinischen und der Naturwissenschaftlichen Fakultét.
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2.1.10 Habilitationen

Habilitationen im Betrachtungszeitraum (1.7.1999 — 30.6.2001) und im Vergleichszeitraum (1.7.1997 — 30.6.1999). Da sich
die Habilitation erst auf Antrag und im Folgesemester auf den Status auswirkt, kommt es zu Abweichungen vom dokumen-
tierten Planstellenstand. Der deutliche Anstieg im Betrachtungszeitraum bei der Medizinischen und der Geistes-
wissenschaftlichen Fakultat steht mit der Anderung des Dienstrechts in kausalem Zusammenhang.

55

45

35

25

Habilitationen
1.7.1997 - 1.7.1999

15

-5
Theo Rewi Sowi Med Geiwi Natwi Bau
O Frau 0 0 o 3 0 3 0
B Mann o] 7 3 41 6 14 1

55

45

35

25

Habilitationen
1.7.1999 - 1.7.2001

15

Theo Rewi Sowi Med Geiwi Natwi Bau
O Frau 0 [¢] 0 6 5 2 0
B Mann 2 5 4 51 17 12 0

Die aus dem Anteil an Universitatsassistent/innen zu prognostizierende Frauenquote an Habilitationen (vgl. 2.1.1) wird vom
tatsachlichen Wert weit unterboten. Zwar ist ein leichter Anstieg vom Vergleichszeitraum (8%) zum Betrachtungszeitraum
(13%) zu verzeichnen, er ist aber nicht geeignet, grundsétzlich die Zweifel zu zerstreuen, ob das weibliche wissenschaftliche
Personal die nach wie vor wichtige Karrierestufe der Habilitation unter chancengleichen Bedingungen zu erreichen die
Maglichkeit hat.
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2.2 Nicht-wissenschaftliches Personal

Die Komplexitat — um nicht von Unubersichtlichkeit zu sprechen — bei den Bediensteten des nicht-wissenschaftlichen
Personals erschwert eine befriedigende Zusammenschau. Damit entziehen sich die Daten auch einer systematischen
Interpretation. Diesem Problem konnte begegnet werden, indem die Beamten und Vertragsbediensteten, welcher Fassung
des entsprechenden Dienstrechts auch immer sie zuzuordnen wéren, unter Weglassung von Funktionsgruppen,
Funktionsstufen, Funktionszulagen usw. nach Verwendungsgruppen bzw. Entlohnungsgruppen zusammengefasst wirden.
Tatsachlich wirde dies jedoch keine befriedigende Losung darstellen, zumal damit Gehaltsunterschiede, welche sich aus
den diversen Funktionszuordnungen ergeben, eingeebnet wiirden. Dass diese Gehaltsunterschiede ein betréchtliches
Ausmal annehmen konnen — bis zu mehreren 10.000,-- ATS monatlich — drfte bekannt sein.

Eine Tendenz IaRt sich wohl trotz der Komplexitat und Uniibersichtlichkeit ablesen: Der Frauenanteil ist dort geringer, wo
Einstufung, Funktion und damit Gehalt héher sind.

Die Untibersichtlichkeit und Komplexitat hat dartiber hinaus einen weiteren Nachteil. Sie erschwert aufgrund der durch sie
bedingten Intransparenz die Durchsetzung des Frauenférderungsplans.

Abkiirzungen:

DK ....oovtt Dienstklasse

EG .......... Entlohnungsgruppe

FG .......... Funktionsgruppe

FS ... Funktionsstufe

FZ .. ... Funktionszulage

G........... Grundlaufbahn

SV.......... Sondervertrag

VB .......... Vertragshedienstete, Vertragsbediensteter
VG ... Verwendungsgruppe

teilb ......... teilbeschaftigt (das Beschaftigungsausmal ist geringer als 100%)

Die Daten werden auf den folgenden Seiten aus den oben genannten Griinden unkommentiert dargestellt.
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2.2.1 Nicht-wissenschaftliches Personal der Universitét ohne die Fakultaten

2.2.1.1 Beamte der  °
allgemeinen

Verwaltung

(Schema A) 6

1.7.1999

BA VG A DK
8

BA VG A DK
7

BA VG A DK
6

BA VG A DK
5

BA VG B DK
6

BA VG B DK|
5

BA VG B DK
4

BA VG B DK
3

BA VG B DK
7

BA VG C DK
3

BA VG D DK
3

O Frau

1

5

1

1

1

1

0

1

0

0

0

B Mann

2

7

2

0

2

2

5

1

1

2

2

1.7.2000

BA VG A DK
8

BA VG A DK
7

BA VG A DK
6

BA VG A DK
5

BA VG B DK
6

BA VG B DK
5

BA VG B DK
a4

BA VG B DK
3

BA VG B DK
7

BA VG C DK
3

BA VG D DK
3

O Frau

1

5

1

1

2

0

0

1

0

0

0

B Mann

3

6

1

0

1

3

a4

1

0

2

2

1.7.2001

BA VG A DK
8

BA VG A DK
7

BA VG A DK
6

BA VG A DK
5

BA VG B DK
6

BA VG B DK|
5

BA VG B DK
4

BA VG B DK
3

BA VG B DK
7

BA VG C DK
3

BA VG D DK
3

O Frau

1

5

1

1

2

0

0

1

0

0

0

B Mann

3

5

1

o)

0

3

4

1

0

2

2
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Verdnderung
1.7.1999 - 1.7.2001
in Zahlen

Ist-Soll-Vergleich
1.7.1999 - 1.7.2001
in Prozenten

1,5
1
0,55
0]
-0,5
-1
-1,5
-2
-2,5
BA VG A DK|BA VG A DKBA VG A DK|BA VG A DK|BA VG B DK|BA VG B DK BA VG B DK|BA VG B DK|BA VG B DK|BA VG C DK|BA VG D DK
8 7 6 5 6 5 4 3 7 3 3
O Frau (o] (0] (0] (0] 1 -1 0] 0] (0] [0} [0}
B Mann 1 -2 -1 (0] -2 1 -1 0 -1 0] 0]
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40% [ ]
30% -
20% -
10% -
0% - , , , | O O
BA VG A DK| BA VG A DK| BA VG A DK | BA VG A DK|BA VG B DK| BA VG B DK | BA VG B DK| BA VG B DK | BA VG C DK | BA VG D DK
8 7 6 5 6 5 4 3 3 3
O st 1999 33% 42% 33% 100% 33% 33% 0% 50% 0% 0%
O Soll 2001 40% 40% 40% 40% 40% 40% 5% 40% 5% 5%
W st 2001 25% 45% 50% 100% 67% 0% 0% 50% 0% 0%
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2.2.1.2 Beamte — allgemeiner Verwaltungsdienst (A1)

3
2
1
0
BNVG1FG6 |BNVG1FG2|BNVG1FG2|BNVG1FG2|BNVG1FG2|BNVG1FG1|BNVG1FG1|BNVG1FG1|BNVG1FGO
FS 3 FS 4 FS 3 FS 2 FS1 FS 4 FS 2 FS 1 FS
O Frau 0 0 0 0 0 0 1 1
B Mann 1 o] 1 1 0 0 1 1 2
3
2
1
0
BNVG1FG6|BNVG1FG2|BNVG1FG2|BNVG1FG2|BNVG1FG2 BNVG1FG1|BNVG1FG1|BNVG1FG1|BNVG1FGO
FS 3 FS 4 FS 3 FS 2 FS1 FS 4 FS 2 FS1 FS
O Frau 0 0 0 [0] (o] 0 0 1
B Mann 1 0 1 3 (o] 0 2 1
3
2
1
0]
BNVG1FG6|BNVG1FG2|BNVG1FG2|BNVG1FG2|BNVG1FG2 BNVG1FG1|BNVG1FG1|BNVG1FG1|BNVG1FGO
FS3 FS 4 FS3 FS 2 FS1 FS 4 FS 2 FS1 FS
O Frau 0 0 0 (0] 1 (] (o] (] [0]
B Mann 1 1 1 3 o] 1 2 1
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2,5
2
1,5
1
0,5
Verdnderung
1.7.1999 - 1.7.2001 °
in Zahlen o5
-1
-1,5
BNVG1FG6 |BNVG1FG2|BNVG1FG2|BNVG1FG2 |BNVG1FG2|BNVG1FG1|BNVG1FG1|BNVG1FG1|BNVG1FGO
FS 3 FS 4 FS 3 FS 2 FS1 FS 4 FS 2 FS 1 FS
O Frau 0 (0] 8] [0} 1 (0] -1 -1
B Mann (0] 1 (0] 2 (0] 1 1 (0]
100%
90%
80%
70%
60%
50%
1 0,
Ist-Soll-Vergleich 40%
1.7.1999 - 1.7.2001 30%
in Prozenten 20%
10%
on - O O a
BNVG1FG6|BNVG1FG2BNVG1FG2/BNVG1FG2BNVG1FG2 BNVG1FG1/BNVG1FG1/BNVG1FG1BNVG1FGO
FS 3 FS 4 FS 3 FS 2 FS1 FS 4 FS 2 FS 1 FS
O st 1999 0% 0% 0% 50% 50% 0%
3 Soll 2001 5% 40% 5% 5% 40% 40% 40% 40% 5%
W |st 2001 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0%
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2.2.1.3 Beamte — allgemeiner Verwaltungsdienst (A2)

1.7.1999 3

BN VG
2FG7
FS 3

BN VG
2FG6
FS 3

BN VG
2FG6
FS 2

BN VG
2FG5
FS 2

BN VG
2FG5
FS 1

BN VG
2FG 4
FS 3

BN VG
2FG 4
FS 2

BN VG
2FG 4
FS 1

BN VG
2FG3
FS 3

BN VG
2FG3
FS 2

BN VG
2FG3
FS 1

BN VG
2FG3
FS

BN VG
2FG2
FS 3

BN VG
2FG2
FS 2

BN VG
2FG2
FS 1

BN VG
2FG1
FS 2

O Frau

B Mann

1.7.2000 8

BN VG
2FG6
FS 3

BN VG
2FG6
FS 2

BN VG
2FG5
FS 2

BN VG
2FG5
FS 1

BN VG
2FG 4
FS 3

BN VG
2FG 4
FS 2

BN VG
2FG 4
FS 1

BN VG
2FG3
FS 3

BN VG
2FG3
FS 2

BN VG
2FG3
FS 1

BN VG
2FG3
FS

BN VG
2FG2
FS 3

BN VG
2FG2
FS 2

BN VG
2FG2
FS 1

BN VG
2FG1
FS 2

O Frau

B Mann

1.7.2001

BN VG
2FG7
FS 3

BN VG
2FG6
FS 3

BN VG
2FG6
FS 2

BN VG
2FG5
FS 2

BN VG
2FG5
FS 1

BN VG
2FG 4
FS 3

BN VG
2FG 4
FS 2

BN VG
2FG 4
FS 1

BN VG
2FG3
FS 3

BN VG
2FG3
FS 2

BN VG
2FG3
FS 1

BN VG
2FG3
FS

BN VG
2FG2
FS 3

BN VG
2FG2
FS 2

BN VG
2FG2
FS 1

BN VG
2FG1
FS 2

O Frau

B Mann

0 — Riirn dec \/izaraktnre fitr Fualiiatinn  — | Inivercitit Innchriirk




Verdnderung
1.7.1999 - 1.7.2001
in Zahlen

Ist-Soll-Vergleich
1.7.1999 - 1.7.2001
in Prozenten

5
4
3
2
N [I:l:
| —I L
-1
-2
-3
-4
-5
BN VG| BN VG| BN VG| BN VG| BN VG| BNVG | BN VG| BN VG| BN VG| BNVG | BN VG| BN VG| BN VG| BN VG | BN VG| BN VG
2FG7|2FG6|2FG6|2FG5|2FG5|2FG4 | 2FG4| 2FG4| 2FG3| 2FG3 | 2FG3|2FG3|2FG2|2FG2 |2FG2|2FG 1
FS 3 FS 3 FS 2 FS 2 FS 1 FS 3 FS 2 FS1 FS 3 FS 2 FS 1 FS FS 3 FS 2 FS 1 FS 2
O Frau [0} [0} (0] (0] (0] [0} 1 (0] 1 4 -1 0] -3 (0] -1
B Mann 1 -2 1 (0] (0] [0} [0} 1 1 -1 [0} -1 0] -4 (0]
100%
90%
80% — —
70% —
60% —
50%
40%
30% —
20% —
10% |+ 1
0% O O O il |
BN VG | BN VG| BN VG | BN VG| BN VG | BN VG| BN VG | BN VG| BN VG | BN VG | BN VG | BN VG| BN VG | BN VG | BN VG | BN VG
2FG7 |2FG6|2FG6 |[2FG5|2FG5|2FG4|2FG4 |2FG4|2FG3 |2FG3|2FG3 |2FG3|2FG2 |2FG2|2FG2 |2FG1
FS 3 FS 3 FS 2 FS 2 FS1 FS 3 FS 2 FS1 FS3 FS2 FS1 FS FS 3 FS 2 FS1 FS 2
0O |st 1999 0% 100% 0% 100% 0% 0% 20% 50% 0% 50% 78% 29% | 100%
O Soll 2001 | 40% | 5% | 40% | 40% | 5% | 40% | 5% | 40% | 5% | 24% | 40% | 5% | 40% | 40% | 34% | 40%
W |st 2001 0% 0% 100% 0% 100% | 50% 0% 25% 63% 0% 0% 67% 67% 67%
Riirn dec \/izeraktnre fitr Fualiatinn  — |Inivercitat Innchriick — 21



2.2.1.4 Beamte — allgemeiner Verwaltungsdienst (A3)

5
4
3
1
(0]
BN VG 3 FG |BN VG 3 FG|BN VG 3 FG|BN VG 3 FG|BN VG 3 FG|BN VG 3 FG|BN VG 3 FG |BN VG 3 FG|BN VG 3 FG|BN VG 3 FG|BN VG 3 FG
6FS2 4FS1 3FS4 3FS3 3FS2 3FS1 2FS4 2FS3 2FS2 2FS1 1FS1
O Frau 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1
B Mann (0] [0} [0} 2 ] 1 0] 2 4 1 [0}
5
4
3
172000
1
0]
BN VG 3 FG |[BN VG 3 FG|BN VG 3 FG|BN VG 3 FG|BN VG 3 FG|BN VG 3 FG|BN VG 3 FG|BN VG 3 FG|BN VG 3 FG|BN VG 3 FG|BN VG 3 FG
6FS2 4FS 1 3FS4 3FS3 3FS2 3FS1 2FS4 2FS3 2FS2 2FS1 1FS1
O Frau 0 0 0 0 1 (o} (o} 0 1 0 0
B Mann (o] [0} 1 1 [0} 1 (] 2 5 2 (o]
5
4
3
172001
1
0]
BN VG 3 FG |[BN VG 3 FG|BN VG 3 FG|BN VG 3 FG|BN VG 3 FG|BN VG 3 FG|BN VG 3 FG|BN VG 3 FG|BN VG 3 FG|BN VG 3 FG|BN VG 3 FG
6FS2 4FS1 3FS4 3FS3 3FS2 3FS1 2FS4 2FS3 2FS2 2FS1 1FS1
O Frau 1 1 0 0 2 1 (o} 0 0 1 0
B Mann o] [0} 1 [0} [0} 1 1 3 3 4 (o]
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Veranderung
1.7.1999 - 1.7.2001
in Zahlen

Ist-Soll-Vergleich
1.7.1999 - 1.7.2001
in Prozenten

4
3
2
1
0]
-1
-2
-3
BN VG 3 FG |BN VG 3 FG|BN VG 3 FG |BN VG 3 FG|BN VG 3 FG|BN VG 3 FG|BN VG 3 FG|BN VG 3 FG |BN VG 3 FG|BN VG 3 FG|BN VG 3 FG
6FS2 4FS1 3FS4 3FS3 3FS2 3FS1 2FS4 2FS3 2FS2 2FS1 1FS1
O Frau 1 1 [0} [0} 1 1 ] 0 -1 1 -1
B Mann (o] [0} 1 -2 [0} ] 1 1 -1 3 (o]
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30% — —
20% +— —
10% +— —
0% O O
BN VG 3 FG|BN VG 3 FGBN VG 3 FG|BN VG 3 FG|BN VG 3 FGBN VG 3 FG|BN VG 3 FGBN VG 3 FG|BN VG 3 FG|BN VG 3 FGBN VG 3 FG
6FS2 4FS1 3FS 4 3FS3 3FS2 3FS1 2FS 4 2FS3 2FS2 2FS1 1FS1
O Ist 1999 0% 100% 0% 0% 20% 0% 100%
B Soll 2001 40% 40% 40% 5% 40% 5% 40% 5% 24% 5% 40%
M st 2001 100% 100% 0% 100% 50% 0% 0% 0% 20%
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2.2.1.5 Beamte — allgemeiner Verwaltungsdienst (A4 / A5)

3
2
1
(0]
BNVG4FG1FS2 BN VG 4 FG O FS BNVG5FG1FS3 BNVG5FG1FS2 BN VG 5 FG O FS
O Frau 0 0 1 2 (o}
B Mann 1 2 o] 0 3
3
2
1
(0]
BNVG4FG1FS2 BN VG 4 FG O FS BNVG5FG1FS3 BNVG5FG1FS2 BN VG 5 FG O FS
O Frau 0 0] 0o 2 o]
B Mann 1 2 0 0 3
3
2
1
(0]
BNVG4FG1FS2 BN VG 4 FG O FS BNVG5FG1FS3 BNVG5FG1FS2 BN VG 5 FG O FS
O Frau 0 0 0 1 (o}
B Mann 1 3 0 0 3
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Verénderung
1.7.1999 - 1.7.2001
in Zahlen

Ist-Soll-Vergleich
1.7.1999 - 1.7.2001
in Prozenten

1,5
1
0,5
(0]
-0,5
-1
-1,5
BNVG4FG1FS2 BN VG 4 FG O FS BNVG5FG1FS3 BNVG5FG1FS2 BN VG 5 FG O FS
O Frau 0 0 -1 -1 o]
B Mann 0 1 0 0 o]
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% / / /
BNVG4FG1FS2 BN VG 4 FG O FS BNVG5FG1FS3 BNVG5FG1FS2 BN VG5 FGOFS
O st 1999 0% 0% 100% 100% 0%
3 Soll 2001 5% 5% 40% 40% 5%
W st 2001 0% 0% 100% 0%
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2.2.1.6 Vertragshedienstete VBG 1948

1.7.1999

VB EG a

VB EG a
teilb.

VB EG b

VB EG b
teilb.

VBEGc

VBEGc
teilb.

VB EG d

VB EG d
teilb.

VB EG p2

VB EG p3

VB EG p4

VB EG p5

O Frau

B Mann

4,5

3,5

2,5

1.7.2000 2

15

0,5

VB EG a

VB EG a
teilb.

VB EG b

VB EG b
teilb.

VBEGc

VB EG ¢
teilb.

VB EG d

VB EG d
teilb.

VB EG p2

VB EG p3

VB EG p4

VB EG p5

O Frau

B Mann

1.7.2001

VB EG a

VB EG a
teilb.

VB EG b

VB EG b
teilb.

VB EG c

VBEGc
teilb.

VB EG d

VB EG d
teilb.

VB EG p2

VB EG p3

VB EG p4

VB EG p5

O Frau

B Mann

2R — Riirn dec \/izaraktnre fitrr Fualiiatinn  — | Inivercitit Innchriirk




Verdnderung
1.7.1999 - 1.7.2001
in Zahlen

15

0,5

-0,5 1

VB EG a
teilb.

VB EG b

VB EG b
teilb.

VB EG ¢
teilb.

VB EG d

VB EG d
teilb.

VB EG p2

VB EG p3

VB EG p4

VB EG p5

O Frau

B Mann
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1.7.1999

1.7.2000

1.7.2001

2.2.1.7 Vertragsbedienstete VBRG 1998 (SV / v1)

VB SV

VB EG V1 FZ?2

VBEGV1IFZ1

VB EG vl FZ 1 teilb.

VBEGV1FZG

VB EG v1 FZ G teilb.

O Frau

B Mann

3

VB SV

VBEGV1FZ?2

VBEGVLIFZ1

VB EG vl FZ 1 teilb.

VBEGV1IFZG

VB EG v1 FZ G teilb.

O Frau

B Mann

VB SV

VBEGV1FZ2

VBEGV1IFZ1

VB EG vl FZ 1 teilb.

VBEGV1FZG

VB EG v1 FZ G teilb.

O Frau

0

B Mann

2
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Verénderung
1.7.1999 - 1.7.2001
in Zahlen

Ist-Soll-Vergleich
1.7.1999 - 1.7.2001
in Prozenten

VB SV

VBEGV1FZ?2

VBEGVLIFZ1

VB EG vl FZ 1 teilb.

VBEGV1FZG

VB EG v1 FZ G teilb.

O Frau

B Mann

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

m

VB SV

VBEGV1FZ2

VBEGV1FZ1

VB EG v1 FZ 1 teilb.

VBEG V1 FZG

VB EG v1 FZ G teilb.

O st 1999

0%

0%

33%

100%

50%

0%

0O Soll 2001

5%

5%

40%

40%

40%

5%

H st 2001

0%

0%

50%

100%

70%

100%

Riirn dec \/izaraktare fiir Fualiiatinn  — | Inivercitat Innchriick
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1.7.1999

1.7.2000

1.7.2001

18

16

14

12

10

8

2.2.1.8 Vertragsbedienstete VBRG 1998 (v2)

VBEGV2FZ3

VBEGV2FZ2

VB EG V2 FZ 2
teilb.

VBEGV2FZ1

VBEGV2FZ1
teilb.

VBEGV2FZG

VB EG v2 FZ G
teilb.

O Frau

0

12

5

5

6

2

B Mann

0

0

0

18

16

14

12

10

il

VB EGV2FZ3

VB EG V2 FZ 2

VB EG v2 FZ 2
teilb.

VBEGV2FZ1

VBEGV2FZ1
teilb.

VBEGV2FZG

VBEGV2FZG
teilb.

O Frau

1

14

6

8

10

11

B Mann

2

0

0

0

18

16

14

12

10

8

VBEGV2FZ3

VBEG V2 FZ2

VB EG V2 FZ 2
teilb.

VBEGV2FZ1

VBEGV2FZ1
teilb.

VBEG V2 FZG

VBEGV2FZG
teilb.

O Frau

2

12

10

5

10

17

B Mann

10

0

0

1
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Verdnderung

1.7.1999 - 1.7.2001

in Zahlen

Ist-Soll-Vergleich
1.7.1999 - 1.7.2001

in Prozenten

16
14
12
10
8
6
a4
2 . - .
° -
2
-4
VBEGV2Fz3 | vBEGvarzz | VBEGVZFZZ |\ pegyopzy | VBEOVZFZL | \peguopze | VBEGV2FZG
teilb. teilb. teilb.
0O Frau 2 5 -3 -1 5 15
B Mann 1 2 (0] 1 [0} 5 1
100%
90%
80%
70%
60% [ ]
50%
40%
30%
20%
10%
0%
VBEGV2Fz3 | vBEGv2Fz2 | VBECV2ZFZ2 | \praopzq | VBECVZRZL |\ peg g | VBEGV2FZG
teilb. teilb. teilb.
O ist 1999 0% 60% 100% 63% 100% 56% 100%
o soll 2001 5% 40% 40% 40% 40% 40% 40%
W ist 2001 50% 55% 100% 33% 100% 53% 94%

Riirn dec \/izaraktare fitr Fualiiatinn  — | Inivercitat Innchriick
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2.2.1.9 Vertragsbedienstete VBRG 1998 (v3)

20

18

16

14

12

10

1.7.1999

> ] | ]

o [

VBEGV3Fz4|vBEGvaFz 3| VBECVIFZ3 \p g yarz o VBEC VIR 2 g ygpz 1| VBECVEFZ L g kg va pz o VEEC VS FZG
teilb. teilb. teilb. teilb.

O Frau 0 3 0 18 4 7 3 6 1

B Mann 0 1 0 11 0 0 (0] o] (0]

20

18

16

14

12

10

1.7.2000

0 1
VBEGv3Fz4|vBEGvaFz 3| VBECVSFZ3 \p gy rz o VBECVEFZ 2 g vgrz | VBECVEFZ L kg va pz o VEEC VB FZG
teilb. teilb. teilb. teilb.

O Frau 1 6 0 19 7 8 3 4 0

B Mann 0 1 0 10 0 0 0 1 0

20

18

16

14

12

10

1.7.2001 8

o 1 [

VBEGV3Fz 4| vBEGv3 Fz 3| VBEC VS FZ3| \p g yarz o VBECVSFZ2 g g yapr 2| VBEC VB FZ L (g kg ya pr | VBEC VB FZC
teilb. teilb. teilb. teilb.

O Frau 1 6 2 19 11 8 1 4 2

B Mann 0 0 0 8 0 (0] ] (0] 2
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Verdnderung
1.7.1999 - 1.7.2001
in Zahlen

Ist-Soll-Vergleich
1.7.1999 - 1.7.2001
in Prozenten

2
-4
VBEGV3Fz4|vBEGvaFz 3| VBEC VS FZ3 ypegyarz o VBEC VIR 2\ g ygpz o VBECVEFZ L\ kg vapz o VBEC VS FZG
teilb. teilb. teilb. teilb.
O Frau 1 3 2 1 7 1 2 2 1
B Mann 0 1 0 -3 0 0 0 0 2
100%
90%
80%
70% 1
60% - [ ]
50% 1
40%
30%
20%
10%
0%
VBEGV3FZ4lVBEGv3Fz3 B EC V3 23 \p e yarz 2VBEC VS P22l g kg ygpz o VBECVSFZ L g G g, VB EC VI FZE
teilb. teilb. teilb. teilb.
O Ist 1999 75% 62% 100% 100% 100% 100% 100%
o Soll 2001 40% 40% 40% 40% 40% 40% 40% 40% 40%
W Ist 2001 100% 100% 100% 70% 100% 100% 100% 100% 50%
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2.2.1.10 Vertragshedienstete VBRG 1998 (v4)

12
10
8
a1
Py -
0 | | -
VB EG V4 FZ 2 VB EG v4 FZ 2 teilb. VBEGV4FZ 1 VB EG v4 FZ 1 teilb. VBEG V4 FZG VB EG v4 FZ G teilb.
O Frau 7 1 10 [0] 3 4
B Mann 10 0] 8 1 3 0]
12
10
gl
61—
41—
Py -
0 [ I
VB EG V4 FZ 2 VB EG v4 FZ 2 teilb. VBEGV4FZ 1 VB EG v4 FZ 1 teilb. VB EG V4 FZ G VB EG v4 FZ G teilb.
O Frau 9 2 10 1 3 3
B Mann 10 0] 7 1 4 0
12
10
g1
g —
Py -
0 .
VB EG V4 FZ 2 VB EG v4 FZ 2 teilb. VBEG V4 FZ 1 VB EG v4 FZ 1 teilb. VBEG V4 FZG VB EG v4 FZ G teilb.
O Frau 10 4 7 3 1 2
B Mann 8 (o] 8 1 5 1
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Verénderung
1.7.1999 - 1.7.2001
in Zahlen

Ist-Soll-Vergleich
1.7.1999 - 1.7.2001
in Prozenten

4
3
24
14—
0
-1
-2
-3
-4
VB EG V4 FZ 2 VB EG v4 FZ 2 teilb. VBEG V4 FZ1 VB EG v4 FZ 1 teilb. VBEG V4 FZG VB EG v4 FZ G teilb.
O Frau 3 3 -3 3 -2 -2
B Mann -2 (o] (0] (0] 2 1
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30% 1
20% 1
10%
0%
VB EG V4 FZ 2 VB EG v4 FZ 2 teilb. VBEGV4FZ1 VB EG v4 FZ 1 teilb. VB EG v4 FZ G VB EG v4 FZ G teilb.
O Ist 1999 41% 100% 56% 0% 50% 100%
B Soll 2001 40% 40% 40% 5% 40% 40%
W Ist 2001 56% 100% 47% 75% 17% 67%

Riirn dec \/izeraktnre fitr Fualuiatinn — | Inivarcitit Innchriick
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2.2.1.11 Vertragshbedienstete VBRG 1998 (h)

1.7.1999

VBEG hl1FZG

VBEGh2FZ 1

VB EG h2 FZ G

VB EG h3FZG

VB EG h4 FZ 1]

VB EG h4 FZ G

VBEGh5FZ1

VBEGh5FZ1
teilb.

VBEGh5FZG
teilb.

O Frau

2

2

B Mann

0

0

1.7.2000

VBEG hl1FZG

VBEGh2FZ 1

VB EG h2 FZ G

VB EG h3FZG

VB EG h4 FZ 1]

VB EG h4 FZ G

VBEGh5FZ1

VBEGh5FZ1
teilb.

VBEGh5FZG
teilb.

O Frau

0

0

4

1

2

B Mann

0

0

1.7.2001

VBEGhl1FZG

VBEGh2FZ 1

VBEG h2 FZG

VBEG h3FZG

VB EG h4 FZ 1]

VBEG h4 FZ G

VBEGh5FZ1

VBEGh5FZ 1
teilb.

VB EG h5 FZ G
teilb.

O Frau

1

0

B Mann

0

0

AR — Riirn dec \/izeraktnre fiir
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Verénderung

1.7.1999 - 1.7.2001

in Zahlen

Ist-Soll-Vergleich
1.7.1999 - 1.7.2001

in Prozenten

4
3
2
1
0]
-1
-2
-3
VBEGh1l FZG|VBEGh2FZ 1|VBEGh2FZG|VBEGh3FZG|VBEGh4FZ1VBEGh4 FZG|VBEGh5FZ1 VBESe:tS’FZ:L VBEfe?lg FzG
O Frau o 0 1 -1 -2
B Mann -1 0 -1 3 o] 0
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% I I I I I I I I
VBEGh1FZG| VBEGh2FZ1| VBEGh2FZG| VBEGh3FZG| VBEGh4FZ1| VBEGh4FZG VBE(;;;E’FZ:L VBE(EE:E FZG
0O |st 1999 0% 0% 0% 0% 57% 100% 100%
@ Soll 2001 5% 5% 5% 40% 5% 40% 40% 40%
W |st 2001 0% 100% 0% 45% 100%
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1.7.1999

1.7.2000

1.7.2001

2.2.1.12 ADV-Sondervertrége

12
10
8
6
4
2
0 - -_
VB ADV-SV BG 1 VB ADV-SV BG 2 VB ADV-SV BG 3 VB ADV-SV BG 4 VB ADV-SV BG 5 VB ADV-SV BG 7
O Frau 0 0 1 (0] (o] o]
B Mann 1 2 11 6 3 1
12
10
8
4
2
0 - -_
VB ADV-SV BG 1 VB ADV-SV BG 2 VB ADV-SV BG 3 VB ADV-SV BG 4 VB ADV-SV BG 5 VB ADV-SV BG 7
O Frau 0 0 1 (0] (o] o]
B Mann 1 2 12 5 3 1
12
10
8
4
2
0 - -_
VB ADV-SV BG 1 VB ADV-SV BG 2 VB ADV-SV BG 3 VB ADV-SV BG 4 VB ADV-SV BG 5 VB ADV-SV BG 7
O Frau 0 0 1 (0] 1 o]
B Mann 1 2 12 5 3 1
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Verénderung

1.7.1999 - 1.7.2001

in Zahlen

Ist-Soll-Vergleich
1.7.1999 - 1.7.2001

in Prozenten

15

0,5

-1,5

VB ADV-SV BG 1

VB ADV-SV BG 2

VB ADV-SV BG 3

VB ADV-SV BG 4

VB ADV-SV BG 5

VB ADV-SV BG 7

O Frau

B Mann

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

—

]

M

1.

]

—

VB ADV-SV BG 1

VB ADV-SV BG 2

VB ADV-SV BG 3

VB ADV-SV BG 4

VB ADV-SV BG 5

VB ADV-SV BG 7

O st 1999

0%

0%

8%

0%

0%

0%

3 Soll 2001

5%

5%

16%

5%

5%

5%

W st 2001

0%

0%

8%

0%

25%

0%
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2.2.2 Nicht-wissenschaftliches Personal der Fakultaten

2.2.2.1 Beamte der

allgemeinen
Verwaltung
(Schema A)

1.7.1999

1.7.2000

1.7.2001

25
20
15
10
5
0 | O O [ m [
BAVGADK8|BAVGADK7|BAVGADK6|BAVGBDKG6|BAVGBDKS5 BAVGBDKA4|BAVGCDK4|BAVGKDKS5|BAVGKDKG6
O Frau 0 7 1 3 1 1 1
B Mann 1 20 o] 4 o] 0 (o]
25
20
15
10
5
0 | [I O [ m [
BAVGADK8| BAVGADK7|BAVGADK6|BAVGBDKG6|BAVGBDK5 BAVGBDKA4|BAVGCDKA4|BAVGKDKS5|BAVGKDK6
O Frau 0 6 0 3 1 1 (o] 1 0]
B Mann 1 20 o] 3 o] 0 (o]
25
20
15
10
5
0 [ | [I O O O
BAVGADK8 BAVGADK7|BAVGADKG6|BAVGBDK6|BAVGBDKS5 BAVGBDKA4 | BAVGCDK4|BAVGKDKS5|BAVGKDKG6
O Frau 0 6 0 1 1 (o] 1
B Mann 1 20 o] o] 0] (o] (] 0
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2
1,5
1
0,5
. 0
Veranderung
1.7.1999 - 1.7.2001 s
in Zahlen
-1
-1,5
-2
BAVGADK8|BAVGADK7|BAVGADKG6|BAVGBDK6|BAVGBDK5 BAVGBDK4|BAVGCDK4|BAVGKDKS5|BAVGKDKG6
O Frau (0] -1 -1 [0} 0 0 0 0] 0
B Mann (0] [0} 0 -1 0 0 -1 -1
100%
90%
80%
70%
60%
50%
- 0, -_—
Ist-Soll-Vergleich 0%
1.7.1999 - 1.7.2001 30%
in Prozenten 20%
10%
0% O = |
BA VG A DK 8|BA VG A DK 7|BA VG A DK 6|BA VG B DK 6/BA VG B DK 5|BA VG B DK 4/BA VG C DK 4 |BA VG K DK 5/BA VG K DK 6
O Ist 1999 0% 26% 100% 43% 100% 100% 0% 100% 0%
O Soll 2001 5% 31% 40% 40% 40% 40% 5% 40% 5%
W st 2001 0% 23% 50% 100% 100% 100%

Riirn dec V/izeraktnre fiir Fualiatinn  — |lInivercitit Innchriick — K1



2.2.2.2 Beamte — allgemeiner Verwaltungsdienst (A1)

2
1
1.7.1999
(0]
BNVG1FG1FS3 BNVG1FG1FS2
O Frau o o
B Mann 1 2
2
1.7.2000
(0]
BNVG1FG1FS3 BNVG1FG1FS2
O Frau o o
B Mann 1 1
2
1.7.2001
(0]
BNVG1FG1FS3 BNVG1FG1FS2
O Frau o o
B Mann 1 1

B2 — Riirn dec \izaraktare fitr Fualiiatinn  — | Inivercitit Innchriirk



Verénderung
1.7.1999 - 1.7.2001
in Zahlen

Ist-Soll-Vergleich
1.7.1999 - 1.7.2001
in Prozenten

15

0,5

-1,5

-2

BNVG1FG1FS3

BNVG1FG1FS2

O Frau

0

B Mann

-1

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

BNVG1FG1FS3

BNVG1FG1FS2

O Ist 1999

0%

0%

O Soll 2001

5%

5%

M |st 2001

0%

0%

Riirn dec \/izeraktnre fitr Fualuiatinn  — | Inivarcitat Innchriick

— R?



2.2.2.3 Beamte — allgemeiner Verwaltungsdienst (A2)

4
3
2 I
14 I
0]
BNVG2 | BNVG2|BNVG2|BNVG2|BNVG2|BNVG2|BNVG2 |[BNVG2 |BNVG2 | BNVG2|BNVG2|BNVG2|BNVG2
FG6FS3/FG6FS2|FG4FS2/FG4FS1|FG3FS3/FG3FS2/FG2FS4|FG2FS3/FG2FS2|FG2FS1|FG1FS4|FG1FS 2| FGOFS
O Frau 0 1 0 1 o] (o}
B Mann 6] 1 0] [0} 1 ] 1 3 0
4
3
2 I
1 I
0]
BNVG2 | BNVG2|BNVG2|BNVG2|BNVG2|BNVG2|BNVG2 |[BNVG2 |BNVG2 | BNVG2|BNVG2|BNVG2|BNVG2
FG6FS3|FG6FS2/FG4FS2/FG4FS1 FG3FS3/FG3FS2|FG2FS4|FG2FS3/FG2FS2/FG2FS1|FG1FS4|FG1FS2| FGOFS
O Frau 0] 1 0] 1 [0} 0]
B Mann 0] 1 0] [0} 1 0] 1 3 0
4
3 I
2 I
1 I
0]
BNVG2 | BNVG2|BNVG2|BNVG2|BNVG2|BNVG2|BNVG2 |[BNVG2 |BNVG2 | BNVG2|BNVG2|BNVG2|BNVG2
FG6FS3|FG6FS2/FG4FS2/FG4FS1 FG3FS3/FG3FS2|FG2FS4|FG2FS3/FG2FS2/FG2FS1|FG1FS4|FG1FS2| FGOFS
O Frau 0 1 (o} 0 1 1 0
B Mann 0 1 1 1 1 3 o]

BA — Riirn dec \izaraktare fitr Fualiiatinn  — | Inivercitit Innchriirk




Verénderung
1.7.1999 - 1.7.2001
in Zahlen

Ist-Soll-Vergleich
1.7.1999 - 1.7.2001
in Prozenten

15

0,5

-0,5 1

-1,5

BN

FG6 FS3|FG6FS 2

VG 2 | BN VG2

BN VG 2 | BN VG 2
FG4FS2/FG4FS 1

BN VG 2
FG3FS3

BN VG 2
FG3FS2

BN VG 2
FG2FS 4

BN VG 2
FG2FS3

BN VG 2
FG2FS 2

BN VG 2
FG2FS 1

BN VG 2
FG1FS 4

BN VG 2
FG1FS2

BN VG 2
FG O FS

O Frau

B Mann

100%

90%

80% |

70%

60%

50% A

40%

30%

20%

10% A

0%

m

m

m

m

m

BN VG 2| BN VG 2| BN VG 2
FG 6 FS 3/FG 6 FS 2|/FG 4 FS 2

BN VG 2
FG4FS 1

BN VG 2
FG 3 FS 3

BN VG 2| BN VG 2

FG 3 FS 2

FG 2 FS 4

BN VG 2

BN VG 2

FG 2 FS 3/FG 2 FS 2

BN VG 2
FG2FS 1

BN VG 2
FG 1 FS 4

BN VG 2
FG1FS2

BN VG 2
FGOFS

O Ist 1999

100% 0%

100%

100%

50%

0%

0%

25%

0%

0%

100%

O Soll 2001

40% 5%

40%

40%

40%

5%

40%

5%

30%

40%

5%

5%

40%

W st 2001

100% 0%

100%

100%

50%

0%

0%

0%

25%

100%

0%

100%

Riirn dec \/izeraktnre fiir Fualuiatinn  — | Inivarcitat Innchriick
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2.2.2.4 Beamte — allgemeiner Verwaltungsdienst (A3)

4
3
171999  °
1
(0]
BNVG3FG3FS3 BNVG3FG3FS2 BNVG3FG3FS1 BNVG3FG2FS2 BNVG3FG1FS2
O Frau 3 3 0 1 (o}
®| Mann 2 4 0 2 1
a4
3
1
0]
BNVG3FG3FS3 BNVG3FG3FS2 BNVG3FG3FS1 BNVG3FG2FS2 BNVG3FG1FS2
O Frau 3 3 1 1 o]
® Mann 2 4 0 2 1
4
3
1
(0]
BNVG3FG3FS3 BNVG3FG3FS2 BNVG3FG3FS1 BNVG3FG2FS2 BNVG3FG1FS2
O Frau 2 3 1 1 o]
B Mann 2 4 0 1 2

BEAR — Riirn dec \izaraktnre fitr Fualiiatinn  — | Inivercitit Innchriirk




Verénderung
1.7.1999 - 1.7.2001
in Zahlen

Ist-Soll-Vergleich
1.7.1999 - 1.7.2001
in Prozenten

1,5

0,5

-0,5

BNVG3FG3FS3

BNVG3FG3FS2

BNVG3FG3FS1

BNVG3FG2FS2

BNVG3FG1FS2

O Frau

-1

0

0

B Mann

0

-1

1

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40% -

30%

20%

10%

/

0%

BNVG3FG3FS3

BNVG3FG3FS2

BNVG3FG3FS1

BNVG3FG2FS2

BNVG3FG1FS2

O Ist 1999

60%

43%

33%

0%

O Soll 2001

40%

40%

40%

40%

5%

M |st 2001

50%

43%

100%

50%

0%

Riirn dec \/izeraktnre fitr Fualuiatinn  — | Inivarcitat Innchriick
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2.2.2.5 Beamte — allgemeiner Verwaltungsdienst (A4 / A5)

2
1
1.7.1999
(0]
BNVG4FG2FS3 BNVG5FG1FS3 BN VG 5 FG O FS
O Frau 1 0 9]
B Mann 1 2 1
2
1.7.2000
(0]
BNVG4FG2FS3 BNVG5FG1FS3 BN VG 5 FG O FS
O Frau 1 o] 0
B Mann 1 2 1
2
1.7.2001
(0]
BNVG4FG2FS3 BNVG5FG1FS3 BN VG 5 FG O FS
O Frau 1 o o
B Mann o 1 o

B — Riirn dec /izaraktare fiir Fualiiatinn — | Inivar<itit Innchriick



Verénderung
1.7.1999 - 1.7.2001
in Zahlen

Ist-Soll-Vergleich
1.7.1999 - 1.7.2001
in Prozenten

15

0,5

-1 1

-1,5
-2
BNVG4FG2FS3 BNVG5FG1FS3 BN VG5 FGOFS
O Frau 9] (o} 0
B Mann -1 -1 -1
100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0% I I I I
BNVG4FG2FS3 BNVG5FG1FS3 BN VG 5 FG O FS

O st 1999 50% 0% 0%
O Soll 2001 40% 5% 5%
W st 2001 100% 0%

Riirn dec \/izaraktare fitr Fualiiatinn — | Inivercitiat Innchriick

— RO



2.2.2.6 Vertragshedienstete VBG 1948

12
10
8
6
4
2
[l | 0 W[
VB EG b VB EG ¢ VB EG d VB EG p3 VB EG p5
VBEGa | VBEGb ol VB EG ¢ il VB EG d i, | vBEGP2 | " o0 PS fveEsps | U
O Frau 1 5 7 11 5 9 3 0 1 0 1
B Mann 1 7 6 4 1 4 0] 3 (o] 1 0
12
10
8
6
) ]
2
10 []
vBeca | veesb | YBECP | veecc | VBECC | \gega | VBECY | \gegp2 | VBECPS | \gegps | VBECPS
teilb. teilb. teilb. teilb. teilb.
O Frau 1 5 3 4 3 6 2 0 0 0 1
B Mann 0 3 2 3 1 2 0 3 0 0 0
12
10
8
6
) ] ]
2
NIN | | [] []
VB EG b VB EG ¢ VB EG d VB EG p3 VB EG p5
VBEGa | VBEGb ol VB EG ¢ il VB EG d it | vBEGP2 | " i PS fveEsps | U o
O Frau 1 5 3 5 3 5 1 o] 0] (o] 1
B Mann 0 a 0 2 0 2 0 3 0 0 0

AN — Riirn dec \izaraktnre fitrr Fualiiatinn  — [ Inivercitit Innchriirk



Verénderung
1.7.1999 - 1.7.2001
in Zahlen

VB EG a

VB EG b

VB EG d

VB EG d
teilb.

VB EG p2

VB EG p3
teilb.

VB EG p5

VB EG p5
teilb.

O Frau

2 -4

-2

-1

0

B Mann

-1 -2

0

0

Riirn dec \/izaraktare fiir Fualiiatinn — | Inivercitit Innchriick — A1



2.2.2.7 Vertragshedienstete VBRG 1998 (v1)

1.7.1999

1.7.2000

1.7.2001

R? — Riirn dec /izeraktnre fitr Fualiiatinn — | Inivercitit Innchriirk

VBEGV1FZ1

VBEGV1FZG

I

VB EG v1 FZ G teilb.

O Frau

2

3

B Mann

7

1

VBEGV1IFZ1

N

VBEGV1FZG

I

VB EG v1 FZ G teilb.

O Frau

0

2

a

B Mann

1

7

1

VBEGV1IFZ1

-

VBEGVLIFZG

I

VB EG v1 FZ G teilb.

O Frau

0

3

B Mann

1

1




Verénderung
1.7.1999 - 1.7.2001
in Zahlen

Ist-Soll-Vergleich
1.7.1999 - 1.7.2001
in Prozenten

15

0,5

-0,5

-1,5

VBEGV1IFZ1

VBEGVLIFZG

VB EG v1 FZ G teilb.

O Frau

B Mann

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

VBEGV1FZ1

VBEGV1FZG

VB EG v1 FZ G teilb.

O Ist 1999

22%

75%

O Soll 2001

40%

27%

40%

M |st 2001

0%

20%

75%

Riirn dec \/izeraktnre fitr Fualuatinn  — | Inivarcitit Innchriick
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1.7.1999

1.7.2000

1.7.2001

40

35

30

25

20

15

10

2.2.2.8 Vertragshedienstete VBRG 1998 (v2)

[

VBEGV2FZ 4

VBEGV2FZ3

VBEG V2 FZ 2

VBEGV2FZ2
teilb.

VBEGV2FZ1

VBEGV2FZ1
teilb.

VBEG V2 FZG

VBEGV2FZG
teilb.

O Frau

3

14

5

40

30

18

9

B Mann

14

3

17

9

2

40

35

30

25

20

15

10

—/

[

VBEGV2FZ 4

VBEGV2FZ3

VB EG v2 FZ 2

VB EG v2 FZ 2
teilb.

VBEGV2FZ1

VBEGV2FZ1
teilb.

VBEGV2FZG

VBEGV2FZG
teilb.

O Frau

1

3

14

5

38

29

23

13

B Mann

0

3

17

2

14

12

3

40

35

30

25

20

15

10

—

[ m

VBEGV2FZ 4

VBEGV2FZ3

VBEG V2 FZ 2

VBEGV2FZ2
teilb.

VBEGV2FZ1

VBEGV2FZ1
teilb.

VB EG V2 FZ G

VBEGV2FZG
teilb.

O Frau

1

12

4

36

30

28

15

B Mann

0

16

2

12

10

4

RA — Riirn dec \/izeraktnre fiir

Fualiiatinn — | Inivercitit Innchriirk




Verénderung

1.7.1999 - 1.7.2001

in Zahlen

Ist-Soll-Vergleich
1.7.1999 - 1.7.2001

in Prozenten

12

10
8
6
4
2
ot 1 (|
-2
-4
-6
VBEGV2FZ4 | VBEGV2FZ3| VBEGV2FZ2 VB EG_VZFZZ VBEGV2FZ1 VBEG_VZFZ:L VBEG V2 FZG VBEG_VZ FzG
teilb. teilb. teilb.
O Frau 1 (o] -2 -1 -4 (0] 10 6
B Mann (9] 3 2 -1 -5 1 0 2
100%
90%
80% — [
70%
60% [ ]
50%
40%
30%
20%
10%
0%
VBEGV2FZ4| VBEGV2FZ3| VBEGV2FZ2 VBEGyZFZZ VBEGV2FZ1 VBEG.VZFZ]' VBEGV2FZG VBEG.VZFZG
teilb. teilb. teilb.
O Ist 1999 50% 50% 63% 70% 77% 78% 82%
I Soll 2001 40% 40% 40% 40% 40% 40% 40% 40%
M st 2001 100% 33% 43% 67% 75% 75% 85% 79%

Riirn dec Vizaraktnre fiir Fualiiatinn — | Inivarcitit Innchriick

— AR



1.7.1999

1.7.2000

1.7.2001

2.2.2.9 Vertragshedienstete VBRG 1998 (v3)

60
50 1—
40 +—
30
20 1
10 1
0 Cem [ om
veecvarza| VBECVSFZ3 | \pesvarza| VBECVSFZ2 | \pegygrza| VBECVSFZL \pegyarz g | VBEGVSFZG
teilb. teilb. teilb. teilb.
o Frau 58 23 31 45 2 3 33 21
B Mann 16 1 20 1 2 6 4
60
50 +—
40 +—
30
20 +—
10 1
o —mm I:h
vBEGvarza | VBECVSFZ3| \prsvgrza | VBECVSFZ2) \pegygrza | VBECVSFZL) \pEgyarzg | VBEGVSFZG
teilb. teilb. teilb. teilb.
O Frau 53 24 32 47 1 5 36 22
B Mann 16 1 21 1 1 2 6 4
60
50 +—
40 +—
30
20 +—
10 1
. — Chom
vBEGvarza | VBECVSFZ3| \pegugrzo | VBECVSFZ2| \pegygrza | VBECVSFZL| \pegygrzg | VBECVSFZC
teilb. teilb. teilb. teilb.
O Frau 55 25 32 48 1 a 37 31
B Mann 16 6] 22 1 0] 2 10 6

AR — Riirn fec \/izaraktare fitrr Fualiiatinn  — | Inivercitit Innchriirk




Verénderung

1.7.1999 - 1.7.2001

in Zahlen

Ist-Soll-Vergleich
1.7.1999 - 1.7.2001

in Prozenten

12

10

N

VBEGV3FZ3

VBEGV3FZ3

teilb.

VB EG v3 FZ 2

VB EG V3 FZ2
teilb.

VBEGV3FZ1

VBEGV3FZ1
teilb.

VBEGV3FZG

VBEG V3 FZG
teilb.

O Frau

2

3

1

10

B Mann

-1

0

0

2

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

VB EG V3 FZ3

VBEGV3FZ3
teilb.

VB EG V3 FZ 2

VB EG V3 FZ 2
teilb.

VBEGV3FZ1

VBEGV3FZ1
teilb.

VBEG V3 FZG

VBEG V3 FZG
teilb.

O Ist 1999

78%

96%

61%

98%

67%

60%

85%

84%

O Soll 2001

40%

40%

40%

40%

40%

40%

40%

40%

M |st 2001

77%

100%

59%

98%

100%

67%

79%

84%

Riirn dec \/izeraktnre fitr Fualuiatinn  — | Inivercitit Innchriick
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2.2.2.10 Vertragsbedienstete VBRG 1998 (v4)

25
20
15
o 10
5
01—
VBEGV4Fz3 | vBEGvarz2 | VBEGVAFZZ |\ pecvapzy | VBECVARZL | \peguapze | VBECVAFZC
teilb. teilb. teilb.
O Frau 1 6 5 7 8 19 5
B Mann 0] 0 0] 2 5 (0]
25
20
15
5
o[
VBEGV4AFZ3 | vBEGvarz2 | VBEGVAFZZ |\ pegvapzy | VBEOVARZL | \peguapzg | VBECVAFZG
teilb. teilb. teilb.
O Frau 1 6 9 13 20 3
B Mann (o] 0o [0} 5 1 5 o]
25
20
15
5
0
VBEGV4Fz3 | vBEGvarz2 | VBECVAFZZ |\ pegvapzy | VBEOVARZL | \peguarzg | VBECVAFZG
teilb. teilb. teilb.
O Frau 6 13 12 23 3
B Mann 0 (0] 4 2 5 0

R] — RIiirn dac \/izaraktnre fiir Fualiiatinn — | Iniver<itit Innchriick




Verénderung

1.7.1999 - 1.7.2001

in Zahlen

Ist-Soll-Vergleich
1.7.1999 - 1.7.2001

in Prozenten

7
6
5
a
3
2
1
0
1
2
3
4
VBEGV4Fz3 | vBEGvarz2 | VBEGVAFZZ |\ pecvarzy | VBECVAFZL | \pecuapze | VBEGVAFZC
teilb. teilb. teilb.
O Frau -1 1 6 4 4 -2
B Mann (o] 0 -3 0] 0 0]
100%
90% —
80% 1 — __
70% —
60% —
50% 1—
40% 1|
30% 1—
20% 1—
10% —
0%
VBEGVAFZ3 | VBEGvarz2 | VBECVAFZZ | \pigvarza | VBESVARZL | \pecyapze | VBECVAFRZG
teilb. teilb. teilb.
O ist 1999 100% 100% 100% 50% 80% 79% 100%
3 Soll 2001 40% 40% 40% 40% 40% 40% 40%
B ist 2001 100% 100% 76% 86% 82% 100%

Riirn dec \/izaraktare fiir Fualiiatinn  — | Inivercitat Innchriick
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2.2.2.11 Vertragsbedienstete VBRG 1998 (h)

1.7.1999 3

VB EG h2
FZ 3

VB EG h2
Fz 2

VB EG h2
FZ 1

VB EG h2
FZ G

VB EG h3
FZ 1

VB EG h3
FZ G

VB EG h4
FZ1

VB EG h4
FZ 1 teilb.

VB EG h4
FZ G

VB EG h5
FZ 1

VB EG h5
FZ G

VB EG h5
FZ G teilb.

O Frau

0

0

2

0

0

0

6

3

1

1

0

0

B Mann

1

1

0

0

2

0

4

0

1

0

0

0

1.7.2000

w

o

VB EG h2
FZ 3

VB EG h2
FzZ 2

VB EG h2
FZ 1

VB EG h2
FZ G

VB EG h3
FZ1

VB EG h3
FZ G

VB EG h4
FZ 1

VB EG h4
FZ 1 teilb.

VB EG h4
FZ G

VB EG h5
FZ1

VB EG h5
FZ G

VB EG h5
FZ G teilb.

O Frau

0

0

1

1

0

0

6

3

1

1

0

0

B Mann

2

1

0

0

3

0

3

0

2

0

0

0

1.7.2001 3

VB EG h2
FZ3

VB EG h2
Fz 2

VB EG h2
FzZ1

VB EG h2
FZ G

VB EG h3
FZ 1

VB EG h3
FZ G

VB EG h4
Fz1

VB EG h4
FZ 1 teilb.

VB EG h4
FZ G

VB EG h5
FZ 1

VB EG h5
FZ G

VB EG h5
FZ G teilb.

O Frau

0

0

1

1

0

1

4

3

3

1

0

0

B Mann

2

1

0

2

3

1

2

0

0

0

1

1

70— Riirn dec \izaraktare fitrr Fualiiatinn  — | Inivercitit Innchriick




Verénderung
1.7.1999 - 1.7.2001
in Zahlen

Ist-Soll-Vergleich
1.7.1999 - 1.7.2001
in Prozenten

2,5
2
15
14
0,5 -
o
-0,5
-1
-1,5
-2
-2,5
VBEGh2 | VBEGh2| VBEGh2 | VBEG h2 | VBEG h3| VBEG h3 | VBEG h4 | VBEG h4 | VB EG h4 | VB EG h5 | VB EG h5| VB EG h5
Fz3 Fz2 FZ1 FZG Fz1 FZG FZ1 |FZ1teib.| FzZG Fz1 FZG |FZG teilb.
O Frau 0 0 -1 1 [0} 1 -2 o 2 o o o
| Mann 1 0 0 2 1 1 -2 o -1 o 1 1
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30% —
20% —
10% —
oo 1 O O
VB EG h2 | VBEG h2 | VB EG h2 | VB EG h2 | VB EG h3 | VB EG h3 | VB EG h4 | VB EG h4| VB EG h4 | VB EG h5 | VB EG h5 | VB EG h5
Fz3 Fz2 Fz1 FZG Fz1 FZG FZ1 |FZ1teib| FZG FZ1 FZG |FZG teilb.
O Ist 1999 0% 0% 100% 0% 60% 100% 50% 100%
3 Soll 2001 5% 5% 40% 40% 5% 40% 40% 40% 40% 40% 40% 40%
W st 2001 0% 0% 100% 33% 0% 50% 67% 100% 100% 100% 0% 0%

Riirn dec \/izaraktare fiir Fualiiatinn — | Inivercitit Innchriick — 71



2.2.2.12 Vertragsbedienstete VBRG 1998 (k)

30

25

20

1.7.1999

10

—

VB EG k1

VB EG k2

VB EG k2 teilb.

VB EG k5

VB EG K5 teilb.

VB EG k6

O Frau

1

28

16

8

B Mann

0

0

0

2

30

25

20

15

1.7.2000

10

—

VB EG k1

VB EG k2

VB EG k2 teilb.

VB EG k5

VB EG K5 teilb.

VB EG k6

O Frau

1

28

19

7

B Mann

0

0

1

3

30

25

20

15

1.7.2001

10

—

VB EG k1

VB EG k2

VB EG k2 teilb.

VB EG k5

VB EG K5 teilb.

VB EG k6

O Frau

1

28

19

7

B Mann

0

2

0

1
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Verénderung

1.7.1999 - 1.7.2001

in Zahlen

Ist-Soll-Vergleich
1.7.1999 - 1.7.2001

in Prozenten

3,5

2,5

15

-1,5

VB EG k1

VB EG k2

VB EG k2 teilb.

VB EG k5

VB EG K5 teilb.

VB EG k6

O Frau

-1

B Mann

-1

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

VB EG k1

VB EG k2

VB EG k2 teilb.

VB EG k5

VB EG K5 teilb.

VB EG k6

O st 1999

100%

100%

100%

80%

100%

22%

8 Soll 2001

40%

40%

40%

40%

40%

27%

W st 2001

100%

93%

100%

88%

100%

27%
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2.3 Freistellungen des wissenschaftlichen Personals

2.3.1 mit
Bezligen

1.7.1997 -
30.6.1999
Personen
(Einfachz&hlung)

1.7.1999 -
30.6.2001
Personen
(Einfachzahlung)

Verénderung

500

450

400

350

300

250

200

150

100

50

0

.

—ill

—ll

i |

FS 1 Theo

FS 1 Rewi

FS 1 Sowi

FS 1 Med

FS 1 Geiwi

FS 1 Natwi

FS 1 Bau

O Frau

5

19

23

141

60

42

6

B Mann

34

38

56

442

91

184

75

500

450

400

350

300

250

200

150

100

50

.

—ill

i

i §

FS 1 Theo

FS 1 Rewi

FS 1 Sowi

FS 1 Med

FS 1 Geiwi

FS 1 Natwi

FS 1 Bau

O Frau

4

15

30

159

74

38

8

B Mann

34

40

64

487

103

182

79

50

40

30

20

10

-10

FS 1 Theo

FS 1 Rewi

FS 1 Sowi

FS 1 Med

FS 1 Geiwi

FS 1 Natwi

FS 1 Bau

O Frau

-1

-4

7

18

14

-4

2

B Mann

0

2

8

45

12

-2

a4
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45%
40% I
35%
30%
25%
Frauenanteil vs. 20%
Anteil an
. . 15% -
Freistellungen im
Vergleichszeitraum 10%
( )
0%
FS 1 Theo FS 1 Rewi FS 1 Sowi FS 1 Med FS 1 Geiwi FS 1 Natwi FS 1 Bau
0O Personal 16% 27% 24% 23,5% 42% 14% 11%
M Freistellunaen 13% 33% 29% 24,2% 40% 19% 7%
45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
Frauenanteil vs. 20,0%
Anteil an
. . 15,0%
Freistellungen im
Betrachtungs- 10,0% |
zeitraum
(1999-2001) 0%
0,0%
FS 1 Theo FS 1 Rewi FS 1 Sowi FS 1 Med FS 1 Geiwi FS 1 Natwi FS 1 Bau
O Personal 11,1% 28% 28% 27% 43% 16% 11%
M Freistellungen 10,5% 27% 32% 25% 42% 17% 9%

Die Zahlen lassen die Vermutung zu, dass die Gleichbehandlung von weiblichen und ménnlichen wissenschaftlichen
Bediensteten bei Freistellung unter Beibehalt der Bezlige nach Personen gegeben ist.
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18000

16000

14000

12000

10000

8000

1.7.1997 -
30.6.1999

6000

Tage

4000

2000

ol —t

FS 1 Theo

M|

=l

FS 1 Rewi

FS 1 Sowi

FS 1 Med

FS 1 Geiwi

FS 1 Natwi

.

FS 1 Bau

O Frau

137

109

472

2965

2013

1215

87

B Mann

969

565

1895

16029

3870

6321

1645

18000

16000

14000

12000

10000

8000

1.7.1999 -
30.6.2001

6000

Tage

4000

2000

B

FS 1 Theo

— —l

FS 1 Rewi

FS 1 Sowi

FS 1 Med

FS 1 Geiwi

FS 1 Natwi

. 1

FS 1 Bau

O Frau

86

129

766

3326

3155

985

130

B Mann

1096

582

3138

16636

4037

6923

1943

1400

1200

1000

800

600

Verénderung 400

200

=

o

-200

-400

FS 1 Theo

FS 1 Rewi

FS 1 Sowi

FS 1 Med

FS 1 Geiwi

FS 1 Natwi

FS 1 Bau

O Frau

-51

20

294

361

1142

-230

43

B Mann

127

17

1243

607

167

602

298
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Frauenanteil vs.

Anteil an

Freistellungstagen

im

Vergleichszeitraum

(1997-1999)

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%
FS 1 Theo FS 1 Rewi FS 1 Sowi FS 1 Med FS 1 Geiwi FS 1 Natwi FS 1 Bau
O Personal 16% 27% 24% 24% 42% 14% 11%
M Tage 12% 16% 20% 16% 34% 16% 5%
50%
45%
40%
35%
30%
25%
Frauenanteil vs.
- 20%
Anteil an
1 1
Freistellungstagen 15%
im Betrachtungs- I
Zeitraum
(1999-2001) 7
0%
FS 1 Theo FS 1 Rewi FS 1 Sowi FS 1 Med FS 1 Geiwi FS 1 Natwi FS 1 Bau
O Personal 11% 28% 28% 27% 43% 16% 11%
M Tage 7% 18% 20% 17% 44% 12% 6%

Die Freistellungstage wurden jeweils vom ersten bis inklusive dem letzten Freistellungstag berechnet, inklusive dazwischen-
liegender arbeitsfreier Tage. Wenn die Freistellung tiber die Grenzen des Vergleichszeitraums bzw. des Betrachtungs-
zeitraums hinausreicht, wurden nur Tage bis zu diesen Grenzen mitberiicksichtigt.

Im Unterschied zur Betrachtung nach Personen ergibt sich bei der Darstellung nach Freistellungstagen eine Abweichung
hinsichtlich des Frauenanteils nach unten. Damit wird deutlich, dass Frauen im Durchschnitt weniger Freistellungstage pro
Freistellung in Anspruch nehmen. Dieser Befund ist ad hoc schwer eindeutig interpretierbar. Eine mogliche Erklarung kon-
nen Forschungsfreisemester von Funktionstragern sein. Eine andere Erklarung ware, dass Frauen auch aufgrund von
Mehrfachbelastungen effizienter und sparsamer mit ihrem Zeitbudget umgehen.
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2.3.1 ohne Beziige

1.7.1997 -
30.6.1999
Personen
(Einfachzéhlung)

1.7.1999 -
30.6.2001
Personen
(Einfachzahlung)

Verénderung
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25

20

15

10

/

I

FS 2 Theo

FS 2 Rewi

FS 2 Sowi

FS 2 Med

FS 2 Geiwi

FS 2 Natwi

FS 2 Bau

O Frau

1

0

1

3

0

2

0

B Mann

0

2

6

22

3

12

1

25

20

15

10

Cm

e

N

N

FS 2 Theo

FS 2 Rewi

FS 2 Sowi

FS 2 Med

FS 2 Geiwi

FS 2 Natwi

FS 2 Bau

O Frau

1

1

1

7

3

2

0

B Mann

1

1

5

19

a4

9

2

-4

FS 2 Theo

FS 2 Rewi

FS 2 Sowi

FS 2 Med

FS 2 Geiwi

FS 2 Natwi

FS 2 Bau

O Frau

0

1

0

4

3

0

0

B Mann

1

-1

-1

1

-3

1




100%
90%
80%
70%
60%
i 50%
Frauenanteil vs.
Anteil an 0%
Freistellungen im 30% —
Vergleichszeitraum 20% ] —
(1997-1999)
10% "
0%
FS 2 Theo FS 2 Rewi FS 2 Sowi FS 2 Med FS 2 Geiwi FS 2 Natwi FS 2 Bau
0O Personal 16% 27% 24% 24% 42% 14% 11%
M Freistellunaen 100% 0% 14% 12% 0% 14% 0%
60%
50%
40%
30%
Frauenanteil vs.
Anteil an
. . 20%
Freistellungen im
Betrachtungs-
zeitraum 10% [ ]
(1999-2001)
0%
FS 2 Theo FS 2 Rewi FS 2 Sowi FS 2 Med FS 2 Geiwi FS 2 Natwi FS 2 Bau
O Personal 11% 28% 28% 27% 42,5% 16% 11%
M Freistellungen 50% 50% 17% 27% 42 ,9% 18% 0%

Die niedrigen Zahlen eignen sich kaum als Basis fir generelle Aussagen.
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1.7.1997 -
30.6.1999
Tage

1.7.1999 -
30.6.2001
Tage

Verénderung
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7000

6000

5000

4000

3000

2000

1000

—

N

FS 2 Theo

FS 2 Rewi

FS 2 Sowi

FS 2 Med

FS 2 Geiwi

FS 2 Natwi

FS 2 Bau

O Frau

212

0

633

363

0

308

0

B Mann

0

761

2094

5857

187

4230

546

6000

5000

4000

3000

2000

1000

il

[ —

FS 2 Theo

FS 2 Rewi

FS 2 Sowi

FS 2 Med

FS 2 Geiwi

FS 2 Natwi

FS 2 Bau

O Frau

458

303

458

1993

772

624

B Mann

639

62

1887

5372

744

4568

2000

1500

1000

500

-500

-1000

FS 2 Theo

FS 2 Rewi

FS 2 Sowi

FS 2 Med

FS 2 Geiwi

FS 2 Natwi

FS 2 Bau

O Frau

246

303

-175

1630

772

316

B Mann

639

-699

-207

-485

557

338




Frauenanteil vs.

Anteil an

Freistellungstagen

Im

Vergleichszeitraum

(1997-1999)

Frauenanteil vs.

Anteil an

Freistellungstagen
im Betrachtungs-

zeitraum
(1999-2001)

Die Freistellungstage wurden jeweils vom ersten bis inklusive dem letzten Freistellungstag berechnet, inklusive dazwischen-

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10% I
0%
FS 2 Theo FS 2 Rewi FS 2 Sowi FS 2 Med FS 2 Geiwi FS 2 Natwi FS 2 Bau
O Personal 16% 27% 24% 24% 42% 14% 11%
M Tage 100% 0% 23% 6% 0% 7% 0%
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% -
0%
FS 2 Theo FS 2 Rewi FS 2 Sowi FS 2 Med FS 2 Geiwi FS 2 Natwi FS 2 Bau
O Personal 11% 28% 28% 26,7% 43% 16% 11%
H Tage 42% 83% 20% 27,1% 51% 12% 0%

liegender arbeitsfreier Tage. Wenn die Freistellung tiber die Grenzen des Vergleichszeitraums bzw. des Betrachtungs-

zeitraums hinausreicht, wurden nur Tage bis zu diesen Grenzen mitberiicksichtigt.
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3. Lehre

3.1 Lehrbeauftragte und Lehrauftrage

§ 27. (1) Ziel des Frauenforderungsplans ist es, bei der Vergabe von Lehrauftragen an Universitéten und Universitdten der
Klnste die bestehende Frauenquote an der Universitéat oder Fakultét oder an der Universitét der Kiinste in einem Zeitraum

von zwei Jahren um 20% zu erhéhen, bis eine 40%ige Frauenquote (Anteil der weiblichen Lehrbeauftragten an der

Gesamtzahl der Lehrbeauftragten) erreicht wird. Soferne die bestehende Frauenquote unter 10% liegt, ist diese innerhalb

von zwei Jahren zu verdoppeln. [BGBI. Il Nr. 94/2001]

311
Studienjahr
1997/1998

Personen

(Einfachzéhlung)

Lehrauftragsstunden

180

160

140

120

100

80

60

40

20

Theo

Rewi

Sowi

Med

Geiwi

Natwi

Bau

O Frau

22

121

36

B Mann

13

41

58

16

165

133

52

500

450

400

350

300

250

200

150

100

50

=

Theo

Rewi

Sowi

Med

Geiwi

Natwi

Bau

O Frau

14

85

13

374

85

13

B Mann

21

120

213

45

466

317

114

Fir die Berechnung der Lehrauftragsstunden wurden die Stunden nach lit.a, lit. b und lit. ¢ entsprechend gewichtet und

zusammengezahlt.
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3.1.2
Studienjahr
1998/1999

Personen
(Einfachzahlung)

Lehrauftragsstunden

3.1.3
Studienjahr
1999/2000

Personen
(Einfachzéhlung)

180

160

140

120

100

80

60

40

20

Theo

Rewi

Sowi

Med

Geiwi

Natwi

Bau

O Frau

25

116

45

B Mann

14

34

56

13

159

148

61

500

450

400

350

300

250

200

150

100

50

Theo

Rewi

Sowi

Med

Geiwi

Natwi

Bau

0O Frau

11

94

18

372

115

11

B Mann

17

114

203

39

448

355

132

250

200

150

100

50

N

Sonst.

Theo

Rewi

Sowi

Med

Geiwi

Natwi

Bau

O Frau

29

3

136

44

B Mann

25

35

43

18

198

152

65
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Lehrauftragsstunden

3.14
Studienjahr
2000/2001

Personen

(Einfachzahlung)

Lehrauftragsstunden

500

450

400

350

300

250

200

150

100

50

Sonst.

Theo

Rewi

Sowi

Med

Geiwi

Natwi

Bau

O Frau

18

109

12

398

119

13

B Mann

15

31

111

172

46

474

352

157

250

200

150

100

50

Sonst.

Theo

Rewi

Sowi

Med

Geiwi

Natwi

0O Frau

34

135

48

B Mann

13

20

27

58

18

214

132

600

500

400

300

200

100

= B

Sonst.

Theo

Rewi

Sowi

Med

Geiwi

Natwi

Bau

O Frau

22

119

16

381

111

12

B Mann

55

28

96

217

41

539

329

167

QA — Riirn dec \/izeraktare fitr Fualiiatinn  — | Inivercitit Innchriirk




3.1.5 Veranderungen bei Lehrbeauftragten und Lehrauftrégen

50% — —©— -Theo
45% R .
—— Rewi
K—————- A ——_ _ _
40% > —— _
—a&— Sowi
35%
—¥— Med
30% & —)
Personen \\

. ) S o
(Einfachz&hlung) 25% o — = — -A— - Geiwi
Frauenanteil e il >

20% .
——— _ — -©— - Natwi
15% —= o =
./.\ — -Hl— - Bau
10% \./—l
5% E_——f———E- —————— B ———_ _ _ 0 —— Gesamt
SJ 97/98 SJ 98/99 SJ 99/00 SJ 00/01
s0% — -©— -Theo
45% A_ e ;ﬂ\" —————— ﬁ = .
~ -~ _ —— Rewi
T A
40%
/A\‘ —&— Sowi
35%
. X "\. % Med
Lehrauftragsstunden A _/K
Anteil v. Frauen 25% — /g: S o- o — —A— - Geiwi
&_{/ - _ - \/
20% N
P o — -O— - Natwi
~ ~
15% <>’ ~ 9‘-
T =9 — -B— -Bau
10% B— =
o T = = - = —— Gesamt
SJ 97/98 SJ 98/99 SJ 99/00 SJ 00/01
45,0%
40,0%
35,0%
30,0% [ | [ —
25,0%
. 0% !
Ist-Soll-Vergleich 200% 1]
Studienjahr 15,0% ||
1998/99 -
10,0% 1
2000/2001 nach
Personen 5,0% 1
0,0%
Theo Rewi Sowi Med Geiwi Natwi Bau Gesamt
0O SJ 98/99 17,6% 15,0% 30,9% 31,6% 42,2% 23,3% 6,2% 29,7%
@ Soll 00/01 21,2% 18,0% 37,0% 37,9% 40,0% 28,0% 12,3% 35,7%
B SJ 00/01 16,7% 10,0% 37,0% 18,2% 38, 7% 26,7% 5,6% 30,2%
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Bemerkenswert ist, dass der Frauenanteil an der Geisteswissenschaftlichen Fakultdt im Abnehmen begriffen ist. Dies hat
wegen des grofen Anteils an Lehrauftrdgen dieser Fakultét eine entsprechend starke Wirkung auf die Zahlen der
Gesamtuniversitdt. Die Geisteswissenschaftliche Fakultat unterschreitet damit die gebotene Frauenquote, die sie vormals
erfilllte. An der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultét geht der Frauenanteil nach einem einmaligen Erreichen
der 40% Quote im Studienjahr 1999/2000 wieder zuriick. Hingegen zeigen die Daten der Naturwissenschaftlichen Fakultét
tendenziell nach oben, wenn auch nicht in ausreichendem Umfang. Die Daten der Medizinschen Fakultét sind wegen des
geringen Aufkommens an Lehrauftragen starken Schwankungen unterworfen. Eine Erfullung der Frauenquote steht nichtsde-
stotrotz aus. Die Werte der Katholisch-Theologischen Fakultat sind bei der Personenzéhlung als riickldufig bis stagnierend
zu qualifizieren — bei der Betrachtung nach Lehrauftragsstunden als fallend. Die Quote wird nicht erfiillt und liegt auch nur
knapp Uber jener der Rechtswissenschaftliche Fakultat und der Baufakultét, die sich am unteren Ende der Skala finden. In
gewisser Weise lassen sich hier Analogien zum Personalstand ablesen — und nicht zuletzt zur gesellschaftlichen Realitat,
insbesondere dann, wenn Praxisbezug Voraussetzung fiir eine Lehrauftrag ist und es sich um einen mannlich dominierten
Berufszweig handelt. SchlieBlich stellt sich auch die Frauenquote beziiglich der Gesamtuniversitét als nicht erreicht dar.

Dabei ist insbesondere auch auf den abnehmenden Anteil bei der Betrachtung nach Stunden als negative Entwicklung hin-
zuweisen.
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3.2 Beauftragung mit der Abhaltung von Lehre (Univ.-Ass.; VASS)

3.2.1 Studienjahr 1997/1998

Personen

(Einfachzéhlung)

Stunden

160

140

120

100

80

60

40

20

Theo

Rewi

Sowi

Med

Geiwi

Natwi

O Frau

13

49

31

25

B Mann

13

17

27

144

29

73

1800

1600

1400

1200

1000

800

600

400

200

Theo

Rewi

Sowi

Med

Geiwi

Natwi

Bau

O Frau

51

96

150

525

354

254

18

B Mann

150

174

294

1550

336

745

359
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3.2.2 Studienjahr 1998/1999

Personen
(Einfachz&hlung)

Stunden
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180

160

140

120

100

80

60

40

20

Theo

Rewi

Sowi

Med

Geiwi

Natwi

Bau

O Frau

12

57

36

24

B Mann

14

11

32

154

24

77

40

1800

1600

1400

1200

1000

800

600

400

200

Theo

Rewi

Sowi

Med

Geiwi

Natwi

Bau

O Frau

33

72

132

573

405

240

96

B Mann

123

126

342

1672

261

780

443




3.2.3 Studienjahr 1999/2000

160
140
120
100
80
Personen
(Einfachzahlung) 60

40

20

Sonst.

Theo

Rewi

Sowi

Med

Geiwi

Natwi

O Frau

11

60

33

23

B Mann

11

14

31

149

23

68

1800

1600

1400

1200

1000

Stunden 800
600

400

200

Sonst.

Theo

Rewi

Sowi

Med

Geiwi

Natwi

Bau

O Frau

30

18

90

114

582

348

231

78

B Mann

117

126

330

1644

246

705

423
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3.2.4 Studienjahr 2000/2001

Personen
(Einfachzéhlung)

Stunden
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180

160

140

120

100

80

60

40

20

Theo

Rewi

Sowi

Med

Geiwi

Natwi

Bau

O Frau

10

17

61

33

27

B Mann

15

10

34

158

18

73

39

1800

1600

1400

1200

1000

800

600

400

200

Theo

Rewi

Sowi

Med

Geiwi

Natwi

Bau

O Frau

30

114

144

606

354

248

84

B Mann

138

102

330

1681

209

689

384




3.2.5 Veranderungen bei der Beauftragung mit der Abhaltung von Lehrveranstaltungen

Personen
(Einfachz&hlung)
Frauenanteil

Stunden
Anteil v. Frauen

Abweichungen
Frauenanteil am
Personal /
Frauenanteil an
Beauftragung (P =
Personen, S =
Stunden)

70%

60%

50%

40%

20%

10%

0%

SJ 97/98

SJ 98/99

SJ 99/00

SJ 00/01

— —©— -Theo
—— Rewi
—&— Sowi
—¥— Med
— —A— - Geiwi
— -©— - Natwi
— -B— - Bau

—— Gesamt

70% — —©— -Theo
60% —&— Rewi
50% —a&— Sowi
40% —¥— Med
30%7 — -A— - Geiwi
20% — -©— - Natwi
— -El— - Bau
10%
—— Gesamt
0%
SJ 97/98 SJ 98/99 SJ 99/00 SJ 00/01
8%
6%
4%
2%
0%
_20/0 ] j—.i
-4% - —
-6% -
-8%
-10% —
-12%
Theo Rewi Sowi Med Geiwi Natwi Bau Gesamt
0 1999 (P) -7% -3% 2% -2% 4% 2% 4% 0%
a 1999 (S) -9% -1% 1% -5% 4% 1% 2% -2%
B 2001 (P) 3% 4% -3% -6% 5% 1% 4% -2%
W 2001 (S) 4% 7% -6% -8% 3% 1% 5% -3%
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3.3 Betrauung mit der Abhaltung von Lehre (Univ.-Doz.)

3.3.1 Studienjahr 1997/1998

Personen

(Einfachz&hlung)

Stunden

180

160

140

120

100

80

60

40

20

0 -

Theo

Rewi

Sowi

Geiwi

Natwi

O Frau

B Mann

14

32

77

1800

1600

1400

1200

1000

800

600

400

200

Theo

Rewi

Sowi

Geiwi

Natwi

O Frau

10

30

88

63

B Mann

55

44

177

435

973
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3.3.2 Studienjahr 1998/1999

Personen

(Einfachz&hlung)

Stunden

180

160

140

120

100

80

60

40

20

Theo

Rewi

Sowi

Geiwi

Natwi

Bau

O Frau

B Mann

14

35

80

17

2000

1800

1600

1400

1200

1000

800

600

400

200

Theo

Rewi

Sowi

Geiwi

Natwi

Bau

O Frau

54

94

112

B Mann

54

92

203

459

1082

227
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3.3.3 Studienjahr 1999/2000

Personen

(Einfachzéhlung)

Stunden

180

160

140

120

100

80

60

40

20

Theo

Rewi

Sowi

Geiwi

Natwi

O Frau

B Mann

14

39

2000

1800

1600

1400

1200

1000

800

600

400

200

Theo

Rewi

Sowi

Geiwi

Natwi

Bau

O Frau

10

60

104

B Mann

57

122

191

510

1208

185
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3.3.4 Studienjahr 2000/2001

Personen

(Einfachz&hlung)

Stunden

200

180

160

140

120

100

80

60

40

20

0+

Theo

Rewi

Sowi

Geiwi

Natwi

O Frau

10

B Mann

11

17

39

102

2500

2000

1500

1000

500

Theo

Rewi

Sowi

Geiwi

Natwi

Bau

O Frau

49

107

111

B Mann

50

140

247

522

1220

165
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3.3.5 Verdnderungen bei der Betrauung mit der Abhaltung von Lehrveranstaltungen

Personen
(Einfachzéhlung)
Frauenanteil

Stunden
Anteil v. Frauen

Abweichungen
Frauenanteil am
Personal /
Frauenanteil an
Betrauung (P =
Personen, S =
Stunden)
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30%

25%

20%

15%

== \?

—
—
—
—_—— —

10%

5%

0%

— -©—-Theo
—— Rewi
—&— Sowi
—¥— Med
— A— - Geiwi
— -©— - Natwi
— -El— - Bau

30%

“~ﬂ=:————_ ______ A
-—
-—
//
<&
o—
— — — ————’—
—_ - =
-
-—
-
o
L B B a
SJ 97/98 SJ 98/99 SJ 99/00 SJ 00/01

25%

20%

15%

10%

5%

0%

SJ97/98 SJ 98/99 SJ 99/00 SJ 00/01

—— Gesamt

— -©—-Theo
—— Rewi
—&— Sowi
—¥— Med
— A— - Geiwi
— -©— - Natwi
— -El— - Bau

—— Gesamt

6,0%

4,0%

2,0%

0,0% +— ] LI} I_IJ-T

-2,0%

-4,0%

-6,0%

Theo Rewi Sowi Med Geiwi Natwi Bau Gesamt

01999 (P) 0,0% 0,0% 4,1% -1,4% -0,1% -0,8% 0,0% -0,6%
01999 (S) -5,1% 0,0% 1,7% -1,3% -0,1% -1,1% 0,0% -0,8%
| 2001 (P) 3,3% 0,0% 3,3% -0,4% 0,4% 1,1% 0,0% 0,3%
W 2001 (S) -4,4% 0,0% 0,8% -1,4% 0,3% 0,5% 0,0% -0,5%




4. Forschungsforderung

4.1 Forschungsprojekte, Veranstaltungen und Druckkostenzuschiisse innerhalb der
Universitat Innsbruck

Im Rahmen der Forderungsmittel der Universitat Innsbruck sowie der Subventionen beantragte und geférderte Projekte.
Hiebei wurden Projekte, die von Frauen alleine oder einem Team mit einem Anteil an Frauen eingereicht wurden, unter
“Frau” gezéhlt, wahrend andere Projekte unter “Mann” gezahlt wurden. Die Projektvergabe erfolgt nach einem standardisier-
ten Peer-Review-Verfahren.

100%
90%
80%
70%
60%

50% A

40%
30%
20%
10% —
0%
Wiss. Personal Antrage geforderte Antrége Summe
B Mann 1119 100 51 1.986.000,00 6S
O Frau 342 24 14 575.000,00 6S
100%
80% -
60%

40%

20%

0%

Wiss. Personal Antréage geforderte Antrage Summe
B Mann 1151 68 49 1.905.986 6S
O Frau 375 20 15 479.149 6S

Die Daten zeigen, dass Frauen bei der Antragstellung etwas unterrepréasentiert sind. Bei den geforderten Antrége liegt der
Frauenanteil knapp daruber, hinsichtlich der bereitgestellten Mittel fallt der Anteil im Jahr 2001 allerdings etwas geringer
aus. Die Erfolgsquote von Antrégen von Frauen liegt im Jahr 2000 bei 58%, jene von Mannern bei 51%. Im Jahr 2001
betr&gt die Erfolgsquote von Frauen 75%, jene von Mannern 72%. Vgl. dazu: Wissenschaftspolitik in der Européischen
Union. Forderung herausragender wissenschaftlicher Leistungen durch Gender Mainstreaming. Bericht der ETAN-
Expertinnengruppe “Frauen und Wissenschaft”. Luxemburg. 2001, bes. S. 33 ff.

Der Bericht findet sich auch unter: http://www.cordis.lu/improving/women/documents.htm
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4.2 Forschungsstipendien fiir dsterreichische Graduierte

Bei der Forschungsstipendien fiir dsterreichische Graduierte muss ein Mindestanteil der bereitgestellten Mittel von 40% an
weibliche Graduierte vergeben werden. Die Z&hlung berlicksichtigt bewilligte Verlangerungen aus dem Vorjahr als geférderte
Antrége. Diese Zahlen konnen daher auch tiber denen der Neuantrdge liegen. Die Stipendienvergabe erfolgt nach einem
standardisierten Peer-Review-Verfahren.

100% 1
90%
80%
70%
60%

50% A

2000 o
30%
20%
10%
0%
Absolvent/innen 1999/2000 Neuantrage geforderte Antrage Summe
B Mann 1010 12 20 591.373 6S
O Frau 946 8 11 408.900 6S
100% 1
90%
80%
70%
60%
50%
2001

40%

30%

20%

10%

0%

Absolvent/innen 2000/2001 Neuantrage geforderte Antrage Summe
B Mann 1089 14 16 536.979 6S
O Frau 1093 18 16 582.272 6S

In beiden Jahren wurde die Vorgabe eines 40%-Frauenanteils hinsichtlich der Mittel erreicht. Wahrend dies im Jahr 2001
nur knapp geschah — die Griinde hiefiir waren: geringerer Frauenanteil bei Neuantragen, geringerer Frauenanteil bei
Verlangerungen — und damit auch nicht dem Frauenanteil bei den Absolvent/innen entsprach, wurde 2001 bei geforderten
Antrdgen und Vergabesummen eine 50:50-Verteilung erzielt — allerdings lag der Frauenanteil bei Neuantrdgen auch deut-
lich héher.
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5. Zusammenfassung und Empfehlung

Teil der Satzung der Universitat Innsbruck sind “Richtlinien flr Frauenférderplane” [Mitteilungsblatt StJ 1998/99,
25.02.1999, Nr. 242] (vgl. UOG 93 87 (2) 7).

In den Fakultdtsentwicklungsplénen wird — ausgenommen jenem der Medizinischen Fakultat — die Frauenforderung beriick-
sichtigt: die Spanne reicht von Erwdhnungen, die textlich wenig eigene Originalitat erkennen lassen, bis zu Berichtswesen
und MaRnahmenkatalogen.

Andererseits konnte aus den eingelangten Stellungnahmen der Fakultaten zur Frage nach den spezifischen Mafinahmen zur
Forderung des weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchses nicht abgeleitet werden, dass es solche tatsachlich gibt.

Zusammenfassend muss festgestellt werden, dass die Vorgaben des Frauenférderungsplans hinsichtlich der zu erreichen-
den Quoten an der Universitét Innsbruck in relevanten Bereichen nicht erreicht wurden. Vielfach I&sst sich auch nicht able-
sen, dass dies tberhaupt angestrebt wurde. Vereinzelte positive Tendenzen werden durch gegenldufige negative Tendenzen
konterkariert. Auch anderen Vorgaben des Frauenforderungsplans (z.B. 827 Berichtspflicht (iber die Frauenquote bei
Lehrauftrdgen pro Semester) wird nicht nachgekommen. Hinsichtlich 830 des Frauenférderungsplans “Budget-
angelegenheiten” findet sich schon im einschlégigen Satzungsteil “Budget und Controlling” [Mitteilungsblatt StJ 1998/99,
21.07.1999, Nr. 657] kein Hinweis auf das Frauenfdrderungsgebot oder budgetére Anreizsysteme zur Frauenforderung.
Konsequenterweise fehlen diese oder vergleichbare Punkte in der Liste der mafigeblichen Kriterien flir die Budgetzuteilung
[Mitteilungsblatt StJ 2000/01, 21.02.2001, Nr. 238]. Ein Planungspapier fir eine indikatorengesttitzte Budgetverteilung
allerdings berticksichtig an mehreren Stellen den Frauenanteil, zeigt also in jene Richtung, die der Frauenforderungsplan
vorgibt. Im Detail wére es aber wiinschenswert, wenn die klar definierten Forderungen nach der Erfiillung der Frauenquote,
wie sie im Frauenforderungsplan festgeschrieben werden, eins zu eins Gibernommen wirden. Dies wiirde nicht nur
Gesetzeskonformitét bedeuten, sondern auch vermeiden helfen, dass es zu eigentiimlichen Verzerrungen kommt. Der
Frauenforderungsplan zielt auf Veranderung ab und gibt fir den Ist-Stand der Frauenquote einen Soll-Stand vor. Erreicht ist
die Frauenquote immer erst bei 40% und wo sie unterhalb dieses Werts jahrelang stagniert, findet auch keine Verénderung
statt.

Restimee: Es wird dringend empfohlen, im Bereich der Fakultdten wie auch der Dienstleistungseinrichtungen und nicht
zuletzt der Gesamtuniversitat umgehend strategische Uberlegungen anzustrengen, wie der Frauenforderungsplan gezielt
erfiillt werden kann. Die bisher gesetzten MaBnahmen respektive das Fehlen irgendwelcher Mainahmen scheinen jedenfalls
nicht geeignet, dieses Ziel zu erreichen.
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