


Sexuelle Belstigung liegt laut B-GIBG vor, ,wenn ein der sexuellenSphire zu-

gehdriges Verhalten gesetzt wird, das die Wiirde einer Person beeintrachtigt
oder dies bezweckt, fiir die betroffene Person unerwiinscht, unangebracht,
entwiirdigend, beleidigend oder anstoBig ist und ... eine einschiichtern-
de, feindselige oder demitigende Arbeitsumwelt fiir die betroffene Person
schafft oder dies bezweckt ..."

Sie liegt vor, wenn dieses Verhalten vom Arbeitgeber, Kolleginnen oder

-einem, einer Dritten (z.B. Patientlnnen, Lieferanten, etc.) an den Tag gelegt

wird, oder wenn es der Arbeitgeber unterldsst, eine angemessene Abhilfe bei
Bel’éstidung zu schaffen. Die Erfahrung zeigt, dass zu den Betroffenen vorwie-
gend Frauen zdhlen und die Beldstiger eher Mdnner sind. Meist handelt es
sich um einen Missbrauch der persénlichen Machtsituation; sie dient als In-
strument der Demditigung der Zielperson und zur eigenen Machtsicherung.

Beispiele sexueller Beldstigung:

* Anzigliche Bemerkungen tber das Aussehen oder tiber sexuelles Ver-
halten im Privatleben, eindeutige verbale sexuelle AuBerungen

* Anzigliche Witze, Hinterherpfeifen, Anstarren, taxierende Blicke,
»Ausziehblicke”

e Zweideutige Anspielungen

¢ Unerwinschte Einladungen mit eindeutiger (benannter) Absicht, Telefon-
gesprache, Briefe, E-Mails, SMS-Nachrichten mit sexuellen Anspielungen

e Poster von Pin-ups oder pornographische Bilder im Arbeitsbereich

e Versprechen von beruflichem Vorwartskommen bei sexuellem Ent-
gegenkommen, Androhen von beruflichen Nachteilen bei sexueller
Verweigerung

e ,zuféllige” gezielte korperliche Beriihrungen

* Aufforderung zu sexuellen Handlungen, exhibitionistische Handlungen

Sexuelle Beldstigung kann nonverbal, verbal oder kdrperlich sein; sie ist un-
erwiinscht, der Gesetzgeber sagt klar, sexuelle Beldstigung ist, was als solche
empfunden wird. Die betroffene Person alleine hat das Recht, sexuelle Be-
lastigung als solches zu benennen!



* Sexuelle-Ubergriffe und sexualisierte Gewalt fiiliren bei den Betroffenen zu
psychischen wie auch psychosomatischen Problemen, sofern der Uber-
griff nicht unmittelbar und erfolgreich abgewehrt werden kann.

Aktive Gegenwehr seitens der Betroffenen ist aus vielen Griinden selten und

schwierig umzusetzen:

e Der Ubergriff trifft die Person unerwartet und fiihrt zu einer momenta-
nen Lahmung der/des Betroffenen.

* Die Beldstigung geht von einer hierarchisch Gibergeordneten Person aus,
die betroffene Person ist nicht in der Lage, aus der hierarchisch unterle-
genen Position heraus zu agieren.

e Die Situation ist von Angst und Abhangigkeit, z. B. in einer Prifungssitu-
ation, gekennzeichnet.

¢ Die betroffene Person unterdriickt ihre eigenen Gefiihle, weil sie nicht
4zickig” erscheinen will.

Haufige Reaktionen sind daher:

* Passive Gegenwehr - sich unaufféllig benehmen, potenziellen Belasti-
gungssituationen aus dem Weg gehen

* Verschweigen des Vorgefallenen aus Scham oder Angst vor Konsequenzen

° Ohnmacht, Selbstvorwiirfe und das Gefiihl, versagt zu haben

¢ Unsicherheit und Einschréankung des eigenen Bewegungsraumes, Riick-
zug

Typische Auswirkungen von sexueller Beldstigung auf Psyche und Kérper:
* Konzentrationsstdrungen

* Angstzustande, Depressionen

e korperliche Beschwerden

e Leistungseinbriiche

e Einschrankung der Entwicklungsméglichkeiten




Wenn Sie selbst betroffen sind:

Die eigenen Gefiihle ernst nehmen - sich selbst und anderen ge-
genlber klar benennen, dass Grenzen liberschritten wurden und eine
sexuelle Belastigung stattgefunden hat.

Wenn méglich: In der Situation handeln, selbstbewusst auftreten!
Nicht Giber das Vorgefallene schweigen! Austausch mit Vertrauens-
personen, Kolleglnnen und/oder Gleichbehandlungsbeauftragten;
Ansprechen der eigenen Haltung gegeniiber dem/r Belastiger/in bzw.
schriftliche Klarstellung.

Schriftliches Dokumentieren der Ubergriffe: E-Mails aufbewahren,
Protokoll des Ubergriffs anfertigen, falls méglich auch eine/n Zeugen/in
unterschreiben lassen.

Beratung und Hilfe innerhalb und/oder auBBerhalb der Universitat in
Anspruch nehmen.

Mit professioneller Unterstiitzung SofortmafBnahmen zur Wiederher-
stellung der psychischen Stabilitat entwickeln und umsetzen.
Weitere Vorgangsweise kldaren! Dazu gehort v. a. die Frage, ob weitere
Interventionen erwiinscht sind und wie diese aussehen kdnnen.
Rechtliche Méglichkeiten ausloten!

Wenn Sie Zeuge/Zeugin von sexueller Beldastigung werden oder davon
erzahlt wird:

Nicht wegsehen!

Mit der/m Betroffenen besprechen, welche Unterstlitzung sie/er sich
wiinscht.

Nichts gegen den Willen der/des Betroffenen unternehmen!

Sich selbst an Beratungsstellen wenden und informieren.

Prinzipiell nicht an der Glaubwiirdigkeit des Geschilderten zweifeln!



*Sexuelle-Belastigung” zahlt zu den Diskriminierungstatbestanden ,aufgrund

des Geschlechts” im Zusammenhang mit einem Dienst- oder Ausbildungs-
verhaltnis und ist eine Dienstpflichtverletzung. Rechtliche Grundlagen finden
sich:

* Bundesgesetz fur die Gleichbehandlung im Bereich des Bundes (B-GIBG)
e Strafgesetzbuch (§ 218 StGB)

e Universitdtsgesetz 2002 (§ 44 UG)

° Frauenférderungsplan der Medizinischen Universitat Innsbruck, 2004

Sexuelle Beldstigung, § 8 B-GIBG (Bundes-Gleichbehandlungsgesetz)

(1) Eine Diskriminierung auf Grund des Geschlechtes liegt auch vor, wenn die
Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer im Zusammenhang mit ihrem oder
seinem Dienst- oder Ausbildungsverhéltnis

1. von der Vertreterin oder vom Vertreter des Dienstgebers selbst sexuell be-

lastigt wird, = -

2. durch die Vertreterin oder den Vertreter des Dienstgebers dadurch diskri=
miniert wird, indem sie oder er es schuldhaft unterldsst, im Falle einer sexu-
ellen Beldstigung durch Dritte eine angemessene Abhilfe zu schaffen oder

3. durch Dritte sexuell beldstigt wird.

(2) Sexuelle Beldstigung liegt vor, wenn ein der sexuellen Sphére zugehériges
Verhalten gesetzt wird, das die Wiirde einer Person beeintrachtigt oder dies
bezweckt, fir die betroffene Person unerwiinscht, unangebracht, entwiirdi-
gend, beleidigend oder anst6Big ist und

1. eine einschiichternde, feindselige oder demutigende Arbeitsumwelt fir
die betroffene Person schafft oder dies bezweckt oder

2. bei dem der Umstand, dass die betroffene Person ein der sexuellen Spha-
re zugehdriges Verhalten seitens einer Vertreterin oder eines Vertreters des
Dienstgebers oder einer Kollegin oder eines Kollegen zuriickweist oder dul-
det, ausdrticklich oder stillschweigend zur Grundlage einer Entscheidung mit
Auswirkungen auf den Zugang dieser Person zur Aus- und Weiterbildung,
Beschaftigung, Weiterbeschéaftigung, Beférderung oder Entlohnung oder zur
Grundlage einer anderen Entscheidung tber das Dienst- oder Ausbildungs-
verhéltnis gemacht wird.

(3) Eine Diskriminierung liegt auch bei Anweisung zur sexuellen Beldstigung
einer Person vor.




= ‘Rechtsfolgen, Fristen und Beweislast (§ 19, § 20 und § 20a B-GIBG)

* Anspruch auf Schadenersatz gegeniber der Belastigerin, dem Belasti-
ger aber auch gegeniiber dem Bund

e Frist zur Geltendmachung: 3 Jahre

° Beweislast: Die/der Betroffene hat Tatsachen glaubhaft zu machen, die
das Vorliegen einer unmittelbaren oder mittelbaren Diskriminierung
vermuten lassen. Der oder dem Beklagten obliegt es zu beweisen, dass
keine Verletzung des Gleichbehandlungsgrundsatzes vorgelegen hat.

Der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen ist erste Anlaufstelle. Er -
unterstiitzt, berdt und informiert Betroffene, Zeugen und Fihrungskrafte

und vermittelt externe psychologische Unterstiitzung. Die Kosten dafiir Giber-

nimmt die Universitat. Alle Anfragen werden absolut vertraulich behandelt.

Bei Bedarf und im Einvernehmen mit der/dem Betroffenen zieht der Arbeits-

kreis weitere Expertinnen aus folgenden Einrichtungen zur Klérung hinzu:
Betriebsrate fiir allgemeines bzw. wissenschaftliches Personal, Schiedskom-

mission der Medizinischen Universitét Innsbruck, Sozialreferat der Osterrei-

chische Hochschilerlnnenschaft, Bundes-Gleichbehandlungskommission.

Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen - AKGI:

e Beratung und Information

* Rechtliche Informationen im Zusammenhang mit sexueller Beldstigung

e Vermittlung von psychologischer Unterstltzung

° Besprechung und Planung der weiteren Vorgehensweise

* BeiBedarf Hinzuziehen weiterer Einrichtungen der Universitdt bzw. der
Bundes-Gleichbehandlungskommission

Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen
Innrain 98/8, AZW-Gebaude, 6020 Innsbruck AKGL
Tel.: +43 (0)512/9003-70015, E-Mail: ak-med@i-med.ac.at



~ Aligemeiner (BR2) und wissenscha

* Arbeitsrechtliche Informationen

Schiedskommission der Medizinischen Universitat Innsbruck:
° Behordenfunktion in Diskriminierungsfragen
e Allgemeine Schlichtungskompetenz

OH, Sozialreferat:
* Alle Angebote des Arbeitskreises flr Gleichbehandlungsfragen stehen
auch fiir Studierende zur Verfligung. -
Bundes-Gleichbehandlungskommission: R - =i
e Erstellen eines Gutachtens durch die Kommission
° Entscheidung Uber das Vorliegen sexueller Belastigung
° Entsprechende Information an sowie Aufforderung zur Beendigung der
Diskriminierung durch die Universitétsleitung
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